Brasilia, 05 de setembro de 2.019

Ao

Banco do Brasil S.A.

Diretoria de Gestao de Pessoas
A/C Sr. José Avelar Matias Lopes

Prezado diretor.

Em vista da situagao financeira atual da Caixa de Assisténcia dos Funcionarios do Banco
do Brasil- Cassi, e o interesse de todos os seus participantes na sua sustentabilidade e
manutencdo dos servigos prestados, as entidades integrantes da Mesa de Negociagéo
apresentam a proposta anexa, elaborada em conjunto e de forma consensual.

Cientes de que o atual momento da Cassi exige a comunh&o de esforgos, contamos com
a contribuicdo da Banco do Brasil S/A para a construcdo de uma solugdo para o
saneamento da sua dificuldade financeira, como também a reabertura da mesa de
negociagdo com as Entidades.

Entidades Integrantes da Mesa de Negociagéo

Entidades Integrantes da Mesa de Negociagao



Pelo presente instrumento, a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro (CONTRAF), Associagao dos Aposentados e Funcionarios do Banco do Brasil
(AAFBB), Associagcdo Nacional dos Funcionarios do Banco do Brasil (ANABB) e
Federagéo das Associagdes de Aposentados e Pensionistas do Banco do Brasil (FAABB),
denominadas Integrantes da Mesa de Negociagao

CONSIDERANDO QUE:

(a)o Plano de Associados da Caixa de Assisténcia dos Funcionarios do Banco do
Brasil (Cassi) passa por dificuldades, as quais sdao de amplo conhecimento dos
componentes da Mesa de Negociagdo, do Banco do Brasil e da propria Cassi;

(b) € intengdo dos membros da Mesa de Negociagdo construir uma proposta de
consenso capaz de assegurar a sustentabilidade e a manutencdo dos servigos
prestados pela Cassi aos participantes do Plano de Associados;

(c)em razdo do disposto as Integrantes da Mesa de Negociagao solicitaram
reabertura do dialogo com Patrocinador Banco do Brasil a fim de encontrar
alternativas para a situagao da Cassi; e

(d)a Mesa de Negociagdo chegou a uma proposta de consenso, a qual foi submetida
ao Corpo Social para votagdo e aceita pela maioria dos votantes, todavia nao
atingiu 0 quorum minimo para aprovag¢ao segundo disposigao estatutaria.

(e) o esforgo exigido para se encontrar uma solu¢gdo negociada exige um prazo maior
que o prazo concedido pela ANS, a partir da instalacdo da Diregao Fiscal,

(f) neste sentido e na expectativa de constituir nova Mesa de Negociagdo para
elaborar proposta para sustentabilidade da CASSI, as Entidades propdem este
documento.

RESOLVEM as Entidades de forma unissona encaminhar ao Patrocinador do Plano
associados da CASSI a proposta de renovagao por 2 (dois) anos do Memorando de
Entendimentos (Memorando) firmado em 21 de outubro de 2016, de modo a assegurar a
manutencdo da receita adicional dele decorrente, nos termos e condicbes a seguir
dispostos:



1. Da Governancga, Gestao e Operacionalizagao da Cassi

1.1 Tendo o Patrocinador Banco do Brasil contratado empresa especializada de
consultoria para analise e revisdo de processos e sistemas do modelo de gestdo e de
governanga, e dos processos internos, das agdes para redugédo de despesas e uso
racional dos servigos.

1.2  Uma vez que a empresa contratada apresentou diagndstico e propostas de
projetos e iniciativas estratégicas, inclusive reforcando que o modelo de atendimento
primario de saude é a forma mais adequada pra redugao de custos tanto para os
Associados como para o Patrocinador, bem como sugerindo a manutencao da estratégia
de saude da familia, fortalecendo seus principios e aperfeicoando seu modelo de gestao.
1.3 Nas condi¢des acima, entendem as Integrantes da Mesa de Negociacao que o
Memorando deve ser prorrogado reafirmando a disposi¢cao para implementar e
acompanhar projetos de propostas de aperfeigoamento dos modelos de gestao e do
modelo assistencial da CASSI, observadas as competéncias e atribuicdes estatutarias.

2. Da Contribuicao Temporaria e Extraordinaria dos Participantes do Plano de
Associados

21 As Integrantes da Mesa de Negociacdo propdéem que o Memorando seja
prorrogado estabelecendo a manutencao da contribuicdo mensal extraordinaria, a partir
de janeiro/2020, estendendo-se até dezembro de 2022, inclusive, de 1% (um por cento)
dos proventos gerais/beneficios dos associados (ativos, aposentados e pensionistas) do
Plano de Associados da Cassi.

3. Do Ressarcimento Temporario e Extraordinario de Despesas pelo
Patrocinador Banco do Brasil

3.1 As Integrantes da Mesa de Negociacdo propdéem que o Memorando seja
prorrogado estabelecendo a manutengdo do ressarcimento mensal extraordinario, pelo
Banco, a partir de janeiro/2020, estendendo-se até dezembro de 2022, inclusive, por meio
de convénio especifico, de despesas de programas vigentes, coberturas especiais e
estrutura propria (CliniCassi), vinculadas ao Plano Associados.

3.2 O ressarcimento mensal respeitara a composi¢cao das despesas estabelecidas no
Memorando (atualmente da ordem de R$ 26 milhdes), e efetivamente incorridas pela
Cassi no més de referéncia, respeitado o valor global anual do convénio.

3.3 O valor acima referido sera reajustado anualmente por indice oficial a ser
estabelecido, de comum acordo, entre Banco do Brasil e Cassi, aprovados em suas
respectivas instancias decisorias.

4. Da Prestagcdao de Contas e Da Continuidade da Contribuicdo e do
Ressarcimento Extraordinarios

4.1 Continuidade da prestagao de informacdes, pela Cassi, relativas ao andamento dos
trabalhos e a implementagdo das propostas (projetos), trimestralmente, ao Patrocinador,
ao Corpo Social da Cassi as Integrantes da Mesa de Negociagao

4.2 Os ressarcimentos a serem efetuados pelo Banco juntamente com as contribuicdes
extraordinarias dos Associados, originalmente previstos para ocorrer de janeiro/2020 até o
més de dezembro de 2022, poderao, antes disso, mediante justificativa, ser interrompidos



por qualquer um dos convenentes, observadas as instancias de governanga competentes,
em duas decisdes intermediarias, tomadas nos seguintes momentos:

* Em até 60 dias, contados a partir da renovacgao deste instrumento.
* Doze meses, contados a partir da data de renovacgao deste instrumento.

5. Disposi¢oes Finais

5.1. Apbs profundo e extenso debate, com a finalidade de evitar medidas irracionais ou
radicais por parte de érgao externo, que nao tem acumulo de debate sobre a Cassi, e em
ultima instancia a judicializagdo do tema, com prejuizos para todos os interessados, as
integrantes da Mesa de Negociagdo encaminham os termos da proposta para renovagao
do Memorando.

5.2 A efetiva implementacdo das medidas propostas esta condicionada a aprovacao
pelo Corpo Social da Cassi e nas instancias competentes da Cassi e do Patrocinador e,
inclusive, por 6rgaos de controle e regulagédo, caso necessario.

ADICIONALMENTE, de modo a permitir o ingresso de recursos que favoreca a
recomposicdo dos indicadores de financeiros exigidos pela ANS e assim, podermos
reconstituir a mesa de Negociagdo para a busca conjunta de solu¢do negociada, as
Integrantes da Mesa de Negociacédo propdem o repasse para a CASSI do valor projetado
pela empresa SALUTIS para garantir a manutengdo da assisténcia a saude dos atuais
integrantes do Grupamento de Dependentes Indiretos — GDI; em contrapartida, a CASSI
assumiria a responsabilidade pela assistencia a essa populacéo.Por essa razao pela qual
as Integrantes da Mesa de Negociagcdo pedem a inclusdo desse item no documento de
renovacao do Memorando.

Abaixo, acrescentamos informagdes sobre o citado grupamento:
GDI - Grupo de Dependentes Indiretos

. O Grupo de Dependentes Indiretos — GDI, foi criado em abril de 2000, e se
destina aos dependentes econdmicos ndao contemplados no art. 12 do Estatuto da
CASSI, mas que ja constavam como beneficiarios no Plano de Associados por
ocasiao da reforma estatutaria que vigorou a partir de 01.06.1996.

[I. A esse grupamento aplica-se 0 Regulamento do Plano Associados (RPA), exceto
no que diz respeito ao pagamento das cotas patronal e pessoal, uma vez que para
esse grupo a cobranga € individual na forma de mensalidade por faixa etaria e
variagoes de mensalidades do CASSI Familia.

lIl. HISTORICO

a. Até 01.06.1996 a CASSI admitia a inclusdo como dependente do Plano de
Associados de familiares indiretos (pais, irmaos, ex-cénjuges etc), desde
que estivessem incluidos no cadastro de dependentes gerenciado pelo
Banco do Brasil. Assim, a inclusdo de um familiar indireto como dependente
no cadastro do BB gerava automaticamente a sua inclus&do no quadro de
beneficiarios da CASSI, sem qualquer incremento no valor da contribuicao.



b.

C.

d.

Na reforma estatutaria de 1996, foi encerrada a possibilidade de inclusao de
novos beneficiarios nesse grupamento. Todavia, em virtude de ja existir
compromisso do BB com a assisténcia aqueles que ja estavam inscritos,
esses permaneceram no quadro de beneficiarios da CASSI. Em abril de
2000 foram apartados no grupamento de dependentes indiretos (GDI) e
passaram a contribuir com mensalidade equivalente a sua faixa etaria
correspondente a mensalidade do CASSI Familia.

Trata-se de populagcdo bastante agravada, com custo superior a receita
apurada. Ou seja, o Grupamento de Dependentes Indiretos acarreta prejuizo
todos os meses. Por via disso, o BB, tendo sido o responsavel pela
formagao desse grupamento, aceitou cobrir os déficits mensais. Para tanto,
o BB constituiu provisao especifica para honrar seu compromisso futuro.

A CASSI encomendou a consultoria SALUTIS avaliacbes atuarias para
saber com seguranga o montante necessario para garantir o cumprimento
de suas obrigagbes caso se viabilize a negociacdo com o BB. Essas
avaliagdes foram feitas, a primeira em julho/2018, a segunda em abril/2019.

Brasilia, 05 de setembro de 2019

Integrantes da Mesa de Negociagao



