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8 de marco € dia
Internacional da Mulher.
Mas a luta vem de longe

Uma tragédia nesta data, no ano de 1911,
causou a morte de mais de 100 operarias,
mas as lutas feministas sdo anteriores
e tém origem no século 19

empre que se fala no 8 de Margo vem a mente
aimagem de operarias carbonizadas numa em-
presa de Nova York durante reivindicacoes por
melhores condicoes de trabalho. Mas a verdade € que
o movimento feminista vem de longa data, anterior a
1911, quando ocorreu essa tragédia. Vem ao lado da
luta dos operarios pela histéria, desde a exploragao
introduzida pela Revolugao Industrial no século 19.
As mulheres foram as greves contra as longas
jornadas, baixos salarios, mas condigoes de trabalho
e pelo fim do trabalho infantil, muito comum nas
fabricas do periodo. No Brasil, essas lutas surgiram
com os anarquistas do inicio do século passado. O
direito ao voto, s6 conquistado em 1932, mobilizou
a acdo feminina nas décadas de 1920 e 30. Foi s6
nos anos 1960, porém, que o movimento feminista
ganhou corpo e, em 1977, 0 "8 de marco" foi reconhe-
cido como Dia Internacional da Mulher pela ONU.
A partir dos anos 1970 surgiram no Pais orga-
nizacoes que passaram a incluir nas discussoes a
igualdade entre os géneros, a sexualidade e a satide da
mulher. E nos anos 1980, com as agoes pela retomada
democratica do Pais, isso se fortaleceu e resultou em
valiosas conquistas, tais como a criacao de conselhos
voltados a condigao feminina, o surgimento das dele-
gacias especializadas da mulher (1985) e a lei Maria
da Penha (2006). Hoje, as mulheres nao pedem mais
espaco. Elas sabem que o espago
¢ delas, e estao ai para defender
seus direitos, entre os quais a
democracia.

Inez Galardinovic

Diretora do Sindicato

Defesa dos direito

os ultimos meses, varios projetos apresentac
aliada do governo Temer — que é ilegitimo
afrontam conquistas que vém de décadas d.
(ja em vigor) e a previdenciaria, agora suspensa e
social, incluindo ai os coletivos feministas. E por
mente a vidas das mulheres trabalhadoras, do camp
investimentos em setores essenciais, deixando na n
destruindo ainda mais a cidadania. Confira.

Desrespeito as gravidas
e seus bebés

a reforma trabalhista um dos itens mais

perversos focou diretamente nas gestantes.

Ele estabelece que gravidas ndo precisam
ser afastadas de trabalhos em condicoes insalubres
de graus minimo e médio, mas que também podem
afetar a saide tanto da mae quanto do bebé; ou, pior
ainda, dos dois. Embora a questao possa ser modifi-
cada por medida provisoéria, como ja foi divulgado,
isso ainda nao ocorreu. O que significa que a traba-
lhadora nesses locais so vai ser afastada se apresentar
um atestado de saude que faca essa recomendacao. E o
mesmo vale para aquelas que amamentam.

Previdéncia como
direito da mulher

s mudancas na lei trabalhista criaram o contrato

de trabalho intermitente, sem garantias, € a ter-

ceirizagao aprovada vai pelo mesmo caminho. As
mulheres, que em geral ja t€ém menores salarios e ficam
mais tempo em empregos temporarios, perdem mais.
E se a reforma da Previdéncia voltar a pauta e passar,
vao ser prejudicadas também nessa hora, porque terao
que trabalhar muitos anos a mais para chegar a apo-
sentadoria, € ja tém dupla ou tripla jornada. Dados da
PNAD Continua revelam o nimero de horas dedicadas
aos cuidados de pessoas e aos afazeres domésticos con-
juntamente, para mensurar a intensidade e a diferenca
em sua realizacdo por homens e mulheres. Em 2016, a
média de horas dedicadas no Brasil era de 16,7 horas por
semana, com grande discrepancia: 11,1 horas em média
para homens e 20,9 horas em média para mulheres.
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s é luta de mulher

los e/ou aprovados no Congresso Nacional pela base
orque chegou ao poder por um golpe institucional —
> lutas. Exemplos claros sdo as reformas trabalhista
contra a qual se uniu todo o movimento sindical e
ué? Porque ha clausulas que alteram substancial-
0 e da cidade. Os ataques também vém via corte de
1do todos os que necessitam de servicos publicos e

LOS DIREITOS DAS MULHERES

Sem verbas e sem direitos

omo se nao bastassem as mudancas nas le-
gislagoes também foi aprovado o projeto que
congela investimentos publicos em setores
essenciais (satide e educacao, entre outros) por duas
décadas, a chamada “PEC do Teto”. Isso significa
que o Estado arrecada impostos mas nao investe em
programas sociais. Pagamento de juros aos banqueiros
segue sem teto.
“O governo e seus aliados fazem alteracoes nas leis
e cortes de investimentos que, ao final, acabam por
aniquilar o conceito de cidadania plena, fundamental
numa democracia. As condicoes de vida e de trabalho
pioram, nao sao geradas politicas publicas eficientes
e focadas em grupos especificos (mulheres, criancas
e trabalhadores) e aumenta a repressao contra os que
buscam garantir seus direitos. E assim que o golpe vai
se consolidando, e precisamos de muita organizacao
para reverter esse processo, além da consciéncia desse
cendrio ao votar em outubro. Ou se escolhe alguém que
esteja do lado da sociedade e dos direitos das mulheres,
ou nada vai melhorar”, disse Elaine Cristina - Diretora
do Sindicato.
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Politica é lugar de mulher

Mulheres precisam ocupar espacos
de poder para defender seus direitos

o Parlamento nacional ha somente 10% de

mulheres. Na comparagao, o Brasil se apro-

xima dos paises do Oriente Médio e norte
da Africa (8,9%). O Afeganistdo, por exemplo, tem
28% de mulheres no Parlamento.

A Lei n° 12.034/09, que impode aos partidos e as
coligacoes o preenchimento do niimero de vagas de,
no minimo, 30%, e, no maximo, de 70% para candi-
datos de cada sexo, nao funciona na pratica. Entre
os muitos problemas apontados estd o lancamento
de candidaturas “laranjas” para cumprir a cota; ou
seja, candidaturas em que nem o proprio partido que
as lanca aposta.

“E inaceitével tdo pouca presenca da mulher na
politica. Somos milhoes de eleitoras, mas represen-
tadas majoritariamente por homens. E claro que se
esse percentual fosse equilibrado, as mulheres teriam
mais poder e, com ele, mais facilidade para defender
nossos interesses especificos”, aponta a diretora

sindical Elisabeth Lopes.
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Programacao inclui atividades culturais

Lancamento de livro e apresentacdo de espetdculos teatrais integram agenda

/No 8 de Marc¢o o Sindicato promove mani-
festacao na rua Senador Flaquer, em Santo
André, durante a manha e, no periodo da
tarde, une-se a CUT e representantes de ou-
tras categorias de trabalhadores na avenida

\Paulista.

Jornada em Defesa da Democracia e dos Direitos, foi lancada no dia 24 de marco, no
Sindicato dos Metalurglcos do ABC, em S3o Bernardo. Durante esse més da mulher a Jor-
' nada promovera uma série de mobilizacOes e
debates sobre os direitos das mulheres, demo-
cracia e consequéncias do golpe que levou ao
poder o ilegitimo Michel Temer e aliados, apds
derrubarem a presidenta eleita Dilma Rousseff.

Pontos de Fiandeiras apresenta:

23 de marco - 19h: Lancamento do Livro: "Ponto Segredo. Ponto Corrente -
Presenc¢a Feminina na Dramaturgia do ABC Paulista"
24 de margo - 19h:

Peca Teatral Ponto Segredo. Primeiros Fios.

25 de mar¢o - 18h:

Peca Teatral Ponto Corrente

Adélia Nicolete,
dramaturga,
roteirista e
escritora.

Local: Sede Social do Slndlcato rua Xavier de Toledo 268, Centro - Santo André
Mais informagdes serao divulgadas no site (www.bancariosabc.org.br).
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