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Proposta do BB é apresentada na Regional ABC

Funciondrios da ativa e aposentados demonstraram descontentamento;
diretor do Sindicato alerta para necessidade de dialogo

O BB realizou no ultimo dia 6 uma
apresentacdo na Regional ABC para
apresentar sua proposta para a Cassi. O
encontro contou com a presenga de
funcionarios da ativa, membros das
ECOAS ABC e aposentados, além do
diretor do Sindicato Natalino Fabbrini
Filho e do representante do conselho
de usuarios da Cassi no ABC, Roberto
Gomes.

Na avaliacdo de Natalino, a proposta apresentada
ndo é satisfatéria porque onera os funciondrios,
principalmente aqueles com menores vencimentos,
entre outros problemas. “Embora tenha a pretensao
deresolver o problema da Cassi, com base na consulto-
ria Accenture, a proposta quebra o principio da solida-
riedade e o compromisso histérico com os aposenta-
dos, outro fator importante”, destaca. Ele lembra,
ainda que criar novas diretorias “com pessoal de
mercado e impor voto de minerva para o BB nas
decisGes” também ndo é nada bom para os funcionari-
os da ativaouaposentados.

Diadlogo - A Cassi foi fundada em 1944 pelos funcio-
narios do BB e depois encampada pelo banco a custo

mais baixo do que os planos de saude
de mercado. Agora, quer economizar
cerca de 30%. “O que faltou na consul-
toria foifalar da origem dos problemas
na Cassi, iniciados a partir da politica
de abonos e de ndo reposicdo da
inflacdo, o que teve reflexo direto no
caixa da Cassi”, aponta. Durante o
encontro, segundo o diretor, ficou
claro o descontentamento dos funcionarios e aposen-
tados, que se mostraram contra as mudangas, e é
preciso que todos tenham consciéncia do que a pro-
posta representa, para que ndo seja aprovada em
votacao pelos participantes do plano.

“A solucdo ndo tem magica, a proposta tem que
passar por um didlogo profundo com os bancarios da
ativa e aposentados, mantendo-se os principios de
solidariedade, de paridade na administracao da Cassi,
com valorizacdo aos diretores eleitos”, afirma o diretor
sindical. Ele acrescenta, ainda, que é fundamental
manter a relagao de contribui¢ao de 40% dos funciona-
rios e 60% do BB, e que sé a partir da manutengao
desses principios serd possivel negociar uma proposta
viavel.

PROPOSTA INDECENTE

Banco do Brasil propoe cobranga por dependente, quebra do principio da solidariedade, voto
de minerva e diretorias controladas por agentes de mercado

O BB apresentou as entidades de
representacdo dos funciondrios do
Banco do Brasil, da ativa e aposentados,
nova proposta para a Cassi. As mudan-
¢as sugeridas para o custeio da caixa de
assisténcia oneram todos os associados,
transformando a contribuicdo extraor-
dindria em permanente e estabelecen-
do cobranca por dependente.

Além disso, o banco propde mudan-
¢as na governanca da Cassi, acabando
com a paridade na gestdo, com duas
diretorias nas maos de representantes
do mercado e o voto de minerva para o

banco.

Essa proposta do banco ja foi apresen-
tada em 2015 e os bancarios foram
contra. Na época foi cobrada dos recém-
eleitos para diretoria da Cassi uma
postura combativa em prol dos associa-
dos.

«Agora é fundamental a nossa
mobilizagdo para cobrar da diretoria
eleita a responsabilidade de proteger os
interesses dos associados tanto da ativa
como aposentados», disse Otoni Lima,
diretor do Sindicato e funcionario do
banco.
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Modelo de contribuicao onera trabalhadores

Sindicato é contra e defende o principio de solidariedade, por meio do
qual todos os funciondrios paguem a mesma proporg¢do de seus saldrios,
ndo fazendo da saude um privilegio para quem pode pagar

De acordo com a proposta
apresentada pelo Banco do Brasil, a
contribuicdo do banco para a Cassi
se mantémem4,5% e a dos associa-
dos passa para 4%. Isso torna
permanente a contribuicao extraor-
dinaria de 1% — que valeria apenas
até dezembrode 2019.

Além disso, a proposta nao
menciona o aporte do banco, de
cerca de RS 300 milhdes por ano
para a Cassi, também previsto no
memorando de entendimento.

Cobranca por dependente — O BB propde, ainda, a
instituicdo da cobranca por dependente na Cassi, o que
nao ocorre no atual modelo de custeio. E estabelece o
valor base de RS 360,57 (valor limitado ao da 12 faixa
do Cassi Familia ll).

Os aposentados teriam de contribuir com 100% do
valor base (RS 360,57) para o primeiro dependente e

mais 20% do valor para o segundo em
diante (R$72,11).

Ja para os ativos, seria 40% do valor
base por dependente até o terceiro
(RS144,23 por dependente) mais 20%
do valor base (RS72,11) a partir do
terceiro dependente. E 60% desse
valor seria pago pelo Banco do Brasil.

Proposta do Sindicato:
* Banco do Brasil cumpra seus
compromissos;
* Ndo onere o associado sem contra-
partida do banco;
* Preserve a paridade, com eleicdo de metade dos
dirigentes;
* Ndo ao voto de minerva;
* Lutar contra as resolucdes da CGPAR;
* Fortalecer a Estratégia Saude da Familia e
Clinicassi, que reduz gastos em 30%.

tiva politica de decidir sobre o modelo assistencial.

dade.

(1 Mudanca na governanca = Mercado favorecido

OSindicato é contra o voto de minerva porque ele fere o principio da equidade entre associados e banco:
uma vez implantado, delega ao patrocinador, ou seja, ao BB, o voto de desempate em qualquer situacao.
Jad a proposta da criagdao de novas diretorias, retira dos eleitos — e, portanto, dos associados —a prerroga-

Um exemplo é o Estratégia Saude da Familia, amplamente elogiado pela consultoria contratada pelo BB
e referendado pela Agéncia Nacional de Saude como modelo a ser seguido
por outras entidades. Mas, nesse novo modelo proposto pelo banco, pode
perder sua finalidade assistencial e de cuidado com a saude, e ser utilizado
como mecanismo restritivo de acesso a rede e ao cuidado assistencial.

Os programas de medicamentos que existem em planos de mercado nao
sdo para beneficio do assistido, mas funcionam como fiscalizadores de
doengas ndao comunicadas ao plano, utilizados como justificativa para
aumento do valor das mensalidades, pelo risco de crescimento de sinistrali-

Os associados ndo podem aceitar que a saude seja mercantilizada. Em todos os casos em que entidades
associativas foram administradas por gestores ndo asssistidos pelo plano, os associados perderam direitos,

ou os planos faliram.
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Pauta especifica é entregue ao Banco do Brasil

Reivindicagdes foram amplamente debatidas na base da categoria;
resolugoes e propostas aprovadas no 29° CNFBB também foram entregues

O Comando Nacional dos Bancarios entregou no dia
13 passado a pauta especifica dos funcionarios do BB
paraaCampanha Nacional dos Bancarios de 2018.

Além da Minuta do Acordo Especifico Aditivo (ACT)
atualizada, foi entregue ao Banco documento conten-
do as Resolucbes e Propostas aprovadas no 29°
Congresso Nacional dos Funciondrios do BB, que
aconteceunosdias 7e 8dejunho.

A Comissdo de Empresa dos Funcionarios do Banco
do Brasil (CEBB), juntamente com a Coordenacdo do
Comando Nacional e representantes das Federagdes e
Sindicatos fez a entrega ao Diretor da Gestdo de
Pessoas do banco, Caetano Minchillo, na Sede da
Fenaban.

A defesa dos bancos publicos, que estdo sendo
desmontados e preparados para a privatizacdo pelo
governo Temer, é outra prioridade da Campanha 2018.

Veja ao lado as principais reivindicacdes da campa-
nhadesseano.

CAMPANHA NACIONAL
DOS BANCRRIOS 2018

Aumento real para os salarios e
demais verbas

Defesa da Convengéo Coletiva
de Trabalho (CCT) com todos os
direitos para todos os
trabalhadores da categoria

Manutencao da mesa Unica de
negociagdes entre bancos
publicos e privados

Proibicao das demiss6es em massa

Que nenhum bancario receba PLR
menor em 2018.
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