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O numero de dentuncias sobre casos de assédio

moral cresce entre os trabalhadores do Banco do

Brasil. Elas déo conta que, de forma indevida, até
diretores do banco quebram a hierarquia para
“pedir a cabeca” de gerentes, inclusive na geréncia média. ®
Em tempos de agéncias digitais, “ano de atendimento” e games para controlar o desempenho

dos funciondrios, o banco utiliza o assédio moral como instrumento de gestdo...

Vamos mudar esse jogo!
E hora de assumir o controle e
denunciar, para que o Sindicato
possa tomar as devidas
providéncias.

Entdo, ndo perca mais tempo:
denuncie, conversando com um
diretor sindical ou

pelo site do Sindicato:

www.bancariosabc.org.br
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A construcao colethva das metas com os ban-

cos, ouvindo os trabalhadores sobre a melhor

fisrma ce atinglr esses oblativos, sam assédlo,

som causar adoecimento, serla uma saida mo-
derna a trarla beneficlos a todos.

rf (ddo que edtamos pgquo,ga'g.!

As metas devemn ser redimenslonadas confor-
me ¢ numero de trabalhadores em cada local
de trabalho & o perfll da unidade. A cobranga
tem de ser equillbrada, respeltosa, em momen-
to e condigtes apropriadas.
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Na Campanha Naclonal Unilicada 2015,
s Institulgdes Mnancelras Mnalmente re-
conhecaram que a pressio abuslva pode
levar a0 adoecimento dos trabalhado-
res, A Comnwvencao Coletiva de Trabalho

(CCT) da categoria passou a contar
COM uma nova clausula, cujo objetivo &

melhorar as condiches de trabalho nas
\ Para tude Isso acontecer, vocd faz a diferenca.
Denuncle. Diga ao Sindicato se vocé & forcado
a trabalhar com pressao por metas abusivas ou
que mudam toda hora, que atormentam a rotina e
detonam a saude. Os trabalhadores sdo os olhos
ouvidos do Sindlcato.

SUGIRA MELHORIAS PARA © SEUTRABALHO

departamentos qun, Juntos, pc-damns "mlm:ar o dedo” na
gestdo e alterar praticas qua adoscam.
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6 0 que é meta dbusiva?

Um pacota pronto & Imposto de metas exageradas, Inalcancavels, que
podem mucar 3 qualquer tempo @ que nao respeltam o ndmero de tra-
balhadores, nem o perfll da unidade.

Sobrecanga também nio pode p 3 &

As demissdes promovidas pelos bancos, para aumantar
seus lucros, levam a situacdes absurdas em agénclas e
departamantos que funclonam am condicdes precanas,
com multo menos trabalhadores do que o necaessarlo
para fazer o servico, Essa condicao também deve ser
denunclada ao Sindicato.

O anos da cliusule

Esse modo de gestao, am que a meta para © Instrumento de combate 3o as-
alcangar lucros exorbltantes esta acima de sédlo moral, conquista da catego-
tudo, & o principal causador do assédio mo-  rla em 2010, & uma prova de que
ral. © trabalhador submetido a sltuacdes hu-  juntos podemaos mals: mithares de
milhantes, constrangedoras, 1solado de seus  bancarlos particlparam, denuncla-
companhelros ou prolbldo de exercer plena-  ram e o assédio, antes Ignorado
mente suas fungies, pode estar sofrendo pelos bancos, fol assumide e hoje
assédio moral. N3o se cale, denuncle! & passival de punicio.

Redpeito ¢ a vegra do jogo

SEESTA NA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO E SEU DIREITO, BANCARIO

A CLAUSULA 37 DA CCT DETERMIMA: 05 bancos ndo
podem axpor seus empregados por melo da publicacio de
rankings de performance. Tambeém & vedada, ao gestor, a
cobranca de cumprimento de resultados por mensagens,
no telefone particular do empregado.

AS CLAUSULAS 57 E58 ESTABELECEM o Protocolo para Preven-

¢a0 de Conflitos no Amblente da Trabalhe, assinado entre bancos &

sindicatos, visa a valorizacdo de todos os empregados, por melo do

respalto a diversidads, a cooparacio a ao trabalho am squipe; oons-

clentlzacio dos empregados sobre a necessidade de um amblente de

trabalho saudavel; & promocao de valores étlcos, morals & legals. Com
a assinatura, as Institulgdes financelras estdo comprometidas com uma cobranga
de metas felta com aquilibrio, respealto & de forma positiva.

ACORDO ESPECIFICO BANCO DO BRASIL 201 6/2017
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA:

DISPENSA DE FUNGAO OU DE
COMISSAO EM EXTIN(}AO
DECORRENTE DE AVALIAGAO DE
DESEMPENHO FUNCIONAL

O BANCO, na vigéncia do presente acordo, observara trés ciclos avaliatorios
consecutivos de GDP com desempenhos insatisfatorios, como requisito para dispensa
de fungdo ou de comissdo em extingdo de funcionario na forma das instrugdes
normativas especificas.

Paragrafo Unico — Excetuam-se os funcionarios que exergam as comissdes de 1°, 2°
e 3° Niveis Gerenciais e 1° Nivel de Assessoramento das Unidades Estratégicas — UE,
19 e 2° Niveis Gerenciais das Unidades Taticas — UT, 1° Gestor de Unidades de Apoio
- UA e Unidades de Negocios — UN.
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Novos delegados sindicais no BB

Representante atua junto ao Sindicato para garantir e ampliar direitos

Os bancarios do Banco do Brasil elegeram novos

delegados sindicais, cujo papel é fiscalizar condicdes

de trabalho, propor solug¢des e atuar junto ao Sin-

dicato para garantir e ampliar direitos da categoria.

Os novos representantes no BB sao:

Claudio Roberto del Arco (2894, Santo André)

Hélio da Conceicao Bonifacio (681, Mauad)

Hozanar Gomes da Cruz (ag. 2898, Sao Caetano)

Ivo Francisco de P. da C.

Siqueira (717, Diadema)

Lindomar Elidio da Silva (869, Ribeirdao Pires)

Michael Miquelino (agéncia 264, Santo André).

A duracao do mandato dos delegados sindicais é

de um ano.

O DELEGADO
E NOSSO ELO
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BB esfola clientes para aumentar lucro

Balanco do 12 semestre aponta que lucro saltou 67,3% em um ano;
resultado é consequéncia do aumento da renda com tarifas bancdrias

No 12 semestre de
2017 o Banco do Brasil
obteve um Lucro Liquido
Ajustado de RS 5,2 bi-
Ihdes, o que representou
um crescimento de 67,3%
em doze meses e 5,3%
no semestre. A rentabi-
lidade (retorno sobre o
Patrimonio Liquido Médio
Anualizado — ROE) ficou
em 10,4%, com altade 3,8
pontos percentuais. Uma
analise feita pelo Depar-
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tamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socio-
economicos (Dieese), com
base no relatério do banco,
aponta que o resultado foi
consequéncia principal-
mente do aumento das
rendas de tarifas e reducao
da despesa de provisao,
guando comparado ao
primeiro semestre do ano
anterior.

A receita com prestacao
de servicos e a renda das

tarifas bancarias cres-
ceram 10% no periodo,
totalizando RS 12,4 bi-
Ihdes. Enquanto isso, as
despesas de pessoal, ja
considerando o paga-
mento da Participagao
nos Lucros ou Resultados
(PLR), cairam 1,8%, atin-
gindo RS 10,9 bilhdes.

1sem2017 1sem2016 Variagdo
Ativos Totais 1.445.614 1.445.115
Carteira de Crédito Expandida 696.121 752.971 -1,6%
Patriménio Liquido 90.783 83.449 8%
Rentabilidade (LL/PL) 10,4% 6,6% 38pp
Lucro Liquido Ajustado 5.164 3.087 67,3%
Resultado com Titulos e Valores Mobiliarios 29.539 23.818 24,0%
Rec. Prest. Servigos + Rendas de Tarifas (RPS) 12.411 11.285 10,0%
Despesa de Pessoal + PLR (DP) 10.935 11.139 -1,8%
Cabertura (RPS/DP) 113,50% 101,31% 12,19 p.p.
Taxa de Inadimpléncia (90 dias) 4,11% 3,26% 0,85 p.p.
Despesas de PDD 13.382 14.187 -5,7%
indice de Basileia 18,0% 16,5% 1500

Portanto, a cobertura
dessas despesas pelas
receitas secunddrias do

Agéncias
Rede Propria
Nimero de Empregados

4.885
16.098
99.603

5.428
17.181
109.615

-543
-1.083
-10.012

banco foi de 113,5%.

Fonte: Demonstragdes Financeiras do Banco do Brasil (1° semestre de 2017).
Tabela elaborado pela Rede Bancarios — Dieese.
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Em defesa dos bancos publicos

Atividade no BB denuncia desmonte que vém sendo promovido pelo governo
nessas institui¢coes e as consequéncias para a sociedade e funciondrios

Os trabalhadores do
Banco do Brasil no ABC
realizaram no ultimo
23 de agosto uma ma-
nifestagdo em defesa
dos bancos publicos. As
atividades foram con-
centradas nas cidades
de Ribeirdao Pires e Rio
Grande da Serra e se
somaram a atos realiza-
dos pelos empregados
da Caixa no Pais. A pri-
vatizacdao de bancos e
muitas outras empresas
publicas, varias delas ja
anunciadas pelo gover-
no golpista, desfalca a
sociedade de um rico
patrimonio e coloca em

risco os funcionarios
dessas empresas, que
passam a conviver com
precarizagao e menos
direitos.

Os diretores do Sin-
dicato distribuiram car-
ta-aberta a clientes e
usuarios do banco para
esclarecer os motivos do
protesto. Desde o inicio
do governo Temer as
empresas publicas, nos
mais variados segmen-
tos, vém sendo alvo de
mudangas que apontam
para o desmonte e a pri-
vatizacao. No Banco do
Brasil ja ocorre processo
de reestruturagao que

resulta na reducdo de
agéncias e de emprega-
dos, com consequéncias
sobre o atendimento.
Além disso, estdao sob
ameaca importantes in-
vestimentos e progra-
mas nas areas sociais
gue sdo feitos por esses
bancos— o BB, por exem-
plo, tem forte represen-
tatividade na concessao
de crédito para o setor
agricola.

O Sindicato ja esta
solicitando as camaras
municipais da regido que
facam mocao de apoio
aos bancos publicos,
gue impulsionam nao

O que ¢ publico pra vocé?

se &

publico,
e para

todos

s6 o desenvolvimento
nacional, mas, também,
o regional. Um abaixo-

Defender o Banco do Brasil
é defender o Brasil.

@_  Comité Nacional

[ ]
f f ‘ em Defesa das

Empresas Pablicas

-assinado vai coletar as-
sinaturas em defesa dos
bancos publicos.

Ital comanda a “reestruturacao” do Banco do Brasil

Sindicato dos Bancdrios do Rio de Janeiro denuncia conflito de interesses na reestruturagdo do Banco do Brasil

O Sindicato dos Banca-
rios do Rio de Janeiro infor-
mou, em texto publicado
em seu site, que o Banco
Itau esta preparando a
privatizagao do Banco do
Brasil de acordo com seus
préprios interesses.

Segundo o Seeb/Rio
de Janeiro em 2016 os
servicos da Falconi Consul-
tores de Resultados foram
contratados por “notdrio

SINDICATO DOS

BANCARIOS-CUT
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saber”, sem licitacdo, com
a finalidade de provocar o
“desmonte do BB”, chama-
do oficialmente de “reestru-
turacao”.

“Otrabalho desta empre-
sa é enxugar a estrutura do
banco publico, preparando-
-0 para a privatizacgao, poli-
tica do governo Fernando
Henrique Cardoso retoma-
da pelo seu aliado, Michel
Temer. Entre os membros

do Conselho de Administra-
¢do da Consultoria Falconi
estd Pedro Moreira Salles,
a época da contratacao
Presidente do Conselho de
Administracao da holding
[tad Unibanco, atualmente
Presidente do Conselho Di-
retor da Federagao Brasilei-
ra dos Bancos (Febraban)”,
informa o texto.

Para o sindicato, ha, no
minimo, conflito de inte-

resses nos procedimentos
de reestruturacao do Banco
do Brasil que, na primeira
fase levou a mais de 9,4 mil
extingdes de postos de tra-
balho e drastica reducdo na
remuneracao de cerca de 4
mil funcionarios.

O sindicato informa, ain-
da, que a “mesma consulto-
ria esta fazendo o mapea-
mento dentro da Diretoria
de Tecnologia do banco,

Presidente: Belmiro Moreira - Diretor de Imprensa: Otoni Lima
Jornalistas Responsaveis: Irivaldo T. Cristofali (MTb 57.406) e Maria Angélica Ferrasoli (MTb 17.299)

um setor altamente estra-
tégico a cujas informacdes
o setor privado esta tendo
acesso”.
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