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PREZAD@S BANCARI@S

A pandemia de covid-19, associada a uma crise econémica e ao retrocesso
em direitos basicos do trabalhador - causados pelas reformas trabalhista,
previdenciaria e a flexibilizacdo nas leis de terceirizacdo - tem resultado em
aumento no desemprego em praticamente todos os setores produtivos.

O momento é extremamente delicado e exige muita responsabilidade, além
da busca por informacdes confidveis para conseguir assegurar direitos, o que
€ cada vez mais dificil com as fake news.

O Sindicato, mesmo afastado das rescisdes com a reforma trabalhista e com
as limitacdes impostas pela pandemia, segue presente para orientar o banca-
rio, inclusive no momento da demissao.

Qualquer bancari@ pode, portanto, consultar o nosso departamento juridico
antes, durante e depois de sua homologacao: basta entrar em contato e soli-
citar o atendimento.

Para auxiliar, o Sindicato reedita esta cartilha, com noc¢des basicas dos direi-
tos decorrentes da rescisdao contratual, para que ninguém caia em nenhuma
armadilha.

A cartilha ndo esgota o tema diante da complexidade que envolve o ato res-
cisério, mas traz os principais direitos e cuidados necessarios.

Leia atentamente e, no ato da dispensa, nao deixe de entrar em contato com
o Sindicato para agendar um horario com o Departamento Juridico. Vocé
esclarecerd duvidas sobre documentos, valores a receber e procedimentos a
serem adotados.

SINDICATO DOS
Sempre com vocé,

Sindicato dos Bancarios do ABC

BANCARIOS-CUT



PRINCIPAIS TIPOS DE DISPENSAS

1- Dispensa sem justa causa: € o rompimento do contrato que ocorre por ini-
ciativa da empresa.

2 - Dispensa a pedido: é o rompimento do contrato que ocorre por iniciativa
do empregado.

3 - Dispensa por justa causa: € o rompimento do contrato por conduta irregu-
lar do empregado.

4 - Dispensa por mutuo acordo: é o rompimento do contrato onde empresa e
empregado concordam rompé-lo. Essa modalidade foi inserida pela reforma.
O empregado ndo é obrigado aceitar esse acordo.

DIREITOS DECORRENTES DAS DISPENSAS
.
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CALCULOS BASICOS

Valor do Aviso Prévio Salario Mensal: 30 x quantidade de dias de aviso
Valor das Férias Vencidas + . . L.
Adicional de 1/3 Salario Mensal + 1/3 do Salario Mensal
, . . . Salario Mensal: 12 x quantidade de meses
Valor das Férias Proporcionais . .. . . , .
+ Adicional de 1/3 proporcionais incluindo o aviso prévio +

1/3 do valor obtido

o - . Salario Mensal: 12 x qualitade de meses até
13° Salario Proporcional . . L.
o final do aviso prévio

Valor constante do extrato do FGTS atualizado,

40% FGTS incluindo eventuais depdsitos levantados
no curso do contrato x 40%
FGTS sobre as verbas 8% sobre os valors de aviso prévio,
rescisorias saldo de salario e 13° salario

Todas as verbas rescisdrias deverao ser pagas tendo como base o salario
base e a gratificacdo de funcao, além de outras verbas pagas habitualmente,
tais como ATS (Adicional por Tempo de Servico) e horas extras.

DESCONTOS CABIVEIS

1- Previdéncia Social (2020)

SALARIO DE CONTRIBUIGAO ALiQUOTA
Até R$ 1.830,29 8%
De R$ 1.830,30 a R$ 3.050,52 9%

De R$ 3.050,53 a R$ 6.101,06 1%



2 - Imposto de renda

BASE DE CALCULD ALIQUOTA PARCELA A DEDUZIR
Até R$ 1.903,98 Isento -
De R$ 1.903,99 a 2.826,65 7,5% R$ 142,80
De R$ 2.826,66 a R$ 3.751,05 15% R$ 354,80
De R$ 3.751 a R$4.664,68 22,5% R$ 636,13
Acima de R$4.664,80 27,5 R$ 869,36

3 - Vale transporte

4 - Plano de Saude

5 - Crédito consignado (até 30% de crédito bruto da rescisao)
6 - Faltas

7 - Previdéncia privada

8 - Seguro de vida

9 - Mensalidade sindical

10 - Eventual adiantamento da 12 parcela do 13° salario

Os descontos ndo poderdo ultrapassar o valor de 1 salario do em-
pregado, exceto o crédito consignado

AVISO PREVIO

Todas as verbas rescisdrias deverao ser pagas tendo como base o salario
base e a gratificacdao de funcdo, além de outras verbas pagas habitualmente,
tais como ATS (Adicional por Tempo de Servico) e horas extras.



TEMPO DE SERVICO QUANTIDADE DE DIAS DE AVISO PREVIO

Até 5 anos 60 dias

De 5 a 10 anos 75 dias
De 10 a 20 anos 90 dias
Acima de 20 anos 120 dias

O prazo do aviso prévio integra o contrato de trabalho e a sua projecdo até
O seu término serd contabilizada para qualguer fim econémico, tais como os
pagamentos de 13° salario, férias proporcionais e FGTS correspondente ao
seu periodo. Além disso, por integrar o contrato de trabalho, é contabilizado
também para fins de estabilidades a gravidez, os afastamentos pelo INSS e
pré-aposentadoria que ocorrer durante o seu curso

DISPENSAS QUE ANTECEDEM A DATA-BASE
(1° DE SETEMBRO)

Se o0 banco dispensar sem justa causa o empregado nos 30 dias que antece-
de a data-base (2 a 31 de agosto), pagara multa equivalente a um salario do
empregado. Mas atencdo, deve-se observar a projecdo do aviso prévio na
contagem deste prazo pois 0 mesmo integra o contrato de trabalho.

Assim:
1- Se o Ultimo dia do aviso prévio coincidir com esse prazo, sera dividida a
multa;

2 - Se o Ultimo dia do aviso prévio ultrapassar o dia 1° de setembro, todas as
verbas rescisdrias deverdo ser pagas acrescidas do reajuste da data-base



PRAZOS

Prazo para entrega dos documentos e pagamento das verbas rescisdérias: até
10 dias apds o ultimo dia trabalhado. Multa: 1 salario do empregado

O pagamento das verbas rescisérias devera ser feito em dinheiro, cheque
administrativo ou depdsito bancario, cujo comprovante deve ser entregue ao
empregado no momento da homologacao, se for o caso.

CARTEIRA DE TRABALHO - CTPS

O banco devera atualizar a CTPS do empre-
gado e anotar a data do seu desligamento em L
até 48h apds o desligamento. E obrigatdria a

atualizacdo de férias, salarios, funcdes e contri-
buicdes sindicais. A atualizacdo podera ser feita
diretamente na CTPS ou em folha avulsa.
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E proibido ao empregador efetuar anotacao desabona-
dora da vida funcional do trabalhador, como, por exem-
plo, a dispensa por justa causa.

ATESTADO DE SAUDE

E obrigatéria a realizacdo de exame médico demissional do empregado des-
ligado, que tera direito a uma copia deste exame. Somente ndo sera neces-
saria a realizacdo se o exame médico periddico estiver dentro do prazo de
validade (135 dias).

O empregado somente podera ser desligado se for considerado apto pelo
médico.



TERMOS E GUIAS

O banco devera entregar ao empregado dispensado sem justa causa ou por
mutuo acordo: (Clique sobre o nome dos documentos para visualiza-los)

1-5 vias do Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho e do
Termo de Homologacao

2 - 5 vias do Termo de Homologacao de Rescisdao do Contrato
de Trabalho

3 - Guias para recebimento do Seguro-desemprego (exceto por
mutuo acordo)

4 . Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (GRRF)

5. Demonstrativo de Recolhimento FGTS Rescisério

6 - Extrato do FGTS atualizado até o ultimo depdsito.

7 - Comunicacdo Movimentacao do Trabalhador para o levanta-
mento/recebimento do FGTS.

Nos demais tipos de dispensas é obrigatdrio entregar apenas os termos dos
itens 1 e 2 acima.

E importante conferir o preenchimento destes termos e guias, tais como no-
mes, enderecos, numero de documentos, etc, pois qualquer inconsisténcia
causara impedimentos para o levantamento do FGTS e Seguro-desemprego.

Eventuais correcdes podem ser feitas no campo das ressalvas, em todas as
vias com carimbo e assinatura do preposto do banco.

Confira se todos os documentos foram assinados e carimbados pelo banco
nos respectivos campos destinados a isso.

Ao assinar os documentos, verifique se estdo com a data da homologacdo
correta. Se ndo estiver correto ou estiver faltando, corrija ou acrescente, res-
pectivamente.


https://www.bancariosabc.org.br/images/PDF_diversos/Termo_de_Rescis%C3%A3o_Contrato_de_Trabalho.pdf
https://www.bancariosabc.org.br/images/PDF_diversos/Termo_de_Homologa%C3%A7%C3%A3o_da_rescis%C3%A3o_contratual.pdf
https://www.bancariosabc.org.br/images/PDF_diversos/Termo_de_Homologa%C3%A7%C3%A3o_da_rescis%C3%A3o_contratual.pdf
https://www.bancariosabc.org.br/images/PDF_diversos/Termo_de_Homologa%C3%A7%C3%A3o_da_rescis%C3%A3o_contratual.pdf
https://www.bancariosabc.org.br/images/PDF_diversos/Termo_de_Homologa%C3%A7%C3%A3o_da_rescis%C3%A3o_contratual.pdf
https://www.bancariosabc.org.br/images/PDF_diversos/Guias_do_Seguro_Desemprego.pdf
https://www.bancariosabc.org.br/images/PDF_diversos/Guia_de_Recolhimento_Rescis%C3%B3rio_FGTS.pdf
https://www.bancariosabc.org.br/images/PDF_diversos/Demonstrativo_de_Recolhimento_FGTS_Rescis%C3%B3rio.pdf
https://www.bancariosabc.org.br/images/PDF_diversos/Comunica%C3%A7%C3%A3o_Movimenta%C3%A7%C3%A3o_do_Trabalhador_para_o_levantamento-recebimento_do_FGTS.pdf

SEGURO-DESEMPREGO

Documentos necessarios: guias do Seguro-desemprego, termos de rescisdo
e homologacao, CTPS, RG, CPF e PIS

Locais para dar entrada:
Via Digital:

- Portal Gov.br;

- Aplicativo Carteira de Trabalho Digital, nas versdes Android
ou iOsS;

- Aplicativo SINE-Facil: Android ou iOS.

Presencial: Nas Superintendéncias Regionais do Trabalho, neces-
sario agendamento pela central 158.

- Central de Trabalho e Renda: Praca IV Centenario, 1, Centro, San-
to André

- Central de Trabalho e Renda: Rua Mal. Deodoro, 2316, Centro,
S.B.Campo

- Atende Facil: Rua Major Carlo Del Prete, 651, Centro, Sado Caetano
do Sul

- Poupatempo
Prazo: até 120 dias ap6s a homologacao.
Tera direito o empregado dispensado sem justa causa que comprovar:

1° Seguro-desemprego: contrato de trabalho de no minimo 12 meses;
2° Seguro-desemprego: contrato de trabalho de no minimo 9 meses;

3° Seguro-desemprego: contrato de trabalho de no minimo 6 meses.
Parcelas: de 3 a 5 parcelas.

O valor da parcela é calculado com base nos 3 Ultimos salarios recebidos, de
acordo com a seguinte tabela (2020):


https://www.gov.br/pt-br
https://play.google.com/store/apps/details?id=br.gov.dataprev.carteiradigital&hl=pt_BR
https://apps.apple.com/br/app/carteira-de-trabalho-digital/id1295257499
https://play.google.com/store/apps/details?id=br.gov.dataprev.sinefacil&hl=pt_BR
https://apps.apple.com/br/app/sine-facil/id1251035126

SALARIO MEDIO (SM) VALOR DA PARCELA

Até R$ 1.559,61 Multiplica-de SM por 0,8

O que exceder a R$ 1.559,61,
De R$ 1.559,62 a R$ 2.666,29 multiplica-se por 0,5 e soma-se
a R$ 1.279,69

O valor da parcela sera de

Acima de R$ 2.666,30 R$ 1.813,03 (Maximo)

FUNDO DE GARANTIA

Documentos necessarios: termos de rescisdo e homologacao, CTPS, RG
e CPF

Locais para dar entrada: Agéncias da Caixa Econdmica Federal

Desde 02/2020 é possivel ser feito o “saque digital”, basta baixar
o aplicativo do FGTS para consultar os valores liberados e solicitar
O sague, indicando uma conta de sua titularidade para o crédito
ser realizado, apds cinco dias Uteis.

Prazo: ndo tem prazo, mas a entrada no Seguro-desemprego esta condicio-
nada ao levantamento do FGTS.

O empregado dispensado sem justa causa recebera a multa de 40% e os de-
positos do FGTS diretamente na Caixa Econbdmica Federal, ou via aplicativo.



IMPEDIMENTOS PARA HOMOLOGAGAD

Os empregados detentores de estabilidades como gestantes/abortos, diri-
gentes, delegados sindicais, pré-aposentadoria, maternidade, paternidade,
afastamentos por doenca, acidentes, dentre outras, ndo poderao ter seus
contratos rompidos por iniciativa do banco, exceto por justa causa.

A depender do tipo de dispensa, o empregado também ndo devera realizar a
homologacao se:

1- Ndo for dada baixa na CTPS;

2 - Ndo for apresentado o comprovante de pagamento das verbas
rescisorias;

3 - Ndo for disponibilizada a guia de recolhimento da multa de 40%
do FGTS;

4 - Ndo for entregue a chave de conectividade para levantamento
do FGTS;

5 - Ndo for entregue as guias de Seguro-desemprego;
6 - Nao for entregue os termos de rescisdo e homologacao;

7 - Ndo for realizado o exame demissional (exceto se o periddico
estiver dentro da validade).

RESSALVAS

A ressalva é uma restricdo, excecao, reserva para colocar a salvo um direito
do trabalhador. Assim, se o empregado nao concordar com qualquer valor
apontado no termo, devera ressalva-lo especificamente. Também poderao
ser anotadas outras ressalvas como eventuais estabilidades, doencas etc.

A ressalva deve ser feita na parte final do termo de homologacado, em todas
as vias, principalmente a que ficara em poder do banco.

O Sindicato aconselha que o trabalhador sempre cologue uma ressalva ao
final nos seguintes termos: “Ficam ressalvados quaisquer direitos que porven-
tura advirem pelo ndo cumprimento das clausulas convencionais, dissidios ou
dispositivos legais na presente quitacdo.”



PLANO DE SAUDE

A convencado coletiva prevé o direito ao empregado dispensado sem justa
causa de manter o plano de saude apds o desligamento, pagando 0 mesmo
valor que pagava durante o contrato de trabalho, pelo seguinte prazo:

TEMPO DE SERVICO PERIODO DE UTILIZAGAO DO PLANO DE SAUDE
Até 5 anos 60 dias
De 5 a 10 anos 90 dias
De 10 a 20 anos 180 dias
Acima de 20 anos 270 dias

Apds esse prazo, o empregado também podera continuar com o plano de
salde, desde que passe a pagar o seu valor integral (cota parte empregado +
cota parte empresa). As condicdes e prazos para ter esse direito sao:

1- Empregado aposentado que contribuiu por mais de 10 anos ao
plano: tem direito por tempo indeterminado (vitalicio);

2 - Empregado aposentado que contribuiu por menos de 10 anos
ao plano: tem direito na proporcao de 1 ano de contribuicao para 1
ano de beneficio;

3 - Empregado ndo aposentado: tem direito a permanecer durante
1/3 do tempo de contribuicao, limitado a no minimo 6 e maximo de
24 meses

ATENCAO!!! O empregado devera solicitar ao banco a permanéncia no plano
em até 30 dias da data da dispensa, mediante protocolo. Se ndo for solicita-
do dentro deste prazo o empregado perdera o direito. (Clique AQUI para ver
0 modelo de carta de solicitacao).


https://www.bancariosabc.org.br/images/PDF_diversos/modelo_-_carta_convenio_medico-manuten%C3%A7%C3%A3o-aposentado.pdf

CURSO DE REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL

O empregado dispensado sem justa causa terd direito ao reembolso de R$
1.640,44 com cursos de qualificacdo/requalificacao profissional.

Prazo: o requerimento devera ser feito até 90 dias contados da data da dis-
pensa.

O banco efetuara o pagamento diretamente ao curso, apds receber as se-
guintes informacdes: identificacdo da entidade promotora do curso, natureza,
duracdo, valor e forma de pagamento do curso.

O banco podera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

O empregado dispensado sem justa causa a partir do dia 2 de agosto de
cada ano tera direito ao pagamento da PLR do ano correspondente, propor-
cionalmente, aos meses trabalhados até o desligamento.

Os valores deverao ser pagos nas mesmas datas em que for pago a PLR aos
empregados ativos. Porém, para receber a antecipacdo que é paga no final
de cada ano, o empregado devera fazer a solicitacdo por escrito

(Cliqgue AQUI para ver o formulario de solicitacdo).

COMISSAO DE CONCILIAGAQ VOLUNTARIA - CCV

O Sindicato tem acordo firmado com o banco Itau para conciliacao de confli-
tos para ex-empregados.

O empregado podera conciliar, por meio do Sindicato, sem necessidade de
acdes judiciais, direitos tais como horas extras, 72 82, intervalo intrajornada,
equiparacdao salarial e salario de substituicdo.

Os empregados da Caixa Econbmica Federal também poderdo realizar CCV
para conciliar pedidos referentes ao vale alimentacdo.

Agende um horario no Sindicato para saber mais a respeito.


https://www.bancariosabc.org.br/images/PDF_diversos/modelo_-_carta_solicita%C3%A7%C3%A3o_PLR_-_Todos_bancos.pdf

PROPOSITURA DE RECLAMAGAO TRABALHISTA

O prazo para propor acao contra o ex-empregador € de 2 anos apods a ex-

tincdo do contrato de trabalho, trata-se de prazo prescricional, ou seja, se a
acao nao for proposta dentro deste prazo o ex-empregado perde o direito
de reclamar eventuais créditos resultantes das relacdes de trabalho, que o

banco tenha deixado de pagar.

A partir do momento da propositura da acao retroage-se 5 anos, sendo as-
sim, se o ex-funcionario deixar para entrar com a acao proximo de completar
0S 2 anos, podera reclamar somente 3 Ultimos anos de contrato.

Esta entidade sindical dispde deste servico para os soécios e
NA0-sSOCIOos.

Sécio: isento do pagamento de honorarios

N&ao-sécio: 1 salario minimo ao entrar com a acdo e 20% de honora-
rios advocaticios ao final, caso ganhe a acao.

Aos interessados, entrar em contato com o Departamento Juridico do Sindi-
cato para agendar um horario com os advogados.



Diretoria Executiva do
Sindicato dos Bancarios do ABC

Belmiro Aparecido Moreira * Presidente
Gheorge Vitti Holovatiuk « Secretario Geral
Marcelo Alves de Souza - Secretario de Financas
Otoni Pedro Lima - Secretario de Imprensa e Comunicacao
Carina Marasco Leone - Secretaria de Esporte e Cultura
Inez Galardinovic - Secretaria de Formacao Sindical
Natalino Fabbrini Filho - Secretario de Saude e Condic¢cdes de Trabalho
Genilson Ferreira de Araujo - Secretario Juridico

Yasuki Niiuchi - Secretario de Relacdes Sindicais e Sociais
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