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Numa conjuntura particularmente difici
desemprego e a retirada de direitos, nossa
com muita unido, pressdo e a organi.
manter conquistas e estabel

em sua

Agora, a luta continua, por mais e

pela revogacdo da reforma trabalhista
prejudicam a classe trabalhadora. E p
candidatos comprometidos c
nas eleicoes
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@ Editorial
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As medidas tomadas
pelo presidente ilegiti-
mo Michel Temer (MDB
-SP) apds o golpe de
2016 estdo causando
um desmonte do Esta-
do brasileiro e a extin-
¢do de diversos direitos
trabalhistas. Para revo-
gar essas medidas, que
incluem a reforma traba-
lhista, o congelamento
dos gastos publicos por
20 anos e a entrega da
soberania nacional para
0 capital estrangeiro,
foi lancada a campanha
Vote e Revogue, uma
iniciativa da Plataforma
dos Movimentos Sociais
pela Reforma do Siste-
ma Politico em parceria
com o projeto “Socie-
dade Civil construindo a
Resisténcia Democrati-
ca” e que conta com o
apoio da CUT, da Frente
Brasil Popular e movi-
mentos sociais.

@ Faca seu candidato se comprometer com a revogagio de leis antitrabalhadores

\Vote para revogar e defender seus direitos

PARA ENFRENTAR OS RETROCESSOS
M OUTUBRG

BANCARIAS E BANCARIOS DO ABC

Na luta por direitos e democracia

O Sindicato dos Bancérios do ABC, pautado pelo
principio da ética, transparéncia e do exercicio de-
mocratico, expressa seu apoio ao candidato Fernan-
do Haddad (PT) para a presidéncia da Republica.

As razdes para esse apoio estdo fundamentadas
nas propostas apresentadas pelo candidato, que
caminham no sentido de revogar a reforma tra-
balhista em vigor e a lei da terceirizagao irrestrita
(ambas ja causando enormes prejuizos a classe
trabalhadora); altera¢cdes que ndo comprometam o
pleno direito a aposentadoria no caso de uma refor-
ma da Previdéncia; valorizacao das empresas pu-
blicas (entre elas os bancos), afastando o risco das
privatizacdes, e programas que priorizem a geracao
do emprego no Pais.

O candidato Haddad, acreditamos, dara continuida-
de a politica implementada pelo ex-presidente Lula,
com iniciativas voltadas a redu¢ao da desigualdade e
da pobreza em setores essenciais, como habitacdo,
educacao, salde, para que esse seja novamente um
Brasil de todos.

As vésperas de uma
eleicdo geral que pode
mudar os rumos do
Pais, o objetivo é pedir
aos eleitores que co-
brem dos seus candida-
tos que, caso eleitos, se
comprometam a apoiar
a convocacdo de refe-
rendos revogatoérios de h
aproximadamente 10
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Além disso, jamais poderiamos deixar de apoiar o
pleno respeito aos direitos humanos e desenvolvi-
mento de acdes para promove-lo em todos os espa-
¢cos da sociedade, com programas especificos que
atendam a recortes como género, raca, atencdo a
crianca e ao adolescente, programas sociais para
aqueles com menor renda (e nesse aspecto os ban-
cos publicos tém papel fundamental) e tantos outros
grupos que necessitam e merecem a criacao de po-
liticas especiais.

Votar em Fernando Haddad é também garantir que
a trajetéria democratica de nosso Pais ndo seja in-
terrompida. Nossa democracia é jovem e precisa ser
fortalecida a cada dia, inclusive nas urnas. No dia 7
de outubro, escolha candidatos que vao representar
os trabalhadores na Presidéncia, nos governos e as-
sembleias estaduais € no Congresso Nacional (depu-
tados federais e senadores). Vote 13, e confirme que
o Brasil podera ser feliz de novo.

Diregédio do Sindicato » Gestéo 2018/2021

Deputados federais
de SP que votaram
e votam contra os
trabalhadores

. DEM * Alexandre Leite, Eli Cor-
¢ réaFilho, Jorge Tadeu Mudalen,
¢ Marcelo Aguiar, Missionario

¢ José Olimpio » MDB ¢ Baleia

¢ Rossi ¢ PP « Fausto Pinato, Pau-
© lo Maluf, Ricardo Izar « PPS *
Alex Manente, Pollyana Gama ¢
: PR Capitao Augusto, Marcio

medidas aprovadas pelo
golpista Temer e seus
aliados. Essa possibilida-
de esta na Constituicao
brasileira, que prevé que
a populacdo seja ouvida
também por meio de
mecanismos de partici-
pacdo direta como ple-
biscitos e referendos.

As leis e medidas que os
movimentos querem re-
vogar sdo as que tratam
da reforma trabalhista;
terceirizacdes; Teto de
Gastos - Emenda Cons-
titucional 95; reforma do
Ensino Médio; fim dos mi-

nistérios e politicas para
mulheres e de igualdade
racial; desmonte da Funai
e das politicas indigenas;
privatizacdo do sanea-
mento basico; desmonte
da EBC e da comunica-
¢do publica; mudancas na
regularizacao de terras
urbanas e rurais, entrega
do pré-sal e dos setores
de gas e mineracao.

A CUT apresentou duas
propostas entre as dez
eleitas como prioritarias:
a revogacao da reforma
trabalhista e da Emenda
Constitucional (EC) 95, a

PEC do Teto dos Gastos
Publicos. “O voto de cada
um é um instrumento fun-
damental para reverter
essa situacdo. E ndo s6
0 voto para presidente,
mas também senadores
e deputados, porque foi
no Congresso que es-
sas alteracdes contra os
trabalhadores brasileiros
foram aprovadas. Pre-
cisamos eleger pessoas
comprometidas com a
defesa de nossos direitos
e interesses”, afirma o
presidente do Sindicato,
Belmiro Moreira.
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NA LUTA POR DIREITOS E DEMOCRACIA

@ Conquistas

Setembro de 2018 | Ano XXIV | N°999

A LUTA NAO ACABA NUNCA

Com a campanha 2018 encerrada e direitos preservados, vamos pressionar para garantir o emprego

Numa conjuntura particular-
mente dificil, com a explosdo
do desemprego e a retirada
de direitos, os trabalhadores
bancdrios conseguiram, com
muita unido e pressao, manter
conquistas e estabelecer no-
vas clausulas em sua conven-
¢do nacional. Além da questao
econdmica, com reposicao da
inflacdo e aumento real nos
salarios e demais verbas, fo-
ram contempladas questdes
sociais, tais como a garantia
de realizacdo de um terceiro
Censo da Diversidade, proibi-
¢do de se divulgar ranking in-
dividual, o direito a parcelar em

até trés vezes o adiantamento
de férias (que atualmente é
descontado integralmente no
més posterior ao descanso) e

> PRESIDENTE BELMIRO, DURANTE ASSEMBLEIA DA CAMPANHA 2018

a inclusdo na CCT dos chama-
dos hipersuficientes (trabalha-
dores que tém curso superior,
ganham mais de R$11.291,60 e
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estariam expostos a negociar
diretamente com os patrdes,
de acordo com a lei trabalhis-
ta). O acordo tem validade bia-
nual; ou seja, esses itens estdo
garantidos pelos préximos dois
anos.

“Evidentemente a campanha
se encerra, mas a luta ndo aca-
ba nunca. Nosso foco agora é a
discussdo do emprego, pois o
Pais vive uma crise, novas tec-
nologias chegam diariamente
aos bancos, ha fechamento de
agéncias e é preciso garantir
que o trabalhador ndo seja des-
cartado”, aponta o presidente
do Sindicato, Belmiro Moreira.

Gratificacdo de funcao € mantida em 55%

Sindicato orienta sobre impacto nas acoes de 79 8% que tém prazo de ingresso até 1° de dezembro

Essa campanha salarial foi mais
dificil que as dos anos anteriores.
Um dos motivos é que a reforma
trabalhista acabou com a ultrati-
vidade, que garantia que as nor-
mas coletivas vigorariam até que
um novo acordo fosse fechado.
Com o fim da ultratividade normas
como auxilio-alimentac¢do, refei-
Gao, creche, estabilidades etc, dei-
xam de existirimediatamente apds
a vigéncia do acordo.

Uma das normas da convencdo
coletiva existente h& anos nos
acordos é o direito ao pagamen-
to de gratificacdo de funcdo de no
minimo 55% do salario base. Essa
é uma vantagem, pois a CLT prevé
a gratificacdo de apenas 33%. Mas
na negocia¢do deste ano a Fena-
ban ameacou ndo renovar essa
clausula, dizendo que aplicaria, a
partir de setembro, apenas a grati-
ficacdo de funcao prevista na CLT,
de 33%. Ou seja, 0 salario dos que
recebem gratificacdo de funcdo
poderia sofrer uma reducgao.
Diante desta ameaca, e apds ardua
negociagao sobre o tema, foi pos-
sivel assegurar a manutencdo da
gratificacdo de 55%. No entanto, a

norma passou
a prever que
o trabalhador
que ingressar

15 NOV

rios. Inimeros
trabalhadores
trabalham 8
horas, sob a

com acdo ju- justificativa
dicial a partir de que exer-
do dia 1° de : d lh cem  cargo
dezembro, quue e o O! de confianca
para  paga- Agende seu atendimento e recebem a
mento da 7° na Secretaria Juridica gratificacdo
8?3, sofrera o p/'efe/'encjg[men[_'e de funcdo.
desconto da até 15 de novembro Alguns  tra-
gratificacao balhadores,
de funcdo so- por entende-
bre o valor rem que ndo
que receber tém  funcdo

na ac¢ao, no limite de até 55%.

E bom esclarecer que a 72 82 existe
para corrigir uma distor¢ao da jor-
nada dos bancérios. A CLT prevé
como regra gque o bancario tem di-
reito a uma jornada diaria de 6 ho-
ras, exceto aqueles que exercem
cargo de confianca. Esses banca-
rios poderdo fazer 8 horas diarias
desde que recebam gratificacdo
de funcdo de no minimo 33% do
salario base.

Mas infelizmente os bancos hé
muito tempo ndo vém respeitando
a jornada de 6 horas dos banca-

de confianga, ingressam com as
acdes trabalhistas para receber
como horas extras aquelas reali-
zadas além da 62 didria, qual seja
a 72 82, Portanto, somente teriam
direito de receber a 72 82 os traba-
lhadores que tém jornada de 8 ho-
ras. Na Justica o trabalhador pode
ganhar ou perder, na medida em
que a lei ndo define o que seria um
cargo de confianca. Cada juiz, por-
tanto, tem a sua interpretagao so-
bre isso, gerando decisdes a favor
ou contra o trabalhador.

A possibilidade do desconto da

gratificacdo de funcdo na 72 82
ndo eliminou o pagamento des-
tas horas. Porém houve reducao
do valor. Assim, por exemplo,
um trabalhador que recebe exa-
tamente 55% de gratificacdo de
funcdo, se ganhar a agdo judicial
ainda podera receber por volta de
30% do valor da 72 82, Mas muitos
trabalhadores recebem gratifica-
¢ao de fungdo superior a 55%. Um
trabalhador que recebe uma gra-
tificagcdo de funcdo de 95%, ainda
receberd por volta de 45% do va-
lor da 72 82. Mas certamente uma
reducdo de gratificacdo de funcdo
de 55% para 33%, como queriam
0s bancos, traria um efeito negati-
vo imediato na vida dos bancérios.
Diante disso, o Sindicato esta a
disposicdo dos trabalhadores que
queiram ingressar com acdes de
72 82 antes do dia 1° de dezembro
de 2018. Os interessados devem
entrar em contato com a Secreta-
ria Juridica do Sindicato e agendar
um horario. Mas ndo deixe para a
Ultima hora, procure agendar até
no maximo dia 15 de novembro,
para termos tempo habil para dis-
tribuir a acdo.
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Sindicato garante reintegracao de bancario

> NOSSA DIRETORA, CARINA LEONE, E SILVIO: VITORIA!

O habito de procurar sempre o Sin-
dicato para buscar esclarecimen-
tos foi determinante para que o
bancério Silvio Severo dos Santos,
46 anos, conquistasse sua reinte-
gragao na empresa. Silvio, que tem
27 anos de Ital, passou por muitas
situagdes-limite durante essa lon-
ga carreira, mas entre as mais sen-
tidas talvez esteja hoje justamente
0 descaso com que acabou sendo
tratado pela instituicdo.

Em junho de 2008 ele trabalha-
va como gerente operacional em

@ Trabalho

Maua, quando foi se-
questrado ao sair de
casa. A época ndo foi
afastado: o Itau ape-
nas antecipou e pro-
longou suas férias.
Mas novos episddios
de violéncia e suas
sequelas prossegui-
riam por muito mais
tempo, tanto para
Silvio como para sua
familia. O bancario ainda teve que
enfrentar um assalto em outra
unidade do banco. Como con-
sequéncia, até hoje tem que to-
mar remédios para dormir e para
ansiedade, e teme trabalhar em
agéncias de rua ou de grande
movimentacao.

Com a carreira interrompida, sem
a chance de promoc¢des e rece-
bendo avaliacdes duvidosas por
parte de gestores ou mesmo dos
meédicos que trabalham para o
[tad, Silvio acabou sendo demi-

tido em maio passado. O que o
banco ndo sabia, porém, é que
desde junho de 2012 o bancario
buscava no INSS, a partir de pro-
cesso aberto com orientacao do
Sindicato, um beneficio que viria
a Ihe conferir estabilidade. “Se eu
ndo tivesse procurado o Sindica-
to estaria demitido. Eu me sinto
injusticado pelo banco, mas feliz-
mente busquei meus direitos. E
digo a todo mundo: ndo adianta
reclamar e sé cobrar” aponta. A
diretora Carina Leone, que acom-
panha o caso, lembra que o Sindi-
cato é dos bancérios, e todos de-
vem recorrer a ele. “Hoje em dia,
por exemplo, a reforma trabalhis-
ta faz com que as homologacdes
nao sejam mais feitas na entidade.
E um erro que pode trazer graves
consequéncias, porque até nesse
momento o bancéario pode sair
prejudicado”, explica.

Leia integra dessa reportagem no
site do Sindicato.

. @ Caixa

- Pagamento das

. horas extras tem

- que ser integral

. em agéncias com

. até 20 empregados

. A Caixa estd descumprindo a
cldusula que estabelece o paga-
¢ mento integral das horas-extras
. em agéncias com até 20 empre-
. gados. De acordo com denun-
cias recebidas pelo Sindicato, ha
. locais de trabalho na regido cujo
. nUmero ndo ultrapassa esse limi-
te pagando apenas 50% do va-
¢ lor das horas-extras e o restante
. em compensacado. Leia a matéria
completa no nosso site.

@ Banco do Brasil
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Terceirizacdo generalizada & perigosa
e rejeitada pela maioria dos brasileiros

Terceirizar atividades-fim expoe clientes dos bancos e reduz o emprego na categoria

Um dia antes da assinatura da
novo CCT da categoria, em 30
de agosto, o Supremo Tribu-
nal Federal (STF) decidiu que
a terceirizacao nas atividades-
fim das empresas é constitu-
cional. A decisdo, que afeta
milhdes de trabalhadores pelo
Pais, amplia no setor financei-
ro a terceirizagdo irrestrita em
todos os segmentos, atingin-
do geréncias, caixas, crédito e
areas de tecnologia, além de
colocar em risco o sigilo banca-
rio. E uma decisdo que também
vai contra os anseios da popu-
lacdo brasileira: pesquisa CUT/
Vox Populi, realizada entre os

NOTICIA
BAN CARE&S

dias 7 e 11 de setembro revelou
que para 36% dos entrevista-
dos a terceirizacdo irrestrita s6
€ boa para os patrdes. Apenas
2% dos entrevistados conside-
ram a terceirizacdo boa para
os trabalhadores. Outros 17%
avaliam que ndo é boa para
ninguém e 15% acham que é
boa para ambos, trabalhadores
e patrdes. 29% ndo souberam
Ou nao quiseram responder. Na
ponta do lapis, é facil perceber
que a maioria esta corretissima:
no caso da categoria bancaria,
por exemplo, estudos indicam
que a diferenca de renda anual
entre um trabalhador bancério

e um de telemarketing terceiri-
zado no setor é muito grande.
Considerando-se férias, 13°, au-
xiflios alimentacdo e refeicdo,
auxilio-creche, FGTS e partici-
pacao nos lucros e resultados
0 terceirizado recebe 27,4% da
renda anual percebida pelo tra-
balhador bancario em um ano.
Além disso, tem menos direitos
garantidos e é maior o risco de
que venha a sofrer um acidente
de trabalho.

“Como ganha menos, tem me-
nos direitos e corre até mais
riscos por falta de seguranca, o
terceirizado troca de emprego
frequentemente, o que contribui
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para aumentar a rotatividade e
diminuir as contribuices ao
INSS, colocando em risco a Pre-
vidéncia Social”, afirma o presi-
dente da CUT, Vagner Freitas. A
exposicao dos dados bancarios
de clientes e usuarios também é
maior quando se trabalha com
terceirizados, justamente pela
rotatividade e porque ativida-
des como aplicacbes financei-
ras, concessdo de crédito etc,
ficam fora do controle daqueles
trabalhadores que tém com-
peténcia técnica e juridica para
executa-las. Com isso, mais uma
vez perdem os trabalhadores e
a sociedade em geral.
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