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BANCARIOS DIZEM NAO A PROPOSTA DA FENABAN, DAO “BASTA” AQ
DESMONTE DOS DIREITOS TRABALHISTAS E CONVOCAM CATEGORIA A
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Proposta da Fenaban foi rejeitada em assembleia

A categoria bancaria do ABC rea-
lizou na noite de quarta, 8, assem-
bleia para avaliar a contraproposta
econbmica apresentada pelos ban-
cos na sexta rodada de negociacdo
com o Comando Nacional dos Ban-
carios. A proposta foi rejeitada pelos
bancarios, ja que esta muito abaixo
do indice reivindicado, ndo contem-

Apesar de
continuarem
batendo
recordes de
lucros, hancos

ignoram grande
parte de nossas
reivindicacoes.

pla outras questdes fundamentais
para a categoria e fica muito aquém
da capacidade dos bancos, que es-
tdo no topo dos setores lucrativos
da economia brasileira.

A contraproposta apresentada pe-
los bancos foi de um acordo de qua-
tro anos, com reposicao da inflagcdo
a cada data-base da categoria (1° de

setembro). Para este ano o reajuste
seria de 3,90% (projecdo do INPC
entre 1° de setembro de 2017 e 31de
agosto de 2018) nos salarios, pisos
e demais verbas, como PLR, VA, VR
e auxilio-creche/babd. Os bancos
também querem alterar clausulas
da Convencdo Coletiva de Trabalho
(CCT) para, segundo eles, “garan-

A contratacdo de emprega-
dos com jornada 12x36 (12 ho-
ras de trabalho a cada 36 de
descanso), por tempo parcial,
intermitente, ou de trabalha-
dores autbnomos sé deve
ser realizada mediante prévia
negocia¢cdo com o sindicato e
por meio de acordo coletivo
de trabalho. E isso precisa es-
tar estabelecido em clausula.
Os trabalhadores bancérios
também reivindicaram aos
bancos que ndo substituam
empregados diretos por ter-
ceirizados em nenhum setor.

BANCO
(" DEHORAS

Os bancarios querem que
a implantacdo de banco de
horas somente seja realizada
por meio de acordo coletivo
de trabalho.

AUMENTO
” TEM QUE SER REAL

Na consulta pré-campanha os
bancérios apontaram aumen-
to real e demais verbas como
PLR, VA e VR como prioridade.
Ora, 0s bancos lucram cada vez
mais e podem valorizar seus
funciondarios - basta querer.

@

GARANTIA DE
ULTRATIVIDADE

O acordo tem que valer
até que outro seja as-
sinado. Mas os bancos
ndo aceitaram assinar
pré-acordo que garan-
tiria a ultratividade, que
€ justamente esse prin-
cipio. Com isso a CCT
perde a validade em 31
de agosto.

tir seguranca juridica”, mas sequer
apresentaram a redacdo destas mo-
dificacdes.

DINHEIRO NAO FALTA!

S6 no ano passado 0s cinco maiores
bancos lucraram, juntos, quase R$
78 bilhdes - um aumento de 33,5%
que passou bem distante da crise. O

GARANTIA DE

(" EMPREGOS

6

Os bancos lucram e lucram, mas
vém cortando postos de trabalho
(de janeiro de 2012 a junho de 2018,
0 setor bancério eliminou 57.045
postos de trabalho, reducdo de
1,5% na categoria). Os bancarios
querem garantia de emprego.
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que ganham com tarifas consegue
cobrir com folga todo o custo de
pessoal. A categoria bancéria reivin-
dica reajuste salarial com 5% de au-
mento real, repasse da inflagdo, PLR
de trés salarios mais R$ 8.546,64,
piso salarial do Dieese (R$ 3.747,10),
vales alimentacdo, refeicdo, 13°, ces-
ta e auxilio-creche/baba e 14° sala-

rio. E ha ainda outras questdes fun-
damentais, além das econdmicas,
que os bancos simplesmente ndo
responderam.

Durante a manifestacdo do Dia do
Basta, em Santo André, o secreté-
rio-geral do Sindicato, Gheorge Vitti,
falou sobre a exploracdo dos traba-
Ihadores no Brasil e do quanto vem

CONVENCAO COLETIVA DE
 TRABALHO PARA TODOS

A CCT - Convencgdo Coletiva de
Trabalho - tem que valer para
todos os bancarios, indepen-
dentemente do nivel de esco-
laridade ou faixa salarial. E uma
protecdo contra outro ponto
nocivo da lei trabalhista, o em-
pregado hipersuficiente (quem
ganha pouco mais de R$ 11 mil
teria que negociar suas condi-
¢Bes de trabalho diretamente
com o banco, e ndo estaria res-

se aprofundando o golpe iniciado
com o impeachment da presidenta
Dilma, com graves consequéncias
para toda a sociedade.

J& o presidente do Sindicato, Bel-
miro Moreira, fez uma rapida retros-
pectiva da campanha 2018 até ago-
ra; da contraproposta insuficiente
e incompleta feita pelos represen-

TECNOLOGIA
(" AGENCIAS DIGITAIS

A proposta da categoria é a
criacdo de comissao biparti-
te (trabalhadores e bancos)
para acompanhar e apresen-
tar propostas sobre projetos
de mudangas tecnolégicas,
reestruturacdes, teletrabalho,
acesso remoto etc. Ha um au-
mento continuo de agéncias
digitais: 0s servicos nesse tipo
de unidade devem ser execu-
tados somente por bancarios,

VEJAMAIS SOBRE A
CAMPANHA NAGIONAL
' NONOSSOSITE &,

tantes dos bancos e da represen-
tatividade e unidade da categoria,
gue tem convengao nacional, valida
para todo o Pais, e uma histéria de
lutas e conquistas. “Vamos resistir e
vencer. Os banqueiros também tém
interesse em encerrar a campanha,
mas ndo sera do jeito que eles que-
rem”, destacou.

POR MELHORES CONDICOES

{’ DE TRABALHO E SAUDE

Assédio moral, competitividade, metas
abusivas: ndo é por acaso que a cate-
goria bancéria estd entre as que mais
adoecem. Precisamos ampliar o debate
sobre esses temas e aprimorar clausu-
las da CCT como a 27, que prevé estabi-
lidade proviséria de 60 dias para qguem
volta ao trabalho apds afastamento de
6 meses ou mais por doenca. A catego-
ria reivindica a extensdo desse direito
aos que retornam apds cancelamento
do beneficio de aposentadoria por in-

guardado pela CCT). e 0s bancos devem permitir validez. A clausula 65 trata do adianta-

@ o livre acesso dos dirigentes mento emergencial: quando retorna de

sindicais nesses locais. licenca médica (beneficio cessado), se

HOMOLOGA(AO (OMBATE A0 @ o trabalhador for considerado “inapto”

{ NOS SINDICATOS (" ASSEDIO SEXUAL IGUALDADE DE pelo medico 0!0 banco, mas'apres?n-
tar o PR (Pedido de Reconsideracao)

Os bancarios Os bancarios querem compromis- {’ OPORTUNIDADES ao INSS, teria o adiantamento pago

querem a volta das
homologacdes nos
sindicatos, cuja
obrigatoriedade
nesse momento
foi extinta pela re-
forma trabalhista.

so dos bancos para continuida-
de de campanha de prevengao e
combate ao assédio sexual no local
de trabalho. E denlncias de assé-
dio sexual devem ser apuradas por
comissao bipartite (sindicato e em-
presa).

pelo banco. Esse direito, no entanto,
também foi alterado pela legislacdo do
po6s-golpe, que acabou com o PR. Mui-
tos bancos suspenderam o direito ao
pagamento do adiantamento emergen-
cial. E preciso incluir uma nova clausula,
excluindo o PR, de forma que os traba-

@Ihadores ndo sejam prejudicados.

A categoria é pioneira no esta-
belecimento de clausulas para
garantir igualdade de oportuni-
dades para mulheres, negros,
LGBTSs, pessoas com deficiéncia.
Este ano, reivindica a realizagdo
de novo Censo da Diversidade -

@o Ultimo é de 2014.
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‘eserve seus convites!

Corra e faca sua inscricdo no nosso site. Os ingressos sao limitados!

O Sindicato promove no préximo 31
de agosto, a partir das 20h, a tra-
dicional Festa dos Bancarios, com
jantar na Esténcia Alto da Serra, em
Sao Bernardo (leia abaixo como se
inscrever).

A participacdo na Festa dos Ban-
carios é gratuita aos associados.
Acompanhantes adultos, criancas e
adolescentes maiores de 10 anos pa-
gam R$ 50. Criangas de O a 10 anos

nao pagam, porém, para as que tém
entre 7 e 10 anos é preciso retirar
ingressos. A cobranca € necessaria
para gue seja mantida a exceléncia
da festa, jd que nesse ano a reforma
trabalhista do governo Temer atingiu
em cheio as entidades sindicais, re-
duzindo sua arrecadacao.

Tanto a inscricdo quanto o pagamen-
to serdo feitos via site, pelo sistema
Pag Seguro.

VEJA COMO PARTICIPAR

INSCRICOES: a partir do dia 28/07/2018, exclusivamente pelo site: www.bancariosabc.org.br,
cadeado da AREA RESTRITA. CADA SOCIO poderé inscrever até 3 acompanhantes/dependentes
VALORES: Adultos: R$ 50 - Criancas acima de 10 anos: RS 50

Criancas de 0 a 6 anos: isentas, ndo precisam apresentar convites.

Criancas de 07 a 10 anos: solicitar convites na retirada dos de adulto

O PROTOCOLO DE INSCRICAO deve serimpresso para a retirada dos convites.

PLANTAO DE ATENDIMENTO E DUVIDAS (acerto de cadastro, senhas e outras dividas):

De segunda a sexta-feira, das 09:00 as 18:00 hs, SOMENTE através dos telefones:

(11) 96188-3719/(11) 96189-8478 / (11) 96189-5142

RETIRADA DOS CONVITES: Os convites deverao ser retirados na nossa Sede,

de segunda a sexta-feira, das 8 as 18h, de 14 a 30/08, sendo que 0s nado retirados até a

data estipulada serdo disponibilizados no site.

Semindrio e lancamento de livro em
defesa das empresas publicas na UFABC

O Sindicato dos Bancérios do ABC
convida para o seminario “O papel
das empresas publicas”, que sera re-
alizado a partir das 17h do dia 16 de
agosto no campus da UFABC em Sé&o
Bernardo. O evento vai marcar o lan-
camento do livro “Se é publico, é para
todos”, organizado pelo sociélogo
Emir Sader e que tem entre seus co-
autores os representantes da regido
Maria Rita Serrano (conselheira eleita
pelos empregados da Caixa no Con-
selho de Administracdo do banco) e
Jodo Moraes (coordenador da Fede-
racdo Unica dos Petroleiros - FUP).

Ambos integram a mesa de debate do
seminario, que é aberto a comunidade e

i
: lIGAGO a4

17h UFABC scé
CAMPUS SAO BERNARDO pl:lbl iCO,

Alameda da Universidade, s/n
Pg. Anchieta  SBC

Com MARIA RITA

€ para
SERRANO tOdOS
JOAO MOReAES : .

4 s

tera como mediador o professor doutor
em Ciéncia Politica Sidnei Jard. Participe:
defender as empresas publicas é defen-
der o Brasil!

Campeonato

-

22 RODADA
18 de agosto » 12h30
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