* INFORMATIVO OFICIAL DO SINDICATO DOS BANCARIOS DO ABC < ANO XXVII « EDICAD 1082 « 13/Ac0/2021 <

CAIXA
ECONOMICA

FELISA POETICA:
Esta aberto o edital
para inscrever seus
poemas. Prazo vai
até 31/08. Pg 2

@ bancariosABC

GESTAO 21.24
0que nos
conecta éa luta
por dias melhores

=4
=

2 QG

BANCO BANCO DO

00 BRASIL NORDESTE BNDES

LUCRO BILIONARIO:
Em meio a crise,
bancos enriquecem e
demitem no primeiro
semestre. Pg 3

D www.bancariosabc.org.br

BANCO DA
AMAZONIA

LEI MARIA DA PENHA:
Lei completa 15 anos;
bancarias conquistaram
canal préprio para
dendncias. Pg 4

99798-4732




Agosto de 2021 | Ano XXVII| N° 1082

BANCARIAS E BANCARIOS DO ABC

BANCOS PUDBUICOS ...

CONGRESSOS NACIONAIS 7%
DESTACAM UNIAQ CONTRA A PRIVATIZACAQ
E PELA VALORIZAGAO DOS TRABALHADORES

Encontros ocorridos no inicio de agosto revelaram importdncia da unidade nessa luta

Trabalhadores de bancos pu-
blicos realizaram no comeco
de agosto seus congressos
nacionais. Eles definiram as
pautas para garantir direitos
e defender as instituicdes
do governo privatista de Jair
Bolsonaro. Os encontros fo-
caram em questdes como
salide, emprego, previdéncia
e esclarecimento de projetos
ou resolugbes que atingem
diretamente a esses bancé-
rios, além das formas de mo-
bilizagdo e resisténcia.

INSCRICOES ABERTAS PARA 0 FELISA POETICA

Concurso recebera poemas até 31 de agosto; participe!

Estdo abertas até 31 de agosto as
inscricdes para o concurso Felisa
Poética - edicdo 2021.

A iniciativa precede a Feira
Literdria de Santo André (Feli-
sa), evento anualmente realizado

CONFIRA AS PRINCIPAIS DELIBERAGOES:

Caixa - Entre os destaques figura-
ram o Saude Caixa, o plano de as-
sisténcia que pode ficar muito pior
com a implementacdo da CGPAR
23, lembrando que ainda se vive
uma pandemia e os bancarios da
empresa continuam na linha de
frente do atendimento a popula-
Ca0 que necessita do auxilio emer-
gencial. Entre as moc¢des aprova-
das estdo a defesa da salde dos
empregados, da gestao da conse-
Iheira Rita Serrano e da represen-
tacdo dos participantes da Funcef.

pelo Sindicato.

Todos os autores que se inscre-
verem participardo de coletanea
que sera langada na Felisa em no-
vembro pela editora Coopacesso.
Além disso, o vencedor do con-

Banco do Brasil - Os funciona-
rios do Banco do Brasil aprova-
ram o plano de atuacdo em de-
fesa do banco e de seus direitos.
A realizacdo de seminarios so-
bre a Caixa de Assisténcia (Cas-
si), especifico sobre saude, e
outro sobre previdéncia estdo
entre os destaques, assim como
resolucdes sobre a unidade dos
empregados na defesa do BB e
dos demais bancos e empresas
publicas que estdo sob ataque
do governo Bolsonaro.

BNDES - A defesa do banco e
de seus empregados foi pau-
ta central, com apresentacdes
sobre a renovag¢dao do Acordo
Coletivo de Jornada de Traba-
Iho, os desafios que envolvem o
retorno ao trabalho presencial
e as perspectivas relacionadas
ao trabalho hibrido. O presiden-
te da AFBNDES, Arthur Kobilitz,
também ressaltou a atuacdo da
Associacao desde 2016.

Campanha Nacional e
0S proximos encontros,

‘ Para acompanhar a
siga as redes do Sindicato

hy

curso poderd ter seus poemas
reunidos em uma publicacdo
exclusiva.

O tema é livre, e o regulamento
e inscricdo estdo disponiveis em
bit.ly/felisaedital

Al

BNB - O 27° Congresso Nacional
dos Funcionarios do Banco do
Nordeste do Brasil trouxe para
o0 centro dos debates a defe-
sa do banco regional e do FNE,
ameacgados pela MP 1052. O Die-
ese apresentou anadlise sobre a
situacao dos trabalhadores do
BNB em itens como empregos,
salarios, beneficios e desempe-
nho do banco. Também se discu-
tiu a importancia do FNE e os im-
pactos da MP 1052 sobre o BNB
€ a economia regional.

Banco da Amazdnia - Os parti-
cipantes do 13° congresso apre-
sentaram propostas de acdes
em defesa do banco e pela va-
lorizacdo de seus empregados.
O Dieese analisou balanco finan-
ceiro em 2020 e o balancete do
primeiro trimestre de 2021, e a
Medida Proviséria 1052 ja apre-
senta resultados negativos. Der-
rotar essa MP, lutar pela salde
dos trabalhadores e pela Parti-
cipacdo nos Lucros e Resultados
(PLR) de 2017 e 2016 também fo-
ram destaques. O congresso foi
encerrado com a aprovagao de
carta pelo futuro do banco.

Para saber mais sobre a editora
acesse WWW.coopacesso.org.
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............................................................................................................................................................................................ Lucros

O Itau obteve Lucro Liquido Re-
corrente Gerencial (que exclui
efeitos extraordinarios) de R$
12,941 bilhdes no 1° semestre
de 2021. O resultado represen-
ta alta de 59,4% em relacdo ao
mesmo periodo do ano passado.
No 2° trimestre de 2021 o banco
obteve um Lucro Liquido Recor-
rente Gerencial de R$ 6,543 bi-
Ihdes, alta de 55,6% em relacdao
ao mesmo periodo de 2020 e de
2,3% no trimestre. Ja a rentabi-
lidade do banco foi de 18,8% no
semestre, com alta de 5,7 pontos
percentuais em doze meses. Ao
final de junho passado a holding
contava com 85.611 empregados
no Pais. Houve abertura de 1.268
postos de trabalho em doze me-
ses e 1.196 no trimestre, mas esse
saldo positivo se deve a contra-
tacdes na area de Tl e a incorpo-
racdo dos empregados da ZUP,
empresa de tecnologia adquirida
em 2019. Nao houve criagdo de
novos postos e o banco fechou
114 agéncias fisicas no Brasil em
12 meses.

A pandemia de covid-19 ainda ndo aca-
bou, os trabalhadores continuam en-
frentando dificuldades imensas com o
aumento dos prec¢os de produtos basi-
cos, ha cortes salariais e desemprego e
a economia ndo voltou a girar. Os ban-
€0s, no entanto, passam longe de toda
essa crise e continuaram a abocanhar
resultados bilionarios no primeiro se-
mestre deste ano.

“0O Pais pode estar no fundo do poco,

SEMESTRE (MAIS UMA VE/
BILIONARIO PARA 0S BANGOS

desgovernado e com a miséria au-
mentando, mas para as instituicdes
financeiras isso ndo representa nada.
Elas continuam crescendo, aumentan-
do seus lucros, demitindo e passando
bem longe da responsabilidade social
que deveriam ter”, destaca o presi-
dente do Sindicato, Gheorge Vitti.
Veja, abaixo, o resultado apresenta-
do por quatro dos maiores bancos
em 2021.

O Banco do Brasil obteve lucro
liquido ajustado de quase R$ 10
bilhées no 1° semestre de 2021,
crescimento de 48,4% em rela-
¢do ao mesmo periodo de 2020,
segundo andlise elaborada pelo
Dieese. No 2° trimestre o lucro
foi de R$ 5 bilhdes, aumento de
52,2% em relacdo ao mesmo tri-
mestre de 2020. Segundo o ban-
Co, a reducao das provisdes para
lidar com devedores duvidosos
(PCLD Ampliada) e o crescimento
da carteira de crédito destacam-
-se no resultado do semestre. A
rentabilidade cresceu 3,9 pontos
percentuais em doze meses, che-
gando em 14,1%. Porém em um
ano o banco fechou 6.956 postos
de trabalho e, do primeiro para o
segundo semestre de 2021, essa
reducdo se acentuou. S6 no se-
gundo trimestre, nos programas
de Adequacdo de Quadros e o
de Desligamento Extraordina-
rio, o banco reduziu o quadro de
pessoal em 2.358 funcionarios.
Além disso, em 12 meses, foram
fechadas 390 agéncias e 33 pos-
tos de atendimento bancério.

O fechamento dos postos de tra-
balho e de agéncias sdo dois dos
principais pontos do lucro do Bra-
desco nos Ultimos meses. O ban-
co teve lucro liquido recorrente
de R$ 12,834 bilhées no primeiro
semestre do ano, um crescimen-
to de 68,3% em relacdo ao mes-
mo periodo de 2020. O lucro nos
primeiros trés meses foi de R$ 6,5
bilhdes, alta de 73,6% em relacdo
ao primeiro trimestre de 2020; e
no segundo trimestre foi de R$
6,319 bilhdes, alta de 63,2% em
doze meses. O Bradesco esta tro-
cando agéncias por unidade de
negdécios, com menos bancarios
e menor estrutura de seguranga o
gue aumenta seus lucros. Fechou
8.547 postos de trabalho e 1.088
agéncias em doze meses. Em
2016, antes de comprar o HSBC,
tinha 89.424 trabalhadores. No
ano seguinte, pds-fusdo, che-
gou a 109.922. Atualmente sdo
88.687 funciondrios, patamar
menor do que antes da compra
do HSBC. O mesmo ocorreu com
as agéncias. De 4.400 o nUmero
saltou a mais de 5.300; atualmen-
te, sdo apenas 3.312.

Com o Pais mergulhado em crise,
no primeiro semestre de 2021 o
Santander Brasil teve lucro liquido
consolidado de R$ 6,91 bilhdes,
em alta de 19,3% sobre 0s R$ 5,79
bilhdes de igual intervalo do ca-
lendario anterior. No segundo
trimestre o lucro liquido gerencial
foi de R$ 4,171 bilhdes, uma alta
de 98,4% na comparacao com o
mesmo periodo do ano anterior e
avanc¢o de 5,4% ante o trimestre
imediatamente antecedente. E o
maior lucro trimestral do ban-
co desde o segundo trimestre
de 2010. Nos primeiros seis me-
ses do ano a unidade brasileira
do banco representou 22,5% do
lucro global do conglomerado,
que foi de € 4,205 bilhdes. Pagar
despesas de pessoal ou PLR ndo
foram problemas para o banco,
pois esses custos cafram 3,5%
no ano, somando R$ 4,4 bilhdes.
Ainda mais porgue a receita com
prestacdo de servicos e a renda
das tarifas bancarias cresceram
1,3% em 12 meses, totalizando R$
9,6 bilhdes. Ou seja, com o que
arrecada de tarifa dos clientes, o
banco cobre mais de duas vezes
a folha de pagamento, com PLR
incluida.
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Palaura dO PreSidente ... e

ACORDO POR DOIS ANOS FOI POSITIVO,
E SEGUE VALENDO

A data-base da categoria banca-
ria, em setembro, estd proxima, e
0 acordo de dois anos firmado no
ano passado continua valendo.
Apds muitas negociagdes, conse-
guimos impedir a retirada de direi-
tos e os cortes nos rendimentos.
Nesse momento, é preciso avaliar
e destacar que o fechamento do
acordo por dois anos mais uma
vez foi uma decisdo acertada. Se-
gundo andlise feita pelo Dieese,
60% dos reajustes salariais de abril
ficaram abaixo de 6,94%, como re-
sultado da inflagdo acumulada em
12 meses.

Com isso, ao conquistarmos 0,5%
de aumento real, estamos estao en-
tre 17% das categorias que tiveram
reajuste acima do indice inflaciona-

rio. Para este ano, o acordo garantiu
reposi¢cdo do INPC acumulado no
periodo (1° de setembro de 2020 a
31 de agosto de 2021) e aumento
real de 0,5% para salarios e demais
verbas, tais como os vales alimen-
tacdo e refeicdo e os valores fixos e
tetos da PLR.

Nos bancos privados o pagamento
da PLR no 2° semestre deve acon-
tecer até 31 de setembro. A data-
-limite é referente a antecipacdo
da PLR do exercicio 2021. Ja esta
acordado, também, que o paga-
mento da 2° parcela do exercicio
2021 tem que ocorrer até 1° de
marc¢o do ano que vem.

Nossa organiza¢do, garra e capaci-
dade de negocia¢do sdo responsa-
veis por esse resultado, e prossegui-

mos na luta por direitos, empregos,
melhores condicdes de vida e tra-
balho e, claro, pelo respeito e forta-
lecimento da democracia no Brasil.

GHEORGE VITTI
Presidente do Sindicato

BANCARIOS E BANCARIAS

Com o INPC divulgado pelo
IBGE chegamos ao acumu-
lado de 9,46% desde SE-
TEMBRO do ano passado.
Ainda falta o INPC de
agosto, mas, incluindo o
AUMENTO real de 0,5%
previsto na nossa CCT,
chegamos a casa dos 2 di-
gitos. Assim, o acumulado
nos 11 meses (setembro-ju-
lho) MAIS 0,5% ja TOTALI-
ZAM 10,01%.

Néo que processos infla-
ciondrios sejam benéfi-
cos, mas possivelmente
seria complicado arrancar
2 digitos de reajuste dos
banqueiros se ndo fosse
a CONQUISTA de nossa
CONVENCAO COLETIVA
de 2 anos.

FOIMUNINO ...,

LEI MARIA DA PENHA

MARCO CONTRA A VIOLENCIA AS
MULHERES COMPLETA 15 ANOS

Categoria bancdria conquistou canal de
atendimento especifico para vitimas no ano

passado

A Lei Maria da Penha fez 15 anos
no ultimo 7 de agosto. Ela repre-
senta uma legislagcdo avancada no
combate a violéncia doméstica no
Brasil, um problema de grandes
propor¢des e que se agravou ha
pandemia de covid-19.

“A Lei Maria da Penha é uma con-
quista de todas as mulheres brasi-
leiras. Todos os dias ainda precisa-
mos enfrentar a violéncia contra a
mulher, inclusive agora, na pande-
mia, quando esse tipo de crime au-
mentou”, afirma a diretora sindical

Anaide Silva, a Nana.

O Brasil é 0 5° pais do mundo que
mais mata mulheres. Sé no ultimo
ano uma em cada quatro sofreu
violéncia, a maioria por parceiros
ou ex-parceiros. No primeiro se-
mestre de 2020 foram vitimas de
feminicidio 631 mulheres, a maior
parte negras. Pesquisa do Foérum
Brasileiro de Seguranca Publica
revelou que, no total, 17 milhdes
de brasileiras foram agredidas em
2020.

Nesses 15 anos a Lei Maria da Pe-

nha sofreu mudangas que aten-
dem desde o atendimento das
mulheres vitimas de violéncia até
a tipificacdo do crime de descum-
primento de medida protetiva. A
lei tem esse nome em homena-
gem a farmacéutica que ficou pa-
raplégica apo6s sofrer duas tenta-
tivas de feminicidio por parte do
ex-marido.

Bancdrias - Essa luta faz parte da
categoria bancaria, pioneira no
combate a violéncia contra a mu-
lher. No ano passado, a categoria
conquistou, em negociagdo com
a Federacao Nacional dos Bancos
(Fenaban), um canal de atendimen-
to as bancarias vitimas de violéncia.
Também esta previsto para o pro-
ximo dia 17 o lancamento nacional
do projeto ‘Basta! Ndo IrGo Nos
Calar!’, para apoiar a implantagdo
de servicos e atendimento de mu-
Iheres vitimas de violéncia domésti-
ca e familiar. O projeto sera desen-
volvido nas federagdes e sindicatos
da categoria bancaria.

Caso testemunhe
ou seja vitima de
violéncia doméstica
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