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Por Direitos 

e Democracia
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defender do assédio 
e pressões no BMB

Conquistas
Sindicato obtém na 
Justiça a garantia 
de direitos 

eleição sindical
Pleito acontece em 
abril e terá chapa 
única; confira

SEM SAÚDE
SEM EMPREGO
SEM GOVERNO

Após um ano de pandemia sem controle, bancários seguem 
na luta para garantir direitos e derrubar medidas de um governo 

que age contra a população
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Mercantil do BrasilPagamento

Mesmo com a pandemia, o Sin-
dicato vem recebendo desde o 
ano passado denúncias de más 
condições de trabalho no Banco 
Mercantil do Brasil (BMB). Há re-
latos de assédio moral, cobrança 
de metas por WhatsApp, exigên-
cia de venda de produtos e de-
missões, entre outras.

O 1º de março marca o prazo fi-
nal para que os bancos paguem 
a segunda parcela da PLR 2020. 
Mas, com as reivindicações do 
movimento sindical, como ocor-
re já há vários anos, algumas 
instituições concordaram em 
adiantar esse pagamento.
Entre elas estão o Bradesco 
(dia 12 de fevereiro), Safra (dia 
25/02, com acréscimo de 20% 
na parcela adicional para todos 
os bancários) e Santander (dia 
26/02, junto com os valores re-
ferentes ao Programa Próprio 
de Resultados do Santander 
e a variável PPE para os que 
têm direito).
Os detalhes sobre o pagamento 
em cada instituição podem ser 
conferidos no site do Sindicato. 
A PLR é uma das grandes con-
quistas da categoria bancária, 

COMO AGIR CONTRA  
ASSÉDIO E COBRANÇAS

MARÇO É MÊS DE 
PLR NO BOLSO

Clientes e usuários (basicamen-
te aposentados e pensionistas) 
também são prejudicados com 
essa situação. “Fizemos várias 
atividades denunciando e exigin-
do providências, mas embora o 
banco tenha afirmado em dezem-
bro passado que haveria um rea-
linhamento e que era contrário ao 
assédio, continua fazendo vista 
grossa para o comportamento de 
alguns gestores”, afirma o diretor 
sindical Yasuki Niiuchi. 
O Sindicato orienta que os tra-
balhadores que se sentirem 
assediados ou com cobranças 
excessivas e indevidas reúnam 
todas as provas possíveis, ´prin-
tando´ mensagens recebidas em 
e-mails, WhatsApp ou outros ca-
nais. No caso de envio dessas in-
formações ao Sindicato, ou mes-
mo de qualquer denúncia, o sigilo 
é garantido.

mantida na última campanha 
salarial. Caso o banco não efe-
tue o repasse no prazo previs-
to, denuncie imediatamente ao 
Sindicato.

Trabalhador pode reunir provas ´printando´ 
aas mensagens recebidas

Após reivindicação, alguns bancos 
concordaram em pagar antes do prazo final

Direitos

O Sindicato conta com asses-
soria jurídica especializada para 
auxiliar a categoria bancária. 
São muitos os direitos que dei-
xariam de ser respeitados se 
não fosse por essa atuação. Um 
exemplo recente é a conquista 
que beneficiou uma trabalhado-
ra do Banco do Brasil. 
Após ação movida pela entida-
de, a Justiça decidiu que o ban-
co deve efetuar o pagamento da 
Participação nos Lucros e Resul-
tados (PLR) relativo ao segundo 
semestre de 2019 à bancária, já 
que ela estava no chamado “lim-

SINDICATO VAI À JUSTIÇA E OBTÉM  
CONQUISTAS PARA OS TRABALHADORES

bo previdenciário”.
Tal expressão é usada para ca-
racterizar o período em que há 
alta do INSS mas o médico do 
trabalho considera inaptidão 
para o retorno ao trabalho. O 
banco recusava-se ao pagamen-
to com fundamento no ACT que 
prevê, em síntese, que só recebe 
a PLR quem trabalhou ao menos 
um dia no período (semestre). 
No entanto, a bancária foi im-
possibilitada de trabalhar jus-
tamente porque o médico do 
trabalho a considerou inapta, 
mesmo com a alta do INSS. As-

Bancários reconhecem atuação da entidade, 
que conta com assessoria especializada 

sim, o Sindicato fundamentou a 
ação expondo que, ao impedir a 
trabalhadora de retornar, o BB 
assumiu os riscos dos pagamen-
tos atinentes ao contrato de tra-
balho; no caso, especificamen-
te a PLR do segundo semestre 
de 2019.
A decisão é de primeira instân-
cia; ou seja, o banco ainda pode 
recorrer da sentença, mas é um 
passo fundamental para garan-
tir direitos e revela a importân-
cia de o bancário procurar essa 
assessoria jurídica especializada 
do Sindicato. A bancária tam-
bém ficou isenta de qualquer 
pagamento à Justiça, que con-
cedeu gratuidade.

“(...)Eu, como ex-bancário, 
não conhecia do direito de 
ganho da ação em referência, 
e de forma honesta esta enti-
dade repassou o que era meu 
direito”, escreveu, em mensa-
gem ao Sindicato, o ex-ban-
cário José Antonio Orlandini, 
agradecendo a informação 
sobre o pagamento de uma 
ação de PLR no Bradesco. 
Ele destaca ainda a “inte-
gridade e a lisura” e nomeia 
funcionários e diretor que lhe 
prestaram o devido atendi-
mento. O Sindicato também 
agradece pela participação 
do ex-bancário e convida to-
dos à sindicalização, para ga-
rantir direitos e tornar a enti-
dade cada dia mais forte!

Entidade  
recebe nota de  
agradecimento
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Prosseguem as ações 
contra a reestruturação 

As ações das entidades repre-
sentativas dos funcionários do 
Banco do Brasil, entre elas o Sin-
dicato, prosseguem em várias 
instâncias para tentar brecar a 
reestruturação que fechará cen-
tenas de unidades do banco e 
reduzirá em mais de 5 mil o total 
de trabalhadores. São protestos, 
contatos com outras entidades e 

parlamentares, Ministério Público 
do Trabalho e Justiça.
Além das conversas com bancá-
rios e sociedade, em atividades 
pelo País – inclusive no Gran-
de ABC e em um grande ato na 
avenida Paulista, em frente ao 
prédio que concentra vários de-
partamentos do BB – a iniciativa 
mais recente resultou em vitória 

para os trabalhadores na Justiça. 
Uma liminar foi concedida à Con-
traf-CUT impedindo que o banco 
extinga a função de caixa e deixe 
de pagar a gratificação aos escri-
turários que a recebem para tra-
balhar como caixa. 
A retirada da gratificação redu-
ziria significativamente os rendi-
mentos dos funcionários que são 
escriturários e recebem o valor 
adicional para exercer a função 
de caixa. “Buscamos todas as 
alternativas para proteger os di-
reitos dos funcionários do BB. 
Mas também é necessário alertar 
a sociedade sobre a importância 
do banco no desenvolvimento do 
Brasil, e o que está por trás desse 
processo de desmonte”, destaca 
o diretor sindical e empregado 

Iniciativa mais recente garantiu liminar impedindo que o banco 
extinga a função de caixa e deixe de pagar a gratificação

Covid-19

Banco do Brasil

A Central Única dos Trabalhado-
res de São Paulo (CUT-SP) lançou 
campanha para realização fre-
quente de testes em toda a po-
pulação, garantia de afastamento 
remunerado para as pessoas com 
diagnóstico positivo e disponibi-
lização de máscaras e álcool gel 
nos locais de trabalho. A entidade 
também vai protocolar nas câma-
ras de vereadores de São Paulo 
um Projeto de Lei (PL) de Iniciati-
va Popular para que leis de teor 
semelhante sejam criadas nas ci-
dades.
Assim, nos próximos dias as sub-
sedes da CUT-SP e seus sindica-
tos farão coleta de assinaturas 
de apoio à iniciativa. Vereadores 

CUT-SP LANÇA CAMPANHA PARA REALIZAÇÃO DE TESTES EM MASSA

e vereadoras também podem 
e devem ser pressionados para 
que apreciem e aprovem o PL. 
Pelo projeto, os testes deverão 
ser realizados periodicamente a 
cada 15 dias em toda população, 
priorizando, inicialmente, os pro-
fissionais da saúde e demais tra-
balhadores que atuam na linha 
de frente de combate ao vírus; os 
que atuam na abordagem direta a 
outras pessoas (como na educa-
ção e no comércio), idosos e pes-
soas com doenças pré-existentes.
Segundo a diretora executiva da 
CUT-SP e dirigente do Sindicato 
dos Médicos de São Paulo (Si-
mesp), Juliana Salles, “em São 
Paulo, 70% dos testes aplicados 

Entidade também vai apresentar projeto de lei nas câmaras de vereadores do Estado

Otoni Lima representa o Sindicato
em ato na Avenida Paulista
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foram feitos na rede privada; ou 
seja, não houve a possibilidade 
de, no início dos sintomas ou no 
local de trabalho, onde a popula-
ção está exposta, ter essa testa-
gem seriada, de forma a reduzir 
a circulação do vírus”, afirma. E, 
com a subnotificação de casos, 

piora ainda mais o controle da 
pandemia.
“Queremos que o teste esteja dis-
ponível para todos, assim como a 
vacinação”, destaca o presiden-
te do Sindicato, Belmiro Moreira, 
que também é secretário de Co-
municação da CUT-SP

do BB Otoni Lima, acrescentando 
que o que o governo quer é ven-
der a instituição pública.
Sem o Banco do Brasil, nos mol-
des em que atua hoje, muitas 
pequenas cidades ficarão sem 
qualquer agência bancária; ha-
verá redução ou mesmo fim de 
crédito mais acessível para pro-
dutores – em especial no setor 
agrícola, onde o banco lidera – e 
a falta de financiamento poderá 
resultar em alimentação ainda 
mais cara para os brasileiros.
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A Comissão Eleitoral do Sindicato dos 
Trabalhadores em Empresas do Ramo 
Financeiro do Grande ABC, em cum-
primento ao disposto ao artigo 100 do 
Estatuto Social desta entidade sindi-
cal de primeiro grau, comunica que foi 
registrada para concorrer às eleições 
sindicais para o triênio 2021/2024, uma 
única chapa, sendo designada assim 
como Chapa 01 composta pela seguin-
te Diretoria Executiva: Presidência 
– Gheorge Vitti Holovatiuk; Secretaria 
de Finanças – Marcelo Alves de Souza; 

Secretaria Geral – Genilson Ferreira de 
Araujo; Secretaria de Imprensa e Comu-
nicação – Belmiro Aparecido Moreira; 
Secretaria de Formação Sindical – Inez 
Galardinovic; Secretaria de Assuntos 
Jurídicos – Otoni Pedro Souza de Lima; 
Secretaria de Saúde e Condições de 
Trabalho – Itamar José Batista; Secreta-
ria de Esporte-Cultura – Carina Marasco 
Leone; Secretaria de Relações Sindicais 
e Sociais – Jorge Luiz Furlan; Conselho 
Fiscal: Anaide Silva, Elson Marcos Sira-
que e Wagner Roberto Arruda Leme; 

Conselho Fiscal – Suplentes: Hugo Mar-
tins de Souza Saraiva e Rafael Felix Lara; 
e pelo seguinte Conselho de Diretores: 
Ademilton Pimentel de Lima, Ageu Ri-
beiro Moreira, Alessandro Barros de 
Paiva, Ariane Canever Dias, Carolina 
Roncon, Clovis Augusto Lopes Macha-
do, Dirceu Morroni, Edson Aparecido da 
Silva, Etiene Macedo Nardi, Jose Juliano 
de Holanda, Karin Diaz Gonzalez, Leniel-
le Gonçalves Paciente, Magali de Olivei-
ra Sanches, Milton Hidehiro Kobo Junior, 
Natalino Fabbrini Filho, e Yasuki Niiuchi. 

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DO GRANDE ABC 
ELEIÇÕES SINDICAIS - EDITAL PARA DIVULGAÇÃO DE CHAPAS INSCRITAS.

O prazo para impugnação de candida-
tura junto à Comissão Eleitoral, segundo 
dispõe o artigo 105 do Estatuto Social, 
é de 05 dias, a contar desta publicação, 
devendo ser feito em forma de reque-
rimento fundamentado e dirigido à Co-
missão Eleitoral, na Secretaria Geral, 
situada à Rua Cel. Francisco Amaro, nº 
87, Casa Branca, Santo André, das 9h00 
às 17h00. Santo André, 01 de Março de 
2021. Comissão Eleitoral: Aline Molina 
Gomes Amorim, Neiva Maria Ribeiro dos 
Santos e Orlando Puccetti Junior.

Encerrado o prazo de inscrições, 
uma única chapa se inscreveu e 
concorrerá às eleições no Sindi-
cato para o triênio 2021/2024. A 
informação é da Comissão Elei-
toral que acompanha o processo 
e consta em edital (confira nesta 
página).
As eleições estão marcadas para 
os dias 12, 13, 14, 15 e 16 de abril 
(primeiro turno). Se houver ne-
cessidade de segundo turno, será 
realizado nos dias 3, 4, 5, 6 e 7 de 
maio. Por conta da pandemia de 
covid-19 elas acontecerão de for-
ma virtual, através de plataforma 
digital de votação. 

ELEIÇÃO NO SINDICATO TERÁ CHAPA ÚNICA
Prazo de inscrição foi encerrado; pleito acontecerá no mês de abril

A exemplo do que já vem ocor-
rendo com assembleias e outras 
atividades, o acesso a essa pla-
taforma acontecerá pelo site do 
Sindicato (www.bancariosabc.
org.br) ou diretamente pelo link 
bancariosabc.votabem.com.br. E 
é muito importante que o associa-
do participe, exercendo seu direi-
to democrático na hora de eleger 
a nova direção da entidade.
O prazo para impugnação de 
candidatura junto à Comissão 
Eleitoral, segundo dispõe o arti-
go 105 do Estatuto Social, é de 
5 dias, a contar da publicação  
do edital.

Confira os integrantes da chapa 
inscrita, denominada CHAPA 01:
Diretoria Executiva:
Presidência – Gheorge Vitti Ho-
lovatiuk; Secretaria de Finanças 
– Marcelo Alves de Souza; Secre-
taria Geral – Genilson Ferreira de 
Araujo; Secretaria de Imprensa e 
Comunicação – Belmiro Apareci-
do Moreira; Secretaria de Forma-
ção Sindical – Inez Galardinovic; 
Secretaria de Assuntos Jurídicos 
– Otoni Pedro Souza de Lima; Se-
cretaria de Saúde e Condições de 
Trabalho – Itamar José Batista; 
Secretaria de Esporte-Cultura – 
Carina Marasco Leone; Secretaria 

de Relações Sindicais e Sociais – 
Jorge Luiz Furlan
Conselho Fiscal:
Anaide Silva, Elson Marcos Siraque 
e Wagner Roberto Arruda Leme;
Conselho Fiscal – Suplentes: 
Hugo Martins de Souza Saraiva e 
Rafael Felix Lara
Conselho de Diretores:
Ademilton Pimentel de Lima, 
Ageu Ribeiro Moreira, Alessan-
dro Barros de Paiva, Ariane Ca-
never Dias, Carolina Roncon, 
Clovis Augusto Lopes Machado, 
Dirceu Morroni, Edson Apareci-
do da Silva, Etiene Macedo Nar-
di, Jose Juliano de Holanda, Karin 
Diaz Gonzalez, Lenielle Gonçal-
ves Paciente, Magali de Oliveira 
Sanches, Milton Hidehiro Kobo 
Junior, Natalino Fabbrini Filho, e  
Yasuki Niiuchi.

Participação

As assembleias virtuais são uma 
constante do último ano em fun-
ção da pandemia de coronavírus, 
e no Sindicato não tem sido dife-
rente. No último mês foram apro-
vados acordos pelos bancários 
do Santander, Itaú, BV Financeira 
e Banco Votorantim.
Na do Santander, dia 9 de feve-
reiro, foi aprovado o acordo de 

ASSEMBLEIAS APROVAM ACORDOS EM ENCONTROS VIRTUAIS

horas-extras negativas, que inclui 
o adiamento do início da compen-
sação de janeiro para março, com 
possibilidade de nova prorroga-
ção, a depender do cenário da 
pandemia de coronavírus.
Para os trabalhadores do Itaú, 
reunidos no dia 10, o encontro 
marcou a aprovação do Acordo 
Coletivo que regulamenta o siste-

Em fevereiro, reuniram trabalhadores do Santander, Itaú, BV Financeira e Banco Votorantim

ma alternativo eletrônico da jor-
nada de trabalho 2020/2022 no 
banco. 
Na BV Financeira o tema em 
pauta foi o ACT sobre Programa 
Próprio de Participação nos Re-
sultados (PPR) referente ao exer-
cício de 2020 com vigência de 7 
meses. E, no banco Votorantim, 
a adesão ao ACT sobre Progra-

ma Próprio de Participação nos 
Resultados (PPR) referente aos 
exercícios de 2020 e 2021, com 
vigência de 2 anos.
Para marcar presença nas assem-
bleias virtuais é muito simples, bas-
tando acessar o site do Sindicato e 
seguir as orientações de ingresso. 
Virtual ou não, é seu direito que 
está em foco: participe!   


