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ASSEMBLEIA VIRTUAL DIAS 11E 12 AVALIA ACORDO COM 0 ITAU

Trabalhadores e trabalhado-
ras do Ital vao deliberar sobre
acordo proposto em mesa de
negociacdo através de assem-
bleia virtual que seré realizada

PRINCIPAIS PONTOS DO ACORDO

1.

O Acordo garante a manutencdo de todos os direitos, entre eles, ticket refeicdo e alimen-
tacdo, plano de salde, auxilio-creche/baba, PLR, etc. enquanto os funcionarios tiverem que
ficar em casa devido a pandemia do novo coronavirus;

. . 2. As horas negativas do més de Marco devidas a partir da pandemia, ou seja, a partir de 12/03,

a partir das 8 horas do dia 11 . N

. . . bem como as de Abril serao todas abonadas;
até 18 horas do dia 12 de maio. . . . . .
Um link 4 3. Em linhas gerais, estabelece o banco de horas negativo que tera 2 momentos, sendo: o pri-

m ,'n parg acess.o gs a dis- meiro momento de acimulo das horas negativas ndao compensadas em cada més pelo perio-
po”'Ye' no 5|te.do Sindicato. do de 01.05.2020 até 31.12.2020. O segundo momento de compensacao do total de horas
E[n linhas gerais, o acordo pre- negativas ndo compensadas entre 04.01.2021 a 31.12.2021;
vequeo banco de horas tera 4. O empregado terd 10% de reducdo no total bruto de suas horas negativas. Garantindo uma
dois momentos para compen- reducdo no total das horas a serem compensadas;
sacdo do acumulo das horas 5. Essa regra vale para todos os empregados com controle de jornada, inclusive para a rede de
negativas. Essa regra vale para agéncias;
todos os empregados com 6. Os empregados que ndo tiverem horas negativas acumuladas por conta da pandemia e que
controle de jornada, inclusive fizerem horas extras neste periodo, terdo essas horas compensadas ou pagas dentro do
para a rede de agéncias. Os regime mensal.
empregados que ndo tiverem 7. Prazo de 12 meses para a compensacao efetiva das horas ndo trabalhadas;
horas negativas acumuladas e 8. Horas extras feitas aos sabados, domingos e feriados e noturnas ndo sao computadas no
que fizerem horas extras nes- banco de horas e serdo pagas como horas extras;
te periodo terdo essas horas 9. Em caso de dispensa sem justa causa, por acordo ou aposentadoria por invalidez ndo serdo
compensadas ou pagas dentro descontadas as horas ndo compensadas no momento da rescisao;
do regime mensal. 10. Até 15.01.2021, o banco in'fo.rrnaré a0s empregados o) saldc,> remanescente de rjoras negativas
Estagiarios € Menor Aprendiz acfun?uladas para gue se inicie, em Janeiro de 2021, o periodo de compensacao especial das
ndo estdo contemplados no re erldgs horas até 31/12/2(321. . ) o ,
acordo 1. No regime de compensacao de jornada, a duragdo normal do trabalho diario podera ser

’ . . acrescida de, no maximo, 2 (duas) horas suplementares, observado o limite de 8 e 10 horas

Para o presidente Belmiro Mo- o . . o

) o diarias, respectivamente, para os empregados com jornada normal diaria de trabalho de 6
reira “é importante destacar .

i ; horas e de 8 (oito) horas.

Que conseguimos garantir & 12. O banco podera colocar o empregado que esta em casa devido a pandemia em férias, di-

manutencdo de todos os direi-
tos, inclusive para os funciona-
rios que estao em casa”.
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ferentemente da Medida Proviséria 927, terd que pagar 1/3 de férias e avisar com 5 dias de
antecedéncia.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DO RAMO FINANCEIRO DO GRANDE ABC,

inscrito no CNPJ / MF sob o
n° 43.339.597/0001-06, Registro
Sindical no 914.100.260.02550-5
por seu presidente abaixo assina-
do, convoca todos os empregados
bancarios, associados ou ndo, que
prestam servicos no Conglomerado
do Banco Itat S/A, na base territo-
rial deste sindicato, para participa-
rem da assembleia extraordinria
especifica que se realizarad de forma
remota/virtual durante o periodo
das 08:00 horas do dia 11 de maio

até as 18:00 horas do dia 12 de maio
de 2020, na forma disposta no site
www.bancariosabc.org.br onde es-
tardo disponiveis todas as informa-
¢coes necessarias; também serd dis-
ponibilizado nos dias 11 e 12 de Maio
de 2020 uma urna e lista de presen-
¢a na Sede do Sindicato, situado a
Rua Cel. Francisco Amaro, 87, Bairro
Casa Branca, Santo André, no perio-
do das 09:00 horas até as 15:00 ho-
ras, para aqueles que nao tenham
acesso a assembleia virtual; para a

deliberacdo acerca da aprovacao
do Acordo Coletivo de Trabalho
Emergencial, com vigéncia de dois
anos a contar da sua assinatura, a
ser celebrado com o Conglomerado
[tad. O quérum para a realizagao e
deliberacdo da assembleia serd de
maioria simples dos presentes, con-
forme artigo 71 do Estatuto.

Santo André, 07 de Maio de 2020.

Belmiro Aparecido Moreira
Presidente
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