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MANIFESTAGOES

E GREVES

CRESCEM
PELO PAIS

Piora nos direitos
trabalhistas e nos
servigos une categorias
e comeg¢a a mobilizar
sociedade; movimento
dos petroleiros é
primeiro grande
enfrentamento no
governo Bolsonaro

Dino Santos

Vérias categorias
organizadas rea-
lizaram neste més
més de fevereiro
greves, protestos e atividades em
defesa de direitos e emprego. En-
tre elas esta a dos petroleiros, cuja
paralisacdo é o primeiro grande
enfrentamento de trabalhadores
organizados do governo Bolsona-
ro. No 18° dia de paralisacdo eles
conquistaram a suspensao de mais
demissdes feitas pela Petrobras na
Fabrica de Fertilizantes do Para-
na (Fafen-PR) até 6 de marco. Ha
ainda mobiliza¢cdes entre caminho-
neiros, eletricitarios, trabalhadores
da Casa da Moeda e Correios, que
também anunciaram que podem
parar.Por outro lado, somando for-
¢as e igualmente reivindicando di-
reitos para os trabalhadores e toda
a sociedade, aconteceram nas
Ultimas semanas manifestacdes
nacionais em defesa da Caixa e
Banco do Brasil. Elas se somaram a
protestos em frente a unidades do
INSS, onde o caos impera desde a
reforma da Previdéncia, que tantos

“E FUNDAMENTAL MANTER
NOSSA ORGANIZACAD E
PREPARACAD PARA A

CAMPANHA DOS BANCARIOS”

Belmiro Moreira

Presidente do Sindicato
dos Bancdrios do ABC

BANCARIA

prejuizos trouxe aos brasileiros o
(veja mais nesta edicéo).

“Somos solidarios aos petro-
leiros e demais categorias. E
fundamental manter nossa or-
ganizacdo e também nos pre-
pararmos para a campanha
dos bancarios”, aponta o pre-
sidente do Sindicato, Belmiro
Moreira, lembrando que o
cenario atual, de aumento
nos combustiveis, empre-
go precario (informali-
dade recorde), piora
de servigos e cresci-
mento da desigualda-
de social é cadtico, e
reagir é urgente.

O Comité Nacional
em Defesa das
Empresas Publi-
€as ja anunciou
para marco
agenda de acdes
para fortalecer
0S movimentos
e esclarecer

a sociedade
sobre 0s riscos
da privatizacao
desejajda por
Bolsonaro. A
divulgagao

serd feita

pelas midias

do comité.

Prazo para pagamento é 3 de marco

Algumas instituicoes anteciparam repasse a pedido do movimento sindical

Apobs solicitacdo da Confe-
deracao Nacional dos Traba-
Ihadores do Ramo Financei-
ro (Contraf-CUT) para que
0S bancos antecipassem o
pagamento da segunda par-
cela da Participacdo nos Lu-
cros e/ou Resultados (PLR)
0 repasse ou agendamento
foi confirmado em algumas
instituicoes. Pela Convencdo
Coletiva de Trabalho dos
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BANCARIOS-CUT

PLRNAO
~ BENEFICIO
\ E CONQUIST.

de fevereiro; e a Financeira
Portoseg dia 28/02. Até o
fechamento desta edicdo
ndo havia novos pronuncia-
mentos sobre antecipacao.
Os valores da PLR sdo com-
postos pela soma da regra
basica e da parcela adicio-
nal, sendo que a regra bé-
sica corresponde a 90% do
salario-base mais verbas
fixas de natureza salarial.

bancérios a PLR tem que ser
paga até 3 de marco.
Bradesco e Safra ja efetua-
ram os pagamentos. O San-
tander informou a Contraf-

CUT que seria paga em 28
de fevereiro, enquanto o
Banco do Brasil, que tem
regra especifica, confirmou
para 5 de marco. Ja a Cai-

xa creditou a PLR dia 19, ao
divulgar seu balanco, en-
trando na conta no dia se-
guinte. Outros bancos que
ja efetuaram o pagamento

sdo o KEB Hana Bank, Ban-
co Original, ABN e Citibank.
A financeira BRK, o Banco
Maxima e o Banco Luso Bra-
sileiro anunciaram para 21

Como se trata da segunda
parcela, sdo descontados 0s
valores pagos na antecipa-
¢do. Acompanhe a previsdo
de pagamentos pelo site.



NA LUTA POR DIREITOS E DEMOCRACIA

@ Categoria
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Participe da pesguisa sobre as
mudancas no trabalho bancario

Sindicato vai langar livro sobre mudangas no sistema financeiro e seus impactos, e quer ouvir os trabalhadores

O Sindicato vai lancar neste ano
um livro sobre as transformacées
no sistema financeiro, a tecno-
logia e impactos no mundo do
trabalho. A obra vai contar com
artigos de especialistas em va-
rias areas e, provisoriamente, tem
como titulo Futuro dos Bancos,
Relagcbes de Trabalho e Acdo
Sindical. Além desses analistas o
Sindicato também quer ouvir o
trabalhador bancario e, para tan-
to, deixara disponivel em seu site
nas préximas semanas uma en-
quete que pode ser respondida
rapidamente, sem necessidade
de identificacdo.

“Teremos textos de especialistas
em diversas areas, como econdémi-
ca, organizacional, tecnoldgica, ju-

@ Bancos Piblicos

NO TRABALHO BANCARIO
PARTICIPE E AJUDE A ESCREVER ESTE CAPITULO IMPORTANTE DA NOSSA HISTORIA

ridica, cultural, em salude, comuni-
cacao e acdo sindical, por exemplo.
Mas é fundamental que a obra con-

BANCARIOS E BANCARIAS
VESTEM PRETO PARA
DEFENDER CAIXA E BB

Protestos nacionais aconte-
ceram nos dias 12, no Ban-
co do Brasil, e 13 de feve-
reiro, na Caixa. Isso porque
em ambas as instituicbes
ocorrem  reestruturacées
impostas, sem negociacao
com o movimento sindical e
que vado prejudicar banca-
rios e sociedade, reduzindo
o importante o papel social
dos bancos publicos. Os di-
retores do Sindicato distri-
buiram boletins e conversa-
ram com os trabalhadores,
e novas iniciativas estdo
previstas para defesa dos
direitos e manutencdo das
instituicdes publicas.

temple também o olhar, a opinido
do bancéario, pois é ele o protago-
nista da histéria, e quem sofre di-

*PA

retamente essas consequéncias”,
explica o presidente do Sindicato,
Belmiro Moreira.

A coletadnea, ainda sem data de
lancamento, tera como objetivos
aprofundar o debate sobre as
transformacgdes no setor bancario
a partir das diferentes perspecti-
vas e também apresentar expe-
riéncias internacionais, nacionais
e regionais, apontando caminhos
para a acao sindical. A coordena-
¢ao ficara a cargo do economista e
professor Jefferson José da Con-
ceicdo, responsavel pelo grupo de
pesquisa do Observatério de Po-
liticas Publicas, Empreendedoris-
mo e Conjuntura da Universidade
Municipal de Sao Caetano do Sul
(USCS). Participe!

w



Fevereiro de 2020 | Ano XXVI| N° 1049

@ Juntas

BANCARIAS E BANCARIOS DO ABC

Contraf-CUT e sindicatos conquistam canal de
atendimento as mulheres vitimas de violencia

Detalhes do acordo serdo definidos nos préximos dias; dados de Censo mostram que desigualdade permanece

Apds ser cobrada pelo Co-
mando Nacional dos Ban-
carios a Federacdo Nacio-
nal dos Bancos (Fenaban)
aceitou, em mesa de ne-
gociacdo no ultimo 19 de
fevereiro, criar canais de
atendimento as mulheres
vitimas de violéncia que ti-
nham sido propostos em
mar¢o de 2019. “A violén-
cia contra as mulheres é
realidade cotidiana e traz
graves impactos. O canal
representa um importante
avanco”, aponta a diretora
sindical Inez Galardinovic.
Entre essas consequéncias,
além da questao da violén-
cia, que fere a dignidade
humana em toda sua am-
plitude, estdo outras direta-
mente relacionadas ao tra-
balho, como absenteismo
e queda de produtividade,
que podem acabar geran-
do a demissdo dessas mu-
Iheres. Os bancos deverdo
construir um texto e enviar
para o Comando Nacional
dos Bancarios, que anali-
sara a proposta. Se houver
concordancia sera assi-
nado um acordo ainda no
més de margo, com data
indicativa para o dia 11. O
objetivo central é que esse
canal ampare as trabalha-
doras bancarias para rom-
per o ciclo da violéncia a
que sao submetidas.

CENSO DA DIVERSIDADE
A Fenaban também apre-
sentou para o Comando
Nacional dos Bancarios
dados preliminares do
3° censo da Diversidade
Bancéaria. Embora os re-
sultados ainda ndo sejam

consolidados, pelos dados
iniciais apresentados ainda
é grande a desigualdade
entre homens e mulheres e
faltam oportunidades para
elas nas maiores faixas sa-
lariais. E ainda é muito pe-
guena também a presenca
de mulheres negras na ca-
tegoria.

Dados da Relacdo Anual de
Informagdes Sociais (Rais),
do Ministério do Trabalho
e Emprego, mostram que a
diferenca na remuneracdo
nos bancos entre homens
e mulheres em 1994 era de
21,1%. Em 2018 mantinha-se
0 mesmo patamar, tendo
aumentado para 21,7%. Os
dados definitivos do Cen-
so da Diversidade Bancaria
devem ser apresentados
até o final de marco, quan-
do o Comando e a Fenaban
voltardo a tratar do assunto
e poderao analisa-los com
maior precisdo para de-
bater propostas de como
avangar na promog¢ao da
equidade na categoria.

@ INSS

Sistema esta em colapso
apos reforma da Previdencia

As centrais sindicais como a CUT e seus
sindicatos promoveram manifestacao
nacional no Ultimo dia 14. Na regido o
ato aconteceu nas unidades do insti-
tuto em Santo André e Sdo Bernardo.
Os dirigentes conversaram com a po-
pulacdo, lembrando que a reforma da
Previdéncia foi aprovada sem consulta
as entidades representativas dos traba-

Ihadores brasileiros e trara grandes per-
das, além de caos para o sistema. Hoje
estima-se que ha cerca de dois milhdes
de beneficios parados nas agéncias, e
a populacao enfrenta filas imensas para
tentar acessar seus direitos. Com isso
também os servidores no INSS sdo sub-
metidos a condicdes precarias de tra-
balho e jornadas extenuantes.
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