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@ Banco do Brasil

Bancarios denunciam
privatizacao disfarcada

BB DTVM, subsidiaria do banco, estaria na mira
do processo privatista até meados deste ano

O discurso oficial do
presidente Jair Bolso-
naro é de que o Banco
do Brasil ndo esta nos
planos de privatizagdo
de governo. Mas toda
a imprensa anuncia
que agdes do ministro
Paulo Guedes podem
desmontar comple-
tamente o banco, facilitar a
demissdo e a contratacdo de
funcionarios e levar a venda
fatiada.

A gestdo de fundos de in-
vestimento do Banco do Bra-
sil, que hoje é feita pela BB
DTVM, subsidiaria integral da
empresa (eleita pela revista
Exame como melhor gestora
de fundos de renda fixa), es-
taria na mira desse processo
privatista até meados deste
ano. Segundo revelado pela
imprensa os planos preveem
ainda a criagdo de uma em-
presa controlada pela inicia-
tiva privada para gerir ativos
do BB.

Além da privatizacdo da BB
DTVM também foram divul-

* OTONI LIMA

gadas iniciativas para tornar
0 banco “mais competitivo”
- entre elas alteracao em re-
gras para facilitar a contrata-
¢cdo e a demissdo de funcio-
narios, remocao de restricdes
salariais, venda de ativos
para manter dividendos em
patamares elevados e parce-
rias com fintechs e startups.
“O BB ja é competitivo, um
dos maiores do Pais. A con-
tratacdo por meio de con-
cursos, a estabilidade e o
plano de cargos e salarios
sdo direitos garantidos. Nao
vamos abrir mdo disso, nem
do importante papel desem-
penhado pelo banco publi-
co” afirma o diretor sindical
Otoni Lima.
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@ Caixa

Reestruturacao guer

Mudancas no varejo afetam empregados e deverdo impactar no relacic

A reestruturacdao em curso
na Caixa reduzird o nimero
de Superintendéncias (Sure)
de oito para seis, que pas-
sardo a se chamar Superin-
tendéncias Nacionais de Va-
rejo. As superintendéncias
regionais também vao dimi-
nuir das atuais 84 para 54.
Em Sao Paulo o corte sera
de 18 para nove. A unidade
que opera no Grande ABC
podera ser extinta.

Com isso também serao eli-
minadas fun¢des e havera
alteracdo na estrutura do
banco, afetando o atendi-
mento, relacionamento com
prefeituras e demais clientes
e encolhendo o papel social
da instituicdo publica. Atu-
almente a Caixa conta com
pouco mais de 1.000 empre-
gados (1.019, segundo da-
dos do Ultimo setembro) na
regido e perto de 60 agén-
cias distribuidas nas sete ci-
dades gue formam o ABC.
“Estamos apreensivos pelo
impacto na vida dos empre-
gados e clientes e também
pelo relacionamento com o

Poder Publico, j& que a Cai-
Xa é o grande parceiro das
prefeituras em variados pro-
gramas de desenvolvimen-
to”, aponta o presidente do
Sindicato, Belmiro Moreira.
Ele avalia que essa mudan-
¢a no varejo do banco tem
como pano de fundo o pro-
jeto privatista do governo,
e afirma que o movimento
sindical bancério ja reivindi-
ca a abertura de negociacao
para discutir tais impactos.

IMPACTO NA REGIAO

Para tratar do fim da SR local
(que conta atualmente com
cerca de 50 empregados)
o Sindicato
solicitou reu-
niao no Con-
sorcio  Inter-
municipal do ACA'XA
ABC, ja que

as consequéncias atingirdo
as sete cidades. Sdo muitos
0s contratos firmados entre
a Caixa e as prefeituras dare-

EDITAL DE CONVOCACAO PARA ELEICAO
EXTRAORDINARIA DE REPRESENTANTE
SINDICAL DE BASE DO BANCO DO BRASIL -
MANDATO 2020

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do
Ramo Financeiro do Grande ABC, por seu Presi-
dente, comunica a todos os sécios empregados
do Banco do Brasil S/A, dos municipios de Santo
André, Sao Bernardo do Campo, Sao Caetano do
Sul, Diadema, Maug, Ribeiréo Pires e Rio Grande da
Serra, a abertura do processo eleitoral extraordina-
rio para o cargo de REPRESENTANTE SINDICAL DE
BASE do Banco do Brasil, com inscri¢des na Sede do
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo
Financeiro do Grande ABC situado a Rua: Cel. Fran-
cisco Amaro, 87 — Casa Branca - Santo André - SP
e elei¢bes nas respectivas agéncias/unidades onde
houver delegados inscritos, respeitando o seguinte
cronograma:

1) Inscri¢des: De 17/02/2020 a 21/02/2020
2) Eleicao: De 26/02/2020 a 28/02/2020
3) Mandato: De 02/03/2020 a 15/09/2020

Santo André, 03 de Fevereiro de 2020.
Belmiro Aparecido Moreira
Presidente

EDITAL ASSEMBLEIA GERAL i
EXTRAORDINARIA DOS FUNCIONARIOS
DO BANCO DO BRASILS.A

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRE-
SAS DO RAMO FINANCEIRO DO GRANDE ABC,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 43.339.597/0001-
06, com Registro sindical n° 914.100.260.02550-
5, por seu presidente abaixo assinado, convoca
todos os empregados do BANCO DO BRASIL S.A,
socios e nao sécios da base territorial deste Sin-
dicato, dos municipios de Santo André, Sao Ber-
nardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, Diadema,
Maua, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra, para
a assembleia geral extraordindria que se realiza-
ra no dia 13 de Fevereiro de 2020, as 18h30min,
em primeira convocagdo, e as 19h, em segunda
convocagao, na Rua Cel. Francisco Amaro, 87 —
Bairro Casa Branca, Santo André, SP, para a dis-
cussao e deliberagdo acerca da seguinte ordem
do dia:

1. Comissao de Conciliagao Voluntaria (CCV).
Santo André, 03 de Fevereiro de 2020.

Belmiro Aparecido Moreira
Presidente

@ Trabalho escravo

Dendncias crescern

Menos verba para fiscalizar e reforma trabalhista

Na capital mais rica do Pais,
Sdo Paulo, 0 nimero de de-
nuncias de trabalho escravo
subiu quase 50% entre 2018 e
2019, segundo levantamento
do Ministério Publico do Tra-
balho (MPT) nas regides que
abrangem a capital, o Grande
ABC e a Baixada Santista. Em
todo o Brasil o nimero de ca-
sos subiu de 1127 para 1.213
nos Ultimos dois anos.

Apenas na capital paulis-
ta foram 150 denuncias,
O que supera os ultimos

cinco anos. IndUstria téx-
til, confeccdes e constru-
cao civil sdo os setores
com mais denuncias. Para
Lys Sobral, coordenadora



NA LUTA POR DIREITOS E DEMOCRACIA

“extinguir SR ABC

)namento com clientes e Poder Publico

gido relacionados a obras de
infraestrutura - saneamento,
contencdo de encostas, inte-
gracao de comunidades - e

. habitacao,
TUANDRE, envolvendo
CREDITO diversas &re-
PERTENCIA EREEESCELY
012019 Moot

Santo André firmou contrato
com o banco publico no valor
de R$ 60 milhdes via Finisa
(Financiamento a Infraestru-

REUNIAO NO SINDICATO

tura e ao Saneamento) para
utilizagdo em obras de infra-
estrutura por toda a cidade,
contemplando intervencdes
na saude, esporte, cultura,
meio ambiente e recapea-
mento asfaltico, por meio do
programa Rua Nova. Ainda
No municipio andreense, dos
R$ 2,6 bihdes relativos a
operagdes de crédito imobi-
ligrio ativas em julho de 2019,
R$ 2,3 bilhdes (90%) perten-
ciam a Caixa.

O Sindicato realizou na noi-
te de 29 de janeiro plena-
ria com os empregados da
Caixa para abordar a rees-
truturacdo. Na avaliacdo do
diretor sindical Jorge Furlan,
sob pretexto de “se ade-
quar ao mercado” o banco
enfraguece seu papel social
€ promove uma segregacao
no atendimento para clientes
de baixa, alta e média renda.
O anuncio de abertura de
700 novas lotéricas no Pais
também indica que grande
parte dos clientes de renda
mais baixa serd direcionada
a esses locais. “Para os em-
pregados acontecera ainda
um efeito cascata na disputa
por novas fungdes, com ge-
rentes gerais concorrendo
com a geréncia média, por
exemplo”. De acordo com a
Caixa havera processo seleti-
vo interno (PSI) aos que bus-
carem ascensao de cargo;
no caso de lateralidade (para
concorrer a mesma funcdo)
o trabalhador assumira sem
passar por essa sele¢ao.
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@) COE Bradesco

Comissao dos empregados
prepara estrategias para 2020

Objetivo é retomar as negociacoes
da minuta de reivindicacoes especificas

A Comissdo de Orga-
nizagdo Nacional dos
Empregados  (COE)
do Bradesco, com re-
presentacdo de fede-
racbes e sindicatos,
Se reuniu na semana
passada na sede da
Confederacdo Nacio-
nal dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro
(Contraf - CUT) para
definir estratégias e
pontos de pauta de

* GHEORGE VITTI £ SECRETRARIO-GERAL DD

negociacdo com o
banco em 2020.

O objetivo do encontro, em
que foram apresentados da-
dos econdmicos e ouvidos re-
latos dos participantes, é re-
tomar as negocia¢des com a

NOSS0 SINDICATO E MEMBRO DA COE

minuta de reivindicagdes es-
pecificas e elaborar estraté-
gias para a campanha 2020,
qgue promete grande enfren-
tamento com os banqueiros.

Dino Santos

M Mulheres

PESUUA

como
uma
data de
lutas
e con-

A Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro (Contraf-CUT) rea-
liza pesquisa para saber a
opinido da categoria ban-

1 50% sO em SP

‘ontribuem para aumentar casos em todo o Brasil

nacional de Erradicacao
do Trabalho Escravo do
MPT, o aumento se deve
a aprovacdo da reforma

trabalhista no governo

Temer, que vem sendo
aprofundada pelo gover-
no Bolsonaro.

A secretdria nacional de
Politica Social e Direitos
Humanos da CUT, Jandyra
Uehara, acrescenta como
causa o sucateamento da
fiscalizacdo e o enxuga-
mento da Justica do Traba-
Iho. O Brasil encerrou 2019
com 1.054 pessoas resga-
tadas do trabalho escravo.
Foram fiscalizados 267 es-
tabelecimentos.

DEFINRA
PAUTA
PARA O

o OE MARGD

Questiondrio pode
ser respondido
pela internet

cdria sobre quais devem
ser as principais bandeiras
de luta a serem defendidas
pelo movimento sindical no
dia 8 de marco, o Dia Inter-
nacional da Mulher.

“E fundamental a participa-
G¢do porque a partir do re-
sultado poderemos elaborar
campanhas e estratégias
para 0 ano que correspon-
dam aos anseios da catego-
ria nessa tematica”, aponta
a diretora sindical Inez Ga-
lardinovic. O 8 de marco é
reconhecido historicamente

quistas

para as
mulhe- * INEZ GALARDNOVIC,
e DIRIGENTE SINDICAL

A pesquisa é composta por
apenas uma pergunta, na
qual o entrevistado podera
escolher até cinco alternati-
vas. Ha questdes relativas ao
empoderamento  feminino,
feminicidio, creches, parto
humanizado e igualdade de
oportunidades, entre outras.
O questionario esta disponi-
vel no site da Confederagao:
www.contrafcut.com.br
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@ Categoria

Setor pancario encerra 2019 com
10 mil postos de trabalno a menos

Houve reducdo também nos saldrios, ja que contratados tém saldrio 36% menor do que recebiam os demitidos

O setor bancario brasileiro
eliminou 9.463 postos de
trabalho em 2019. Somente
em dezembro foram extin-
tas 680 vagas. Os dados
sdo do Cadastro Geral de
Empregados e Desempre-
gados (Caged), compilados
pelo Ministério da Econo-
mia. O fechamento de um
posto caracteriza a extin-
¢do da vaga - é a demissdo
de um trabalhador sem que
outro seja contratado para
a mesma funcao.

Além do fechamento de
postos de trabalho, um
dos setores mais lucrati-
vos da economia do Pais
também ganhou com a re-
ducao salarial. Os 44.963
bancarios demitidos du-
rante 0 ano ganhavam
em média R$ 7.138. J& os
35.500 admitidos no pe-
riodo foram contratados
ganhando R$ 4.564. Ou

M LC TQI+

Camila Domingues/Fotos Piblicas

seja, em 2019 os trabalha-
dores foram contratados
ganhando 36% menos do
que os demitidos. “Houve
reducdo de postos e de
renda, embora se alardeie
recuperacdo econdmica. E
isso num cenario favoravel
para os bancos, pois até
setembro de 2019 os cinco
maiores do Pais lucraram
R$ 80 bilhdes, um aumen-
to de 23,6% em relagdo ao
mesmo periodo de 2018”,

aponta o presidente do
Sindicato, Belmiro Moreira.

Desigualdade de género
persiste e aumenta - Entre
0S géneros, a desigualda-
de continua. Em 2019, as
mulheres foram contrata-
das ganhando em média
R$ 3.893, 76% do saldrio
dos homens admitidos (R$
5.140). As demitidas ganha-
vam R$ 6.062 em média,
74% do salario médio dos

dispensados (R$ 8.174).

Na Uultima Campanha Na-
cional Unificada dos Banca-
rios, em 2018, a categoria
conquistou a realizagdo de
um novo Censo da Diversi-
dade. No primeiro trimes-
tre deste ano sera realiza-
da mesa de igualdade de
oportunidades entre os sin-
dicatos e a Fenaban para
discutir os dados do censo
e as ac¢des para combater
as desigualdades no setor.

Prefeitura sanciona lei
que prevé de multas até

o fechamento de locais
considerados LGBTfdbicos

BANCARIAS

Empresas e estabelecimentos da ci-
dade de Sdo Paulo que praticarem
discriminag¢do por identidade de gé-
nero ou orientagdo sexual poderao
ser multadas e terem o alvara de
funcionamento cassado. A lei mu-
nicipal 17.301/2020 foi publicada no
Diario Oficial da capital paulista no
Ultimo 27 de janeiro, apds sang¢ao
do prefeito Bruno Covas (PSDB).

O texto aprovado é de autoria do
vereador Paulo Batista Reis (PT)
e da hoje deputada federal Samia
Bomfim (Psol-SP), que foi vereado-
ra paulistana. A nova norma torna
passivel de adverténcia, puni¢do e
fechamento os locais e empresas
que praticarem agdes violentas e
constrangedoras contra LGBTQIs+.
Também fica vetada a proibicdo e

a cobranga de taxas extras em ho-

téis e similares, e o impedimento de
locagdo de bens, méveis e imbveis
para essa populagao.

A Prefeitura agora tem até 90 dias
para determinar e regulamentar o
valor das multas e a forma de fisca-
lizagao previstas na lei, j& em vigor
neste més em que se comemora e

. se organizam mobiliza-
i S ¢des pela visibili-
i . dade trans.

A BANDEIRA DA
VISIBILIDADE TRANS
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@ Concurso

FOTOGRAFE
0 ABC

Imagens estardo
no calenddrio 2021

0O Consércio Intermuni-
cipal Grande ABC abriu
inscricdes para 0s interes-
sados em participar do 1°
Concurso Regional de Fo-
tografias do Grande ABC.
Os participantes poderao
fazer a inscricao gratuita
até 28 de fevereiro. Serdo
selecionadas 12 fotos para
o calendario virtual da en-
tidade regional em 2021.
O concurso propbe que
0s participantes apresen-
tem imagens das cidades
do ABC que identifiquem
a regido tendo como re-
feréncias as pessoas, 0s
lugares, os objetos, as si-
tuacoes cotidianas, as edi-
ficacoes, prédios e areas
publicos, paisagem urba-
na, rural, social e cultural.
A fotografia deverd re-
gistrar uma imagem que,
na visdo do participante,
relacione-se com o tema
“Grande ABC: imagens
que nos identificam en-
quanto regiao”. Cada par-
ticipante podera inscrever
até trés fotografias. Os
autores das fotos selecio-
nadas terdo seus nomes
divulgados no site www.
consorcioabc.sp.gov.br
em 15 de abril de 2020.
Para mais informagdes,
regulamento e inscricoes
acesse o site do consorcio.
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