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Ano comega com . Sindicalizados tém )
dentncias no ABC . muito mais vantagens | |

Bancérios do Santander, Bradesco e
Caixa buscaram apoio do Sindicato
ja nos primeiros dias de 2020. Pag.3

Sindicato forte e atuante garante
condicoes especiais em cursos e
convénios para a categoria. Pag.4
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@ Desmonte trabalhista

Trabalno intermitente:
salario menor gue © Minimo

Dieese mostra que vinculo legaliza a precarizacdo e a informalidade, com remuneracdo mensal média de RS 763

Dados do boletim Em-
prego em Pauta, do De-
partamento Intersindical
de Estatistica e Estudos
Socioecondmico (Dieese)
revelam que, ao contra-
rio do que afirmavam os
apoiadores da reforma
trabalhista do governo
de Michel Temer, o con-
trato intermitente de tra-
balho ndo criou “milhdes
de empregos” como se
alardeava. Ao contrario:
legalizou a precarizacao e
a informalidade no merca-
do de trabalho, segundo o
diretor técnico da entida-
de intersindical, Clemente
Ganz Lucio.

Aprovado por lei, em 2017,
o trabalho intermitente é
um tipo de vinculo formal
em que o trabalhador fica
a disposicdo da empresa,
aguardando, sem remune-
racdo, ser chamado pelo

ONDE ESTAO 0S

MILHOES DE EMPREGOS
PROMETIDOS NA REFORMA
TRABALHISTA?

empregador. De acordo
com informacdes da Rela-
¢do Anual de Informacdes

Sociais (Rais) analisadas
pelo Dieese, os contratos
intermitentes  represen-

taram 0,13% do estoque
de empregos formais em
2018 - nUumero pequeno

Bancaria premiada na campanha de sindicalizacao
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« CLEMENTE GANZ LUCIO,
DIRETOR DO DIEESE

diante do total de admis-
sdes, mas que vem cres-
cendo, chegando a 0,29%,
em 2019. No entanto, dos
vinculos existentes nos Ul-
timos dois anos, pelo me-
nos 11% deles nao tiveram
nenhuma atividade, ou
seja, esses trabalhadores
nao receberam nada. S6
em dezembro de 2018, por
exemplo, 40% dos traba-
lhadores ativos fecharam
0 ano sem atividade.

“O risco de ndo ter ne-
nhuma atividade é muito
grande e, sem atividade,
o trabalhador ndo tem re-
muneracao. No geral, em
média, um trabalhador
com vinculo intermitente
leva dois meses de vihcu-
lo sem remuneracao para
ter uma primeira chamada,

CONVENIOS E demanda de trabalho, e na
VANTAGENS L
PARA OS média esse trabalho acaba

girando em torno de trés
meses. Nesse periodo em

caliza
dos. |

VAW

Neuza Vertemati, de S&o
Bernardo, foi a vencedora
do concurso promovido
pela Fetec-SP no final do
ano passado para desta-
car aimportancia da sindi-
calizacdo. O prémio - dois

e

* DIRETORES HOZANAR GOMES, BELMIRO MOREIRA E ITAMAR BATISTA ENTREGAM PREMIO A NEUZA VERTEMATI

vouchers para realizagao
de viagens - foi entregue
a Neusa pelo presiden-
te do nosso Sindicato,
Belmiro Moreira. Se vocé
ainda ndo é sindicalizado,
ndo perca mais tempo e

faca como a Neusa, por-
que além de fortalecer a
categoria na hora de ne-
gociar para garantir a ma-
nutencdo de conquistas e
avancos ainda ha muitos
outros beneficios, como

por exemplo descontos
em produtos e servicos e
assessoria juridica espe-
cializada nos direitos da
categoria. Confira mais
vantagens no site do Sin-
dicato.

que estd em atividade are-
muneracdo fica em torno
de R$ 763, quase R$ 200 a
menos do valor do salario
minimo, na época fixado
em R$ 954. O que impede,
por exemplo, o empre-
gado de contribuir para a
Previdéncia, tornando a
aposentadoria mais dis-
tante”, explicou Clemente,
em entrevista a da Radio
Brasil Atual - confira:

www.redebrasilatual.
com.br/radio
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Santander desrespeita funcionarios e clientes

Espanhol lidera ranking de reclamacdes no BC; bancdrios também enviam dentncias ao Sindicato

O ano virou, mas os pro-
blemas prosseguem no
ambiente de trabalho da
categoria bancaria. Nem
bem janeiro comecou e va-
rias denuncias ja chegavam
ao Sindicato, envolvendo
questdes relacionadas ao
assédio moral, pressao
excessiva e mas condicdes
estruturais, como ar con-
dicionado quebrado e até
falta de material para rea-
lizacdo de atividades.

No Santander, por exem-
plo, sdo relatados sofri-
mento com a cobranca de
metas, dupla funcdo, falta
de funcionarios com im-
pacto no atendimento e
reclamacdes dos clientes.
“Agora o banco vai explo-
rar ainda mais, porque as
agéncias do ABC vdo ter
horérios alterados e man-
daram os funcionarios se
virar para dar conta do
servico”, desabafa um ban-
cario, contando que hé fun-
cionério fazendo o servico
que caberia a trés pessoas.
O descontentamento dos
clientes com o banco espa-

@ Transparéncia

O que a gente pode fazer
pra te atrapalhar hoje?

nhol é visivel, vez que lidera
0 ranking de reclamagdes
ao Banco Central no quarto
trimestre de 2019. “E ina-

ceitdvel que isso ocorra
num banco de alta lucrati-
vidade e que tem até um
documento sobre boas
praticas, coibindo condu-
tas que podem resultar
na pratica de assédio”,
destaca o diretor sindical
Rafael Lara.

MAIS BANCOS
Qutras denuncias encami-
nhadas ao Sindicato neste

més de janeiro envolveram
agéncia da Caixa da aveni-
da Kennedy, em Diadema,
com falta de funcionarios
para o volume de clientes
e até mesmo de canetas,
grampos e lampadas quei-
madas, além de ar condicio-
nado quebrado em unidade
do Bradesco na Paulicéia,
em Sdo Bernardo. O Sindi-
cato acompanha os casos
e orienta os bancarios que
utilizem sempre o canal de
denuncias do site para que
sejam dados os devidos en-
caminhamentos.

Projecao orcamentaria do Sindicato para 2020

Plano foi aprovado em assembleia no dia 18 de dezembro

@ Piblicos

BB quer demitir sumariamente quem
pediu aposentadoria apos reforma

Decisdo esta respaldada pela
“nova Previdéncia” e deve atingir demais
empresas publicas; entidades questionam

O Banco do Brasil ja
anunciou que os funcio-
narios celetistas que se
aposentarem por pedido
feito apds a reforma da
Previdéncia terdo o vin-
culo empregaticio auto-
maticamente rompido. A
decisdo vem ao encontro
da Emenda Constitucional
103, de 2019, a chamada
“nova Previdéncia”, que
tantos prejuizos vem cau-
sando aos trabalhadores
brasileiros.

O movimento sindical, po-
rém, ja deixou claro que
ndo ha, na legislacdo, ne-
nhuma exigéncia de que
os trabalhadores comu-
niguem a empresa que
fizeram a solicitacdo para
aposentadoria, o que
torna injusta a demissao,
ainda mais de forma auto-
matica. A Petrobras, tam-
bém estatal, fez 0 mesmo
comunicado a seus traba-
lhadores. J4 a Caixa, até

o fechamento dessa edi-
¢do, ndo havia se posicio-
nado sobre o assunto.

CONVENIO PREVI

O INSS comunicou a Previ
que prorrogou até junho
a validade do convénio
que permite antecipar o
pagamento dos benefi-
cios do INSS aos associa-
dos junto com o Beneficio
Previ, no dia 20 de cada
més. A decisdo foi to-
mada apds negociacdes
conduzidas pelos direto-
res eleitos da Previ, lide-
rada por Marcel Barros
(Seguridade), com a con-
tribuicdo do deputado
federal Christino Aureo
(PP-RJ), relator da MP n°
905/2019 que trata do
rompimento do convénio
anunciado pelo governo
no dia 20 de dezembro
Ultimo. O convénio, assi-
nado em 1967, é benéfico
para todos os envolvidos.

DESPESAS RECEITAS
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CENTRO DE
FORMAGAO DOS
BANCARIOS
2020.

PROGRAMACAO DE CURSOS
125SEMESTRE

(D FEVEREIRO

10/02 = Estratégias e Negociacao em Vendas -
Término: 20/02
17/02 = Formacao Gerencial - Término: 28/02

3 marco

i 02/03 + CPA10 - Término; 26/03 INSCRIGOES E INFORMACES:
[ f 30/03 » MateméticaeFinlanéeira - Término: 09/04 4993-3299

@ aseu 96486-0093

g 06/04 « Administracdo do Tempo - Término: 16/04
4 22/04 » Estratégias de Negociacao
em Vendas - Término: 30/04

@ MAIO
= 04/05 * CEA - Término: 29/05
@ JUNHO

01/06 « CPA-10 - Termino: 29/06
01/06 * CPA-20 - Término: 29/06

*calendario sujeito a alteracio BANCARIDS-CUT
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.y _-'>_"F' - i 4 N,
pem e gualguer periodo do 5 3

5 N C =
0 escolha ndo for praia ha outras parége-n&dis-—
- poniveis, como o Hotel Shallon Adonai, em
Bocaina de Minas, Minas Gerais.
Aproveite: é a oportunidade de se divertir,
:; descansar e passear com a familia a pre-
¢Os mais convidativos. Se vocé ainda ndo
é s6cio, ndo perca mais tempo, porque a
campanha de sindicalizacdo é permanente
e, além desses beneficios, vocé fortalece a
categoria. Confira todos os convénios de ho-
téis, pousadas e agéncias de viagens no site do
Sindicato.

O verdo convida para viagens
longas ou mesmo aos finais
de semana; aproveite os
descontos de associado

Além de produtos e servi¢cos em educacdo,
salde, academias e muito mais, o Sindica-

to também mantém convénios com hotéis e
pousadas que podem |lhe garantir um bom des-
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