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Caixa investe R$ 60 milhões em Santo 
André e financia obras que bancos 
privados não financiariam. Pág.2

Não há desenvolvimento 
sem bancos públicos

Alegria para 
revigorar
Saiba mais sobre a festa da 
categoria e novo convênio 
firmado pela entidade.  Pág. 4

Quando o 
trabalho 
adoece

Sindicato lança campanha para 
preservar e cuidar da saúde 
dos bancários. Pg.3
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senso para assegurar a 
sustentabilidade da Cas-
si e a manutenção dos 
serviços prestados aos 
participantes do Pla-
no de Associados, mas 
para isso é preciso prazo 
maior do que o conce-
dido pela ANS (Agência 
Nacional de Saúde Su-
plementar). “É urgente 
que seja encontrada uma 
solução”, aponta o dire-
tor sindical Otoni Lima.

A Confedera-
ção Nacional 
dos Traba-
lhadores do 
Ramo Finan-
ceiro (Contraf-
CUT) e demais 
entidades que partici-
pam da mesa de nego-
ciações com o Banco do 
Brasil e com a Caixa de 
Assistência dos Funcio-
nários (Cassi) enviaram 
proposta ao banco para 
que prorrogue o “Memo-
rando de Intenções” que 
garante os recursos adi-
cionais para a Cassi até 
dezembro de 2022. 
O objetivo é construir 
uma proposta de con-

Cassi

Entidades pedem mais 
prazo para negociação

culturais como o Teatro Carlos 
Gomes, Museu de Santo André e 
Teatro Municipal. “Quando defen- 

des de Saúde, reforma da piscina 
olímpica do Complexo Esportivo 
Pedro Dell’Antonia e de espaços 

Bancos públicos como a Caixa 
e o BB estão por trás de investi-
mentos em praticamente todas as 
cidades brasileiras. Em Santo An-
dré, por exemplo, a Prefeitura aca-
ba de assinar contrato de R$ 60 
milhões com a Caixa por meio do 
Finisa (Financiamento à Infraestru-
tura e ao Saneamento). O dinhei-
ro será utilizado na execução de 
obras de infraestrutura por todo 
o município nas áreas da saúde, 
esporte, cultura, meio ambiente e 
no recapeamento asfáltico, com o 
programa Rua Nova.
Entre as obras que serão possíveis 
com o dinheiro estão recapea-
mento em mais de uma dezena de 
bairros, modernização das unida-

demos que 
os bancos 
p ú b l i c o s 
não podem 
ser  vendi-
dos esta-
mos falando 
justamente 
desse papel 
social que 
possuem. É dinheiro investido em 
saneamento, infraestrutura; cré-
dito mais barato para quem pre-
cisa; programas em educação, 
moradia, saúde, agricultura. Nada 
disso viria de um banco privado, 
que objetiva unicamente o lucro”, 
aponta o presidente do Sindicato, 
Belmiro Moreira.

Bancos públicos

Recurso de R$ 60 milhões da Caixa vai 
financiar dezenas de obras em Santo André
Dinheiro vai para saúde, esporte, cultura, meio ambiente e recapeamento asfáltico na cidade, 
evidenciando importância dos bancos públicos no Brasil
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Objetivo é elaborar proposta de 
consenso para assegurar manutenção  
e sustentabilidade dos serviços

que essas pessoas deverão 
ser absorvidas em SRs pró-
ximas e deverá será criada 
uma gerência nacional, mas 
não há detalhamento por 
parte do banco.
O posicionamento alheio 
ao diálogo vem sendo ca-
racterístico da gestão do 
atual presidente da Caixa, 
Pedro Guimarães. “É mais 
uma atitude ruim que se 

A Caixa anunciou o fecha-
mento de três SRs: Penha 
e Ipiranga, em São Paulo, e 
BH-Norte, em Minas Gerais. 
A decisão não foi comuni-
cada previamente às enti-
dades representativas dos 
trabalhadores ou discutida 
em mesa de negociação, e 
pegou de surpresa os em-
pregados, gerando insegu-
rança e demonstrando o 
desrespeito da direção do 
banco.
“Isso ocorre num momento 
importante, com o paga-
mento do FGTS, em que 
haverá um esquema espe-
cial de trabalho, e cria mui-
tas dúvidas para todos, es-
pecialmente os que atuam 
nas SRs”, aponta o diretor 
sindical Jorge Furlan. O que 
se sabe até o momento é 

Caixa

Banco fecha SRs sem dialogar 
com empregados ou entidades 
Postura unilateral caracteriza gestão de Pedro Guimarães

soma a outras já ocorri-
das, como por exemplo a 
contratação de novos em-
pregados sem o plano de 
saúde, direito que é previs-
to em convenção coletiva”, 
afirma o diretor. O Sindica-
to acompanha a situação e 
divulgará de imediato no-
vas informações que che-
garem sobre o fechamento 
das SRs.

Belmiro Moreira

Foto: D
ino Santos

Foto: D
ivulgação
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tras e conversar com os trabalha-
dores. “Queremos dar visibilidade 
ao tema e mostrar que o problema 
é grave e real. Nossa intervenção, 
com a campanha, objetiva preve-
nir e tentar minimizar essas con-

isso deprime, tudo isso adoece”, 
aponta a secretária de Saúde do 
Sindicato, Adma Gomes.
A campanha deverá contar com a 
participação de psicólogos da PUC 
e da USP, que vão proferir pales-

O Sindicato está lançando a cam-
panha #Não é Mimimi – Não va-
mos deixar a meta te consumir, 
uma iniciativa para debater, escla-
recer, prevenir e ajudar a tratar os 
muitos casos de doenças mentais 
na categoria. Se até alguns anos 
eram as lesões por esforço repeti-
tivo e osteomusculares as que mais 
afligiam os bancários, hoje esse 
quadro mudou, com o grande cres-
cimento desse tipo de transtorno.
Segundo dados do INSS a quanti-
dade de trabalhadores de bancos 
afastados por transtornos mentais 
cresceu 61,5% entre 2009 e 2017. 
O problema está diretamente rela-
cionado ao aumento da pressão, 
cobrança por metas excessivas e 
assédio moral no local de trabalho. 
Apesar das campanhas das enti-
dades sindicais contra esse tipo de 
conduta, ela parecer ter se trans-
formado numa condição estrutural 
em muitos bancos. “Os bancários 
convivem com assédio moral orga-
nizacional e a precarização do em-
prego. Temos hoje PDVs em vários 
bancos, que buscam um novo perfil 
de trabalhador, com menos direi-
tos, por conta da reforma trabalhis-
ta, e há grande insegurança. Tudo 

sequências, além de ir na fonte do 
problema, que é o ambiente ruim 
tolerado e às vezes até incentivado 
dentro dos bancos”, complementa 
o presidente do Sindicato, Belmiro 
Moreira.

Categoria

Sindicato lança campanha pela saúde

mica Federal no dia 3 de setem-
bro e pelo Bradesco, em 16 de 
setembro. Os demais  bancos têm 

O reajuste de 4,31% obtido 
pela categoria bancária injetará 
R$ 10,549 bilhões na economia 
entre 1º de setembro passado a 
31 de agosto de 2020. O cálculo é 
do Departamento Intersindical de 
Estatística e Estudos Socioeconô-
micos (Dieese).
Agora em setembro, apenas com 
a antecipação da primeira parce-
la da Participação nos Lucros e 
Resultados (PLR), serão injetados 
R$ 3,488 bi. Os valores já foram 
pagos pelo Banco do Brasil no dia 
30 de agosto, pela Caixa Econô-

PLR

Reajuste da categoria injeta R$ 10,5 bi na economia

Iniciativa terá participação de psicólogos e visa melhorias no ambiente de trabalho

Só com a primeira parcela da PLR aporte de recursos será de R$ 3,488 bi, segundo o Dieese

até 20 de setembro para efetuar o 
pagamento, exceto o Santander. 
Em 2018, o reajuste da categoria 

foi de 5% e, segundo o Dieese, o 
impacto da campanha nacional 
chegou a R$ 9,922 bilhões.

CCT 2018-2020: com um Sindicato forte, 
a gente conquista muito mais!

valeuNossa   luta
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A cada 100 
trabalhadores 

com reações ao 
estresse grave

15
SÃO 

BANCÁRIOS

A cada 100 
trabalhadores 

afastados para 
tratamento 

de saúde

5
SÃO 

BANCÁRIOS

Os bancos são responsáveis por cerca 
de 1% do estoque de empregos 

formais no Brasil 

A cada 100 
trabalhadores 
com episódios

depressivos
17

SÃO 
BANCÁRIOS

A cada 100 
trabalhadores 

com transtornos 
de ansiedade

18
SÃO 

BANCÁRIOS

A cada 100 
trabalhadores 

com transtornos
depressivos

21
SÃO 

BANCÁRIOS
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Quem é sócio do Sindicato sem-
pre sai ganhando. Primeiro por-
que fortalece a categoria na hora 
de reivindicar e negociar; segun-
do porque sempre tem descontos 
em variados serviços, que vão da 
educação ao lazer. 
Exemplo disso é o recente convê-
nio firmado com a Playarte, que dá 
desconto de 50% nas sessões de 
cinema. Para usufruir do benefício 
há duas opções: o sócio compra 
o voucher na sede administrativa 
do Sindicato (rua Francisco Ama-
ro 87, centro de Santo André) e 
depois o troca nas bilheterias (por 

Cinema com desconto 
para associados
Ficou mais fácil e divertido assistir filmes na telona

R$ 13). Ou leva documentos que 
comprovem sua associação (car-
teira ou cartão de  identificação 
de associado, holerite para a com-
provação de vínculo com a entida-
de, observando-se o desconto da 
mensalidade sindical e seu perío-
do de validade) e um documento 
de identificação para comprar no 
local em que vai assistir ao filme.
A economia garante a pipoca e 
o guaraná! E, se você ainda não 
conhece os demais convênios fir-
mados pela entidade, dê uma pas-
sadinha no site e confira as muitas 
opções.

Fique sócio

FOI BONITA A FESTA! 
A comemoração do Dia do Bancário foi especial 
no clube Atlético Aramaçan, em Santo André, no 

último 6 de setembro. Dia de rever os amigos, 
festejar conquistas e renovar o ânimo para novas 

lutas, diante dos inúmeros desafios que a categoria 
tem pela frente. Não deixe de ver os álbuns de fotos 

no nosso Facebook e o vídeo no nosso site.

Sandro Seiti Shakushiya (Banco do Brasil - Rudge Ramos, São Bernardo) foi 
o ganhador de vale-viagem oferecido pelo Sindicato em homenagem ao Dia do 
Bancário. No último dia 11 ele veio receber o voucher (na foto, entre o presidente 
Belmiro Moreira, à esquerda, e o secretário de Finanças João Antônio Pires), e 
contou que os planos podem ir bem além de um simples passeio, já que pretende 
se casar até o próximo ano e poderá aproveitar o presente para as comemorações 
do casório. O Sindicato deseja ao casal uma excelente viagem e lembra a todos os 
bancários que, unidos, somos sempre mais fortes e mais felizes. Parabéns, Sandro!


