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LIVRES PARA
ESGRAVIZAR

Governo e base de apoio no Congresso optam pela
irresponsabilidade e radicalizam na precarizagdo
do trabalho. veja mais na pagina 3

ALERTAS
PARA RESISTIR

Mas aqui tem um povo que canta e luta,
como mostraram as mulheres indigenas e
mais de 100 mil trabalhadoras na Marcha das Margaridas.

Veja mais na pagina 2
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@ Manifestagoes

BANCARIAS E BANCARIOS DO ABC

Mulheres em marcha por igualdade e justica

MARGARIDAS

Vindas de diferentes estados
brasileiros e de mais de duas
dezenas de paises, mulheres do
campo e da cidade realizaram
em Brasilia nos Ultimos dias 13
e 14 a ja tradicional Marcha das
Margaridas, assim batizada em
homenagem a lider sindical Mar-
garida Maria Alves, assassinada
por latifundidrios em 1983. Nesse

@ BB e Caixa

ano o evento apresentou reivin-
dica¢des em defesa da terra, da
agua, das préaticas agroecolégi-
cas, das politicas de educacdo
e salde e do combate a violén-
cia de género, além, é claro, da
Previdéncia Social, cujo projeto
de reforma, maléfico aos traba-
Ihadores e trabalhadoras, pode
ser aprovado pelo Congresso
Nacional.

INDIGENAS

Mulheres indigenas também re-
alizaram protesto no Ultimo dia
13 em Brasilia, contra politicas do
governo Jair Bolsonaro (PSL) e em
defesa das aldeias e terras. Foi a
12 Marcha das Mulheres Indigenas,
que teve como mote “Territorio:
Nnosso corpo, nosso espirito”. A
manifestacdo foi organizada pela
Articulagdo dos Povos Indigenas

do Brasil, e aconteceu conjunta-
mente ao Forum Nacional de Mu-
Iheres Indigenas, de 9 a 14 de agos-
to. O governo Bolsonaro defende
a mineragao em terras indigenas,
ja questionou o assassinato de um
indio no Amapa e tentou transferir
a Funai para o Ministério da Eco-
nomia, entre outras iniciativas que
colocam em risco a sobrevivéncia
de aldeias inteiras pelo Pais.

Fotos: Dino Santos

Abertas as inscricoes para eleicao de delegados sindicais

Votacgdo acontece entre 9 e 13 de setembro; representante é elo entre Sindicato e locais de trabalho

lho e o Sindicato e vice-
versa, fortalecendo as lu-
tas da categoria, entdo é

de 16 de setembro deste
ano a 15 de setembro de
2020. O delegado sindi-

Ja estdo abertas as inscri-
¢Bes para escolha de dele-
gados sindicais no Banco
do Brasil e na Caixa. Nos
dois bancos o prazo para
se inscrever, iniciado em
19 de agosto, vai até o pré-
ximo dia 30. O candidato
deve comparecer a sede
administrativa do  Sin-
dicato para efetuar a
inscricao (rua Francisco
Amaro 87, Bairro Casa
Branca, em Santo André)
ou prencher a ficha com
o diretor sindical.

As elei¢bes serdo realiza-
das entre os dias 9 e 13
de setembro, e os elei-
tos vao cumprir mandato

cal tem como papel in-
termediar as demandas
entre os locais de traba-

importante que todos 0s
bancarios acompanhem e
participem do processo.

Edital de convocacdo para eleicdo de Representante Sindical
de Base do BANCO DO BRASIL - mandato 2019/2020

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Finan-
ceiro do Grande ABC, por seu Presidente, comunica a todos os
sécios empregados do Banco do Brasil S/A, dos municipios de
Santo André, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, Dia-
dema, Maug, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra, a abertura
do processo eleitoral para o cargo de REPRESENTANTE SINDI-
CAL DE BASE do Banco do Brasil, com inscricbes na Sede do
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro
do Grande ABC situado a Rua: Cel. Francisco Amaro, 87 - Casa
Branca - Santo André - SP e eleicdes nas respectivas agéncias/
unidades onde houver delegados inscritos, respeitando o se-
guinte cronograma:
1) Inscricdes: De 19/08/2019 a 30/08/2019
2) Eleicdo: De 09/09/2019 a 13/09/2019
3) Mandato: De 16/09/2019 a 15/09/2020
Santo André, 19 de Agosto de 2019.
Belmiro Aparecido Moreira
Presidente

Edital de convocacao para elei¢cdo de Representante Sindical
da CAIXA ECONOMICA FEDERAL - mandato 2019/2020

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Finan-
ceiro do Grande ABC, por seu Presidente, comunica a todos os
sécios empregados da Caixa Econémica Federal dos municipios
de Santo André, Sdo Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul,
Diadema, Maua, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra a abertura
de processo eleitoral para delegado sindical da Caixa Econémica
Federal, com inscri¢cbes na Sede do Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas do Ramo Financeiro do Grande ABC situado a Rua:
Cel. Francisco Amaro, 87 - Casa Branca - Santo André - SP e elei-
¢des nas respectivas agéncias/unidades onde houver delegados
inscritos, respeitando o seguinte cronograma:
1) Inscri¢ées: De 19/08/2019 a 30/08/2019
2) Eleicdo: De 09/09/2019 a 13/09/2019
3) Mandato: De 16/09/2019 a 15/09/2020
Santo André, 19 de Agosto de 2019.
Belmiro Aparecido Moreira
Presidente
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P 881 & Nnova ameaca

A0S direitos dos bancarios

CCT firmada em 2018 é garantia aos trabalhadores, mas validade expira no ano que vem

Depois da reforma trabalhista
aprovada no governo Temer, uma
nova ameaga vem mexer com 0s
direitos dos trabalhadores brasilei-
ros. Trata-se da Medida Proviséria
da ‘liberdade econbmica’, a MP
881/19 que, na avaliacdo de espe-
cialistas, viola a Constituicao, corta
direitos de quem trabalha em dias
especiais (como horas-extras e au-
xilio-alimentacdo) e ainda coloca
em risco segurancga e salde ao fle-
xibilizar a fiscalizac&o.

Os bancérios, que tém sua con-
vencdo coletiva nacional valida
até 2020, estdo mais protegidos
dessas alteragdes - mas isso ape-
nas até agosto de 2020, quando o
atual acordo for encerrado. “Nos-
sa categoria tem regras especi-
ficas que garantem valores para
alimentacdo, horas extras, escalas
de folgas, mas a MP pode acabar
com tudo isso”, afirma o presidente

do Sindicato, Belmiro Moreira, lem-
brando as discussdes sobre o tra-
balho nos finais de semana.

Originalmente, a MP nao previa al-
teracdes que ameacgassem a jorna-
da de trabalho dos bancarios, mas
o item foi incluido pelo deputado

IBERDADE

1

1

federal Jerénimo Goergen (PP/RS),
revogando a lei 4.178/62, que veda
a abertura dos estabelecimentos
de crédito aos finais de semana. O
texto aprovado na semana pas-
sada concluiu pela permissao do
trabalho de até quatro domingos

consecutivos para um de descan-
so - anteriormente, o texto da
Comissao Mista permitia até sete
domingos.

Pelo acordo coletivo firmado em
2018 os bancéarios garantiram re-
ajuste salarial de 5%, aumento
real no saldrio de 1,31% e nas de-
mais verbas e a manutencao das
regras da PLR, além de clausulas
fundamentais da CCT. Em 2019, a
partir de setembro, havera o rea-
juste pela inflacdo do periodo mais
1% de ganho real, assim como a
manutencdo de todos os demais
itens. “Nesse cendrio nossa con-
vencdo coletiva ganha ainda mais
importancia, pois é o Unico instru-
mento que impede que os bancos
apliguem essas alteracdes. Fortale-
cer o Sindicato desde os locais de
trabalho é fundamental para nossa
organizagao e resisténcia”, acres-
centa o presidente.

Em plenaria, trabalhores
debatem PAQ no BB e Cassi

Funcionarios do Banco
do Brasil participaram,
na ultima quinta, 15, de
plenéria para discussado e
esclarecimento de duvi-
das sobre 0 PAQ e a Cas-
si. O encontro ocorreu na
sede social do Sindicato.
“Conversamos sobre a
reestruturagao, as mu-
dancas no banco e o po-
sicionamento do Sindica-

to, cuja missdo é sempre
a defesa dos interesses
dos bancarios”, aponta o
diretor sindical e também
funcionario do Banco do
Brasil Otoni Lima.

@ Assédio

Santander cobra funcionario apos expediente

A luta contra o assédio mo-
ral nos bancos norteia agées
do Sindicato ha varios anos.
Varias iniciativas para coibir
a pratica foram tomando
corpo e sendo incorporadas
em documentos (como na
CCT) e cultura das empre-
sas. No entanto, ainda ha
muitos locais de trabalho
em que predomina o des-
respeito, criando uma ver-
dadeira “gestdo do medo”
entre os trabalhadores.

O Sindicato vem recebendo
dendncias de que essa ges-
tdo de terror esta instalada
em agéncia do Santander
em Sao Bernardo. E isso
mesmo com o Santander
tendo firmado acordo com
as entidades sindicais que
resultou no documento Re-

lacbes Laborais e Presta-
c@o de Servicos Financeiros
- Boas Prdticas, que proibe
a cobranga de cumprimen-
to de resultados por men-
sagens ou no telefone par-
ticular do bancério, entre
varias outras orientacdes.

Mas, segundo as denun-
cias, as cobrancas estdo

ocorrendo a noite, fora do
horério de trabalho, e pelo
WhatsApp pessoal, o que é
inaceitavel. “Temos lutado
e criado garantias para im-
pedir o assédio, e todos de-
vem denunciar sua pratica
para que o Sindicato possa
intervir”, destaca o diretor
sindical ltamar José Batista.
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@ Plural

BANCARIOS
LANGAM

CAMPANHA D:

VALORIZAGAD

DA DIVERSIDADE

Além do

Censo da
Diversidade,
campanha objetiva
sensibilizar e formar
categoria para
discutir temas

que levem a
igualdade de
oportunidades

no trabalho

abrem-se
38 cortinas

VAI COMECAR 0 ESPETACULD

Abertura do Campeonato
de Futebol Society
24 de agosto - 11h

com confraternizacao

Best Ball

,’_ " Av. dos Estados
7040, Parque
Jacatuba,

Santo André.

" _ Futebol
7 Society
2019

BN Rias

A Contraf e seus sindica-
tos estdo lancando a Cam-
panha de Valorizagdo da
Diversidade, ao mesmo
tempo em que ocorre nos
bancos o 3° Censo da Di-
versidade, entre agosto e
outubro. O objetivo, além
de analisar as politicas
de inclusdo e promover
a igualdade de oportuni-
dades no setor via censo,
é sensibilizar a categoria,
formando agentes da di-
versidade em agéncias e
departamentos.

A proposta da campanha foi apre-
sentada pelos trabalhadores a Fe-
naban na mesa de igualdade de
oportunidades e j& comecou a ser
implementada. “E importante que
0 bancério se envolva com essa
discussdo, ndo apenas esperando
0s resultados do censo, mas parti-
cipando dos debates e da valoriza-
¢ao da igualdade de oportunidades
para todos”, aponta o presidente
do Sindicato, Belmiro Moreira.
DIFERENCAS PERSISTEM

O censo da diversidade na cate-
goria foi feito pela primeira vez em

Cantames

¢ ghile 56
nie basta!

GARANTA SEU
INGRESSO!

Vocé tem somente mais essa
semana para se inscrever para
a tradicional festa que come-
mora o Dia dos Bancarios.

E fazer isso é muito facil, basta
acessar a area restrita do site
www.bancariosabc.org.br,
preencher e imprimir o pro-
tocolo. O convite é gratuito
para o socio, e cada associado
pode levar trés convidados.
Duvidas? Ligue 96188-3719;
96189-8478 e 96189-5142

2008, sendo repetido em
2014. Ele traca um perfil
da categoria por género,
orientacdo sexual, raca e
PCDs (pessoas com de-
ficiéncia). Neste Ultimo,
os dados revelaram que
a desigualdade persis-
te no setor. No caso das
bancérias, por exemplo:
elas tém qualificacdo pro-
fissional superior a dos
homens (82,5% tém curso supe-
rior completo, enquanto que esse
percentual entre os bancarios é de
76,9%), mas continuam ganhando
menos: em 2014, o rendimento
médio mensal das PRI LT era
de 77,9% do rendimento médio
mensal dos bancérios. No primei-
ro censo elas ganhavam em média
76,4% do que a média dos homens;
Ou seja, em seis anos, o avango foi
de somente 1,5 ponto percentual.

A quantidade de [IFEIERtambém é
ainda pequena no setor: em 2014,
eles eram apenas 24,9% da ca-
tegoria. Houve um avanco de 5,6
pontos percentuais em relacdo ao
censo de 2008, quando negros e
negras eram 19,3%. No Censo de

FESTA.DOS
BANCARIOS
2019

6 SET * 20h
ARAMACAN

2014 foram incluidas, por reivin-
dicacdo do movimento sindical
bancério, perguntas voltadas para
a populacaol[¥eEil: 1,9% dos en-
trevistados se declararam homos-
sexuais, 0,6%, bissexuais e 85%,
heterossexuais; 12,4% ndo respon-
deram. O Censo de 2014 também
revelou que as contratacdes de
(pessoas com deficiéncia)
chegou a 3,6%; era 1,8% no Censo
de 2008. Apesar de ter aumenta-
do, o Ultimo levantamento mostrou
que o numero de PCDs nas institui-
¢coes financeiras ainda € menor do
que determina a lei: 5%.

Assista ao video na pagina do Sin-
dicato e participe da campanha e
do censo da diversidade.

SOCIOS: Gratis

CONVIDADOS:

Acima de 11 anos: R$ 60,00
Pagamento via site - Pag Seguro
Criancas: Gratis

0 a 6 anos: ndo é necessario
convite.

7 e 10 anos: retirar o convite
infantil na sede.

Retirada dos Convites: a partir
de 26 de agosto na nossa sede
(traga o protocolo impresso).
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