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@ Banco do Brasil

Sindicato defende aprovacao
da proposta da Cass

Mais uma vez os funcionarios do
Banco do Brasil vao deliberar so-
bre uma proposta de alteragdo es-
tatutdria na Cassi. A votacado pros-
segue até 27 de maio e pode ser
feita em varios canais (veja mais no
site www.cassi.com.br).

As alteracbes resultam de uma
longa negociacdo, iniciada em
2015. Desde o inicio o BB ten-
tou repassar o custo do plano de
salde para os associados, mas o
Sindicato e a Contraf sempre de-
fenderam a manutencdo de uma
relacdo contributiva da 60% a 40%
entre banco e associados.

No ano passado o BB rompeu uni-
lateralmente a mesa de negocia-
¢bes. Com seus aliados na Cassi
fez uma proposta que alterava o

@ Itau

. DE OLHO NO PRAZO: VOTACAD SERA ENCERRADA NO DIA 27 DE MAIO. NA FOTO, O DIRETOR OTONI LIMA

modelo de governanca, excluia os
novos funcionarios do Plano As-
sociados e institula cobranca de

dependente por faixas salariais,
reajustada pela inflagdo médica.
A maioria das entidades repre-

Banco pode fechar 200
agéncias até o final do ano

Avanco tecnoldgico é inevitdvel, mas direitos ndo podem ser atingidos

O Ital Unibanco planeja fechar
cerca de 200 agéncias até o fim
do ano, para se adaptar a digi-
talizagdo dos servicos banca-
rios. A noticia foi divulgada pelo
jornal Valor Econémico, a partir
de informacdo de uma fonte
préxima a instituicdo, segundo a
reportagem. Outras fontes, po-
rém, revelaram a revista Exame
que o fechamento pode atingir
400 agéncias. Se forem 200,
0 numero representa 4% da
base total de agéncias do Itad,
que era de 4,934 mil no fim de
marco. Desse total, 3,527 mil
correspondiam as agéncias fisi-
cas do banco no Brasil, e outras
195 eram agéncias digitais. O
restante eram postos de aten-
dimentos no Pais e agéncias na
América Latina.

O banco ja vem substituindo
agéncias tradicionais pelas di-
gitais, mas a tendéncia é que o
processo ganhe velocidade. Por
meio de nota, o Itad ndo informou
o total de agéncias que serdo
fechadas, mas confirmou que “a
reducdo do nimero de unidades
fisicas € um movimento de reposi-
cionamento da rede de agéncias,
coerente com as novas necessi-
dades dos clientes e 0 aumento

da procura por atendimento em
outros canais como internet, celu-
lar e agéncias digitais”.

O Sindicato acompanha essa si-
tuacao no Ital e demais bancos,
com énfase a manutencdo do
emprego e qualidade dos servi-
¢os prestados. “Ndo had como im-
pedir 0 avanco tecnolégico, mas
ndo podemos aceitar retroces-
S0S em nossos direitos”, destaca
0 presidente Belmiro Moreira.

utjoSuvury :010.4

sentati-
vas dos
funcio-
narios
foi contra a aprovacao e 70% dos
associados disseram nao.

Com a retomada de negociagdes
0 banco teve que abrir mdo de
sua intransigéncia e avangar nos
seguintes pontos: manteve a re-
lagao contributiva 60% a 40%, por
meio da contribuicdo de 3% sobre
cada dependente dos ativos e do
pagamento da taxa de administra-
¢do; aceitou novos funcionarios no
Plano de Associados; abriu mao
do voto de minerva na diretoria
em questdes cruciais; acatou a co-
branca por dependente vinculada
ao salario.

As entidades representativas acei-
taram entdo levar essa proposta a
consulta do Corpo Social, até por-
que o banco anunciou que ¢ a Ulti-
ma proposta que faz e ndo aceita
mudancas. Dada a situacgado finan-
ceira da Cassi (déficit de R$ 351 mi-
Ihdes e patrimonio liquido negativo
no Plano Associados) a alternativa
seria a intervencao da ANS, com
desfecho imprevisivel. “Chegamos
a uma negociacdo que mantém
direitos e que ndo tera prossegui-
mento, de acordo com o banco,
entdo orientamos pela aprovagao
da proposta”, explica o diretor sin-
dical Otoni Lima.
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@ Na Pressio
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Urgente: em defesa da aposentadoria,
& hora de pressionar os deputados

Acesse o site lancado pela CUT e envie sua mensagem para impedir mais esse desmonte

A CUT langou no dia 1° de maio
passado o site Na Presséo, para
pressionar o0s parlamentares a
votar contra a reforma da Previ-
déncia, que tantos prejuizos trara
a classe trabalhadora se for apro-
vada. Em 10 dias a ferramenta
teve quase 100 mil acessos, e a
maior pressdo, feita por meio do
WhatsApp, foi sobre os parla-
mentares indecisos.

O site reforca as atividades que
vém sendo realizadas nas ruas
e empresas e ajuda quem ndo
pode delas participar. O mote da
campanha do Na Pressao é “Que-
rem Roubar Sua Aposentadoria”,
e o trabalhador pode escolher
guem e como pressionar; se 0s
que sdo a favor de destruir a apo-

@ E mole?

UEREM ROUBAR 3%
SENTADOR
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sentadoria, ou seja, querem apro-
var a PEC, ou o parlamentar que
ainda esta indeciso. Se quiser o
internauta também pode agrade-
cer aos que sdo contra a reforma
e ndo admitem o fim da aposenta-
doria da classe trabalhadora.

A mensagem pode ser enviada
por WhatsApp, Facebook, Twit-
ter ou e-mail. Para participar,
acesse O www.hapressao.org.br,
clique no nome do/a deputado/a
e mande seu recado. E facil, sim-
ples e rapido.

Trapbalhador pode ter de
oagar por auxilio-doenca

Na capitalizagcdo prevista na reforma da Previdéncia direitos como auxilio-doenca,
acidente de trabalho e licenca-maternidade ndo estdo mais garantidos

O trabalhador sofre um acidente
no trabalho. A trabalhadora entra
em licenga-maternidade. Sao si-
tuagdes que surgem a toda hora, e
estao amparadas por leis que ga-
rantem o recebimento de salarios.
Mas, se a reforma da Previdéncia
passar e com ela o modelo de ca-
pitalizagdo, essa situagcdo pode
mudar para pior. Ja imaginou que,
para usufruir do direito ao auxilio-
doenga, aposentadoria por inva-
lidez, licenca-maternidade, ter de
contratar seguros privados?

Hoje o0 modelo de protecdo previ-
denciario é baseado na concepcao
de risco social, com sustentac¢ao fi-
nanceira feita pelos trabalhadores,
governo e empresarios. Quando
alguém se afasta do emprego (por
doencga, acidente, gravidez) rece-

be um auxilio do INSS. Com a re-
forma e o regime de capitalizacdo
as pessoas poderdo ter de contra-
tar um seguro particular no banco
para ter acesso ao beneficio; po-
derao receber valores menores de
auxilio ou até mesmo ter esse valor
descontado da prépria poupanca
destinada a aposentadoria, como
prevé o regime de capitalizagao.

Riscos - “N&o da para saber ao
certo como serd, porque ndo ha
o detalhamento do funcionamen-
to do modelo de capitaliza¢do e
a abrangéncia da sua cobertura”,
explica a técnica da subsecdo do
Dieese da CUT, Adriana Marcolino.
Mas é certo que, se a reforma for
aprovada, a garantia desses di-
reitos corre risco. Em entrevista a

CUT, o diretor do Instituto Brasilei-
ro de Direito Previdenciario, Diego
Monteiro Cherulli, acrescenta que,
embora haja a necessidade de um
projeto de lei complementar para
regular as regras do novo regime,
a légica de funcionamento é uma
sO: se optar pelo
regime de ca-
pitalizacao, o
trabalhador
tera de tirar
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@ Dia de luta

Manifestacao nacional
dia 22 defende
aposentadoria digna

Sindicatos e federacdes promo-
vem em 22 de maio atos publi-
€OS conjuntos para discussao e
coleta de assinaturas do abaixo-
assinado que sera enviado ao
Congresso Nacional contra a pro-
posta de reforma da Previdéncia.
O Sindicato realiza as atividades
em regides centrais do ABC.

Além de divulgar as consequén-
cias da reforma, que faz com
que os brasileiros tenham de
trabalhar mais para receber me-
nos e ainda pode retirar outros
direitos existentes (veja matéria
nesta pdgina), os representan-
tes sindicais apresentam a so-
ciedade instrumentos como o
Aposentémetro, a calculadora
do Dieese que compara como
seria a aposentadoria nos mol-
des atuais e nos propostos pelo
governo. Também é possivel
acessar essa ferramenta no site
do Sindicato. Aulas publicas,
rodas de discussdo e debates,
como o Sindicato ja vem rea-
lizando ha alguns meses, inte-
gram o dia nacional de luta.

Educac¢do - Uma manifestacao
nacional em defesa da educa-
¢ao e contra os cortes no setor
anunciados pelo governo Bolso-
naro também marcou o Ultimo
15 de maio. Professores, estu-
dantes e trabalhadores das re-
des de escolas publicas e priva-
das foram as ruas denunciar as
consequéncias da reducdo nos
repasses para o setor e exigir
respeito. O Sindicato participou
das manifestacdes, que atingi-
ram praticamente todo o Brasil.
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@ Trabalho

Governo guer mudar normas que
regulamentam saude e seguranca

O presidente Jair Bolsonaro afir-
mou na semana passada que
quer reduzir em 90% as Normas
de Seguranc¢a no trabalho, as co-
nhecidas NRs, que regulamentam
condi¢des de salde e seguranca.
As justificativas apresentadas s&o
“desburocratizar” e “melhorar a
produtividade”, mas o que fica
claro, na verdade, é a intencdo de
atender a agenda dos interesses
empresariais.

De acordo com o governo as NRs
de seguranca e salude no trabalho
passardo por um amplo processo
de “modernizacdo”, e a revisao
serd feita com foco na desregula-
mentacgao e simplificacdo. A ideia é
reduzir em 90% as normas vigen-
tes. Entre as que serdo reavaliadas
estd a NR 12, que trata da utiliza-
¢do de maquinarios. A estimativa é
que o resultado desta revisao seja

apresentado no més gque vem.

CUIDADO

0 GOVERNO
QUER TE
DERRUBAR

@ Ditadura/ABC

Metalirgicos da
Volks cobram
reparacao por
perseguicao

Trabalhadores exigem
pedido formal de
desculpas da montadora

Cerca de 40 ex-funciondrios da
Volkswagen que sofreram persegui-
¢des no periodo da ditadura civil-mi-
litar no Brasil (1964-1985) voltaram a
cobrar na Ultima semana a repara-
¢do da empresa por suas atitudes
durante o regime autoritario. Um
acordo estd sendo costurado entre
0 Ministério PuUblico e a montadora,
mas os trabalhadores afirmam que
ndo tiveram acesso aos termos.

O grupo realizou panfletagem e
protesto na fabrica, acompanhado

por uma TV alema.
Quem quiser saber
mais sobre o assunto
pode assistir ao documentario fei-
to pela TV publica alema intitulado
Cdmplices? A cooperacéo da Volks
com a Ditadura Militar, disponivel
no YouTube, com legendas em
portugués.
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@ Transparéncia

Edital de
Convocacao
para Assembleia
Geral Ordinaria

Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas do Ramo Financeiro
do Grande ABC, com CNPJ n°
43.339.597/0001-06, por seu Pre-
sidente abaixo assinado, convoca
todos os empregados em Empre-
sas do Ramo Financeiro do Gran-
de ABC da base territorial deste
Sindicato (Santo André, Sao Ber-
nardo do Campo, Sao Caetano do
Sul, Diadema, Mau4, Ribeirdo Pires
e Rio Grande da Serra), socios
e nao socios para a Assembleia
Geral Ordinaria, que sera realiza-
da no dia 30 de Maio de 2019, as
18h30 em primeira convocagdo, e
as 19h00 em segunda convoca-
Gao, a Rua: Xavier de Toledo, 268
- Centro, Santo André/SP, para
discussao e deliberagdo acerca da
seguinte ordem do dia: 1) Presta-
¢ao de contas de suas atividades
e dos balancos financeiro e patri-
monial referente ao exercicio fi-
nanceiro do ano de 2018.

Santo André, 20 de Maio de 2019.
Belmiro Aparecido Moreira
Presidente

0 Sindicato precisa de voce e voce dele. Fique sacio!

Com ataques didrios aos direitos dos trabalhadores, governo mira nos sindicatos para impedir resisténcia

O Brasil vive um retrocesso
sem precedentes em dife-
rentes setores. Sao cortes
na educagao, na saude, nos
programas sociais geridos
pelos bancos publicos que
acabam por atingir toda a
sociedade. Os trabalhado-
res perdem na qualidade
dos servigos prestados pelo
Estado e podem perder
muito mais, porque seus
direitos estdao ameacados.
A reforma trabalhista, alias,
ja acabou com muitos de-
les, e a bola da vez agora
é a Previdéncia. Ao mesmo
tempo, o governo Bolsona-

BANCARIAS

ro tenta calar os sindicatos
dificultando os repasses fei-
tos pelos associados, numa
6bvia tentativa de enfra-
quecer essas entidades.

“E nesse momento que te-
mos de demonstrar nossa
unido e deixar clara a for-
¢a da classe trabalhadora”,
aponta o presidente do
Sindicato, Belmiro Moreira.
Sem sindicatos ndo exis-
tiiam direitos como a re-
gulamentacdo da jornada,
férias, 13° salario, PLR, va-
les refeicdo e alimentacdo,
planos de saude, licenca
-maternidade, entre mui-

tos outros. Muitas pessoas,
de varias geracdes, foram
a luta para garantir o que
hoje se chama “beneficio”
mas, na verdade, sao con-
quistas obtidas em gre-
ves, negociagdes, campa-
nhas salariais.

Por isso, se vocé ain-

da nao é associado ao
Sindicato, ndo perca
mais tempo. Nesse mo-
mento da nossa histéria
0S retrocessos estao pre-
sentes no dia a dia, e preci-
samos, juntos, resistir a esse
ataque. Quem é sécio tam-
bém passa a contar com as-

sessoria juridica especializa-
da, publicacbes especificas
para a categoria e muitos
descontos em convénios fir-
mados pela entidade.

ASSOCIE-SE!
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