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Tirem as maos da
nossa aposentadoria

Quem esperava se
aposentar, tem motivos
de sobra para se preocupar.

PLENARIA NACIONAL

FEVEREIRO

EM DEFESA DA
APOSENTADORIA
E DA PREVIDENCIA

Até agora, as propostas
de Bolsonaro para a
Previdéncia sdo ainda
piores do que as de Temer,
que ja eram péssimas.

“Se os brasileiros ndo se
mobilizarem as consequén-
cias serdo drdsticas para
muitas geracbes”, aponta
o presidente do Sindicato,
Belmiro Moreira.

@ bancariosabc.org.br @ bancariosABC @ bancariosabce @ 99798-4732
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@ Privatizacio nio!

Sem panco publico Nnao tem
desenvolvimento do Brasi

Novos presidentes falam em privatizacdo de operacoes, colocando
em risco o papel dessas instituicoes e os direitos dos empregados

Nem todo mundo sabe como fun-
cionam os bancos publicos. Mas
todos os brasileiros precisam de-
les, seja por conta dos servicos
administrados para o trabalhador
(FGTS, PIS etc), seja para compra
da casa propria, financiamento
estudantil e muitas outras opera-
¢Bes em que instituicdes como a
Caixa e 0 Banco do Brasil séo im-
bativeis na concessao de crédito.
E o mesmo vale para empresas,
quando entra em cena o BNDES.

No entanto, esse novo governo
jd anunciou que havera mudan-
¢as no papel desses bancos. Ao
assumirem no comego de janei-
ro, 0s novos presidentes da Cai-
xa, BB e BNDES deixaram claro
que as instituicdes vao ter inten-
sificados os processos de privati-
zagdes, com abertura de capital
em operacdes especificas, numa

pra vocé?

O que é

Se €
publico,

( #h-contRAR
\

e para
todos

Defender os
e defender o Brasil.

Fenae e Contraf
lancam cartilha
nos 158 anos
da Caixa

A Caixa completou 158 anos no
Ultimo 12 de janeiro, e a Fenae
e a Contraf-CUT elaboraram a
cartilha “N&do tem sentido reti-

tativa no BB, a candidata Débora

espécie de fatiamento que ja vi-
nha sendo denunciado pelo mo-
vimento sindical. A presenca de
militares em postos de comando
também foi confirmada (veja de-
talhes no site do Sindicato).

“Os bancos publicos sdo funda-
mentais para o desenvolvimento
do Brasil. S&o operantes, lucrati-

vos, empregam milhares de pes-
s0as, € devem continuar assim”,
aponta o diretor sindical Otoni
Lima, também funcionario do BB.
Acoes - Neste més de janeiro, o
Sindicato distribuiu cartilha espe-
cifica sobre aimportancia da Cai-
xa e ampliou a campanha para
eleicdo de uma Caref represen-

Fonseca, que teve grande vota-
¢d0 no primeiro turno. “Cada vez
mais vamos precisar de gente
que defenda os interesses dos
trabalhadores para evitar a pre-
carizacao e privatizacao”, afirma
Otoni (veja mais sobre esses as-
suntos na edicdo).

rar direitos dos empregados”.
A publicagdo distribuida pelo
Sindicato traz um breve re-
sumo de todas as lutas que a
categoria empreendeu e que
resultaram nos direitos agora
sob ataque. Confira no site do
Sindicato!

@ segundo turno vai de 25 a 31 de janeiro

CAREF: Sindicato apoia Débora Fonseca

| PARA O CAREF
EBORA FONSECA

A candidata apoiada pelo Sindicato na
eleicdo para Caref do Banco do Brasil,
Débora Fonseca, ficou em primeiro lugar
no primeiro turno da eleicdo. Ela recebeu
11.178 votos e vai disputar o segundo tur-
no com Jair Miller, executivo do banco,
que teve 3.290 votos.

Agora é preciso confirmar sua vitéria no
segundo turno, cuja votacdo vai do dia
25 até 31 de janeiro e acontece pelo Sis-
BB. Débora Fonseca é bacharel em Co-
municacdo Social, tecndloga em Gestao
de Recursos Humanos, com MBA em
Gestdo Bancéria e Financas Corporati-
vas, CPA-10 e CPA-20.




NA LUTA POR DIREITOS E DEMOCRACIA

@ Aposentadoria
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Previdéncia € o primeiro grande
empate do ano para os trabalhadores

Ndo da para aceitar a imensa reducdo de direitos com as propostas de Bolsonaro;
centrais anunciam calenddrio de lutas

Quem esperava se aposentar
em breve, apds muitos anos de
labuta, ou quem com sorte aca-
bou de entrar no regime formal
de trabalho e comeca a contri-
buir com o INSS tem motivos de
sobra para se preocupar. Até
agora, as possiveis mudancas
previstas pela equipe de Bol-
sonaro para a Previdéncia sao
ainda piores do que aquelas pro-
postas por Temer, que j& eram
péssimas.

O que vem sendo divulgado,
entre recuos e descompassos,
€ aumento da idade minima e

adocao da capitalizagdo, um mo-
delo parecido com o chileno. H3,
ainda, o que seria uma substitui-
¢do a férmula 86/96 (a melhor
condicdo entre as atuais), s6 que
aumentando a contagem para
110 pontos (homens) e entre 106
e 108 (mulheres). O periodo de
transicao também é pior do que
a proposta anterior: servidores

@ Assembleias
Trabalhadores do

Citibank e BV Financeira

aprovam acordos

publicos e rurais levariam 10 anos
para cumprir a exigéncia dos 65
anos; os do setor privado 12 e os
professores 15 anos.

Como muito se diz e pouco se
sabe de fato, o momento é de
alerta e mobilizacdo. Ndo por
acaso, a Previdéncia é o primeiro
grande embate do ano, e as cen-
trais sindicais ja anunciaram uma

plendria nacional em defesa da
aposentadoria e da Previdéncia
no dia 20 de fevereiro, quando
sera deliberado um plano de lu-
tas unitario.

“Até la vamos conversar com a
categoria e sociedade para aler-
tar sobre a perversidade dessas
mudancas. Se os brasileiros ndo
se mobilizarem as consequén-

cias serdo drasticas para muitas
geragBes”, aponta o presidente
do Sindicato, Belmiro Moreira,
lembrando que o governo em-
purra o trabalhador para os ban-
cos privados com a capitalizagdo
e desestimula o ingresso no mer-
cado formal de trabalho, porque
ninguém vai querer pagar INSS
se nao puder se aposentar.

@ Forno

Sindicato fecha agéencia do BB em Maua
por falta de condicoes de trabalho

Local estava sem ar condicionado, penalizando bancdrios e clientes

Duas assembleias neste inicio de
ano tiveram como pauta o PPR

Os bancéarios do Citibank no Gran-
de ABC, reunidos em assembleia na
sede social do Sindicato no dia 10 de
janeiro passado aprovaram o acordo
coletivo de trabalho sobre o Progra-
ma de Participacdo nos Resultados
(PPR). O piso minimo aprovado é de
R$ 2.000 e o méaximo de 20 saldrios.
No dia anterior os trabalhadores da BV
Financeira também aprovaram a reno-
vacao. O menor valor a ser pago é de
R$2.974,70. O montante representa
um reajuste de 4% em relagao a 2017.

O Sindicato fechou
no ultimo 16 a agéncia
6863 do Banco do Bra-
sil - Praca da Biblia, em
Maud. O motivo foram
as mas condicdes de
trabalho, ocasionadas
pela falta de ar condi-
cionado no local. Se-
gundo os diretores apuraram, o problema ali
é recorrente, inviabilizando a permanéncia no
ambiente para bancarios e clientes.

O diretor sindical Gilberto Soares Paiva, o
Giba, tomou conhecimento da situagao ao
realizar visita a agéncia. O diretor Otoni Lima
também participou da acdo. A falta de ar con-

dicionado, com apa-
relnos quebrados ou
inexistentes, é comum
nesse periodo do ano,
quando o calor é inten-
so. Embora o Sindicato
reivindigue prevencao
e manutencdo perio-
dica para evitar essas
ocorréncias, 0s bancos nao dao a devida im-
portancia ao assunto, penalizando bancarios,
clientes e usuarios.

Caso sua agéncia também esteja enfrentan-
do esse tipo de problema, denuncie ao Sindi-
cato pelo WhatsApp 11 99798-4372. O sigilo
é garantido.
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M Novo governo

Mais armas, minimo menor, fim da pasta do
Trapalho.. E 0 comeco da gestao Bolsonaro

Quem acredita num Brasil de paz e direitos respeitados tera muito trabalho nesse ano;
Sindicato faz parte desse time!

Jair Bolsonaro acaba de assumir
e ja divulgou uma série de medi-
das com forca de lei através da
MP 870, além de decretos que
alteram a estrutura institucional
republicana brasileira. Entre as
novidades estd um salario mini-
mo de R$ 998, valor menor que
0 esperado.

Além do fim do ministério do
Trabalho, entre outros, também
foi anunciado o término da Se-
cretaria de Educacdo Continua-
da, Alfabetizacdo, Diversidade e
Inclusao - Secadi, que tinha como

s o
-] S

responsabilidade acdes relativas
a diversidades, direitos humanos
e relagbes étnico-raciais na es-
cola. A popula¢do LGBT foiigual-
mente retirada das diretrizes da
Pasta agora responsavel pelos
direitos humanos, o chamado

Ministério da Mulher, da Familia e
dos Direitos Humanos.

Também por meio da MP foi
excluida do Conselho Nacional
de Seguranca Alimentar e Nu-
tricional (Consea) a atribuicao
de propor ao governo priorida-

@ Planejamento no Sindicato
Projecdo orcamentaria

des da politica e do plano na-
cional de seguranca alimentar e
nutricional.

E, a0 mesmo tempo em que
flexibilizou a compra de armas,
Bolsonaro aumentou o monito-
ramento da sociedade: o artigo

@ Formacio

DESPESAS
DESPESAS COM CUSTEIO
DESPESAS COM PESSOAL
HONOR / SERV./ MAN. / MATERIAIS
DESPESAS ADMIN / FINANC / TRIBUT.
SEDE SOCIAL / CENTRO FORMACAO
SUB - TOTAL - CUSTEIO

DESPESAS COM INVESTIMENTOS

EVENTOS / ESPORTES / SOCIAL

SUB - TOTAL - INVESTIMENTOS

aprovada em assembleia
Veja tabela; assembleia ocorreu em 18 de dezembro

1.753.000,00
344.000,00
361.000,00
185.000,00
2.643.000,00

882.000,00

.~ SECRETARIAS 69500000
CAMPANHAS i CONTR i CONGR i PUBL

290.000,00

2.721.500,00

SUPERAVIT ORGCAMENTARIO

RECEITAS
RECEITAS SOCIAIS

RECEITAS JURIDICO

RECEITAS SEDE SOCIAL

RECEITAS DE APLICACOES FINANC.
RECEITAS DE ESPORTES

RECEITAS DIVERSAS

DESPESAS TOTAIS
RECEITAS TOTAIS

103.500,00

4.270.000,00
520.000,00
100.000,00
482.000,00
5.000,00
91.000,00

5.468.000,00
5.468.000,00

BANCARIAS

50 da MP 870 afirma que cabera
a secretaria de Governo “super-
visionar, coordenar, monitorar e
acompanhar as atividades e as
acdes dos organismos interna-
cionais e das organiza¢cdes nao
governamentais no territério na-
cional”. A medida gerou alerta
na sociedade e ONGs sobre pos-
siveis ingeréncias e tolhimento
de liberdades.

Entre recuos e desmentidos
da equipe, inclusive sobre afir-
macdes do proprio presidente,
j& se sabe que vem muito mais
por ai, como ho caso da Previ-
déncia: quem acredita num Bra-
sil de paz e respeito aos direitos
humanos e dos trabalhadores
terd muito a fazer neste ano.
E o Sindicato, vocé ja sabe, faz
parte desse time!

Confira os novos cursos do Sindicato

O ano comeca e com
ele novos desafios. In-
vestir em educagdo e
na formacgdo profissio-
nal é sempre importan-
te, e o Sindicato est3 ai
para ajudar vocé tam-
bém nessa caminhada.
Neste més de feve-

reiro serdo oferecidas aulas de "% = s

Matematica Financeira, Estraté-
gias de Vendas e Orientac¢ao Fi-
nanceira. O primeiro tem inicio
no dia 11 e vai até 21 (24 horas);

Vendas de 18 a 28 (24 horas) e
Orientacao Financeira de 15 a 28 de

N, -

v

fevereiro (12 horas).
Os cursos acontecem
sempre no centro de
Formacao do Sindi-
cato, e vocé pode
conferir detalhes da
inscricdo e horarios
entrando em conta-
to pelo WhatsApp
96486-0093 ou pelo e-mail
formacao@bancariosabc.org.br
Outros cursos também ja estao
agendados para o semestre, e
serdo divulgados em breve nes-
te jornal, Facebook e site da en-

tidade. Acompanhe!

Nado se esqueca de conferir também os novos convénios
@ firmados pela entidade com descontos para os associados
e seus dependentes. Acesse o site e veja as novidades na

- ® parra Servigos/Convénios, no alto da pdgina.
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