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Celebrar a vida 
e o direito de ser

ATO 
INTER-
RELIGIOSO

DIA 15 
DE DEZEMBRO
DAS 9h ÀS 12 HORAS
CALÇADÃO DA CORONEL 
OLIVEIRA LIMA SANTO ANDRÉ

Na Luta 
Por Direitos 
e Democracia

Gestão
2018/21

Na semana dos 70 anos da Declaração Universal dos Direitos Humanos, nos unimos a 
representantes de várias religiões num momento de celebração e construção da resistência.

Pesquisa vai avaliar impactos 
de programas implementados 
pelo Itaú. Pág. 4

Avaliando  
Agir e SQV

Centrais Sindicais criticaram 
medida anunciada pelo 
novo governo. Pág. 2

Divisão do MTE 
prejudica classe 
trabalhadora

Todos os seres 
humanos nascem 
livres e iguais em 
dignidade e direitos.
Trecho do Artigo 1º da 
Declaração Universal 
dos Direitos Humanos

No Dia Nacional de Luta, nosso 
Sindicato realizou atividades em 
quatro cidades do ABC. Pág. 3

Defesa dos 
bancos públicos
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Ponto eletrônico: 
assembleia dia 13

Itaú

Entidades sindicais desaprovam divisão do MTE
Descaso

Após o anúncio do fim do Mi-
nistério do Trabalho e Emprego 
(MTE), entidades sindicais critica-
ram a decisão que, para elas, ex-
põe o descaso do futuro governo 
de Jair Bolsonaro (PSL) com os 
trabalhadores e seus direitos. A 
diluição das funções do MTE en-
tre os ministérios da Justiça, Eco-
nomia e Cidadania foi anunciada 
na última segunda, 3.
“Bolsonaro não acaba com o Mi-
nistério da Indústria e do Comér-
cio, não acaba com o ministério 
que atende aos interesses do 
agronegócio, mas acaba com o  
que trata de assuntos relativos 
aos interesses da classe traba-
lhadora”, advertiu o presidente 
nacional da CUT, Vagner Freitas, 
em entrevista à TV Brasil 247.
Criada em 1930, a pasta do Tra-
balho teve papel importante 
nas políticas de geração de em-
prego, na fiscalização das leis 
trabalhistas e na interlocução 
tripartite entre governo, empre-
sas e trabalhadores, agora ame-
açadas com a proposta do novo 
governo.
O vice-presidente da CUT São 

Paulo, Valdir Fernandes, o Tafa-
rel, ressaltou ainda riscos de per-
seguição aos movimentos sin-
dicais pelo ex-juiz Sérgio Moro. 
“Porque (os sindicatos) são os 
que defendem os direitos dos 
trabalhadores. (...) Para nós, é 
um grande retrocesso. É um go-
verno que não tem consistência, 
são pessoas que não conhecem 
de fato o governo e acho que 
eles vão jogar o Brasil, a partir de 
1º de janeiro, em um precipício 
sem tamanho”, analisou.
Além da repercussão negati-

va em relação às perspectivas 
de criação de empregos e dos 
retrocessos trabalhistas, o pre-
sidente do Sindicato dos Ban-
cários do ABC, Belmiro Moreira, 

‘Precarização e retrocessos’: para entidades extinção do ministério do Trabalho coloca em xeque 
políticas de criação de empregos, direitos e fiscalização sobre condições de trabalho precárias

analisa que a decisão pode pre-
carizar e dificultar a fiscalização 
das condições degradantes de 
trabalho em todo o Brasil, assim 
como do trabalho escravo infan-
til, investigados hoje pelo MTE. 
“Sabemos que mesmo estando 
no século 21 muitos trabalhado-
res ainda são submetidos a con-
dições análogas à escravidão e 
o Ministério do Trabalho tem o 
papel importante de fiscalizar e 
combater isso. Quando a gente 
vê o governo eleito defender o 
fim do ministério, entende que 
está defendendo o interesse de 
quem o apoiou, dos grandes 
empresários que querem acabar 
com os direitos dos trabalhado-
res”, criticou.

Com informações da Rede Brasil Atual

Os trabalhadores do Itaú ava-
liam, em assembleia que será 
realizada no próximo dia 13 na 
sede social do Sindicato, a re-
novação do acordo do ponto 
eletrônico. Este acordo vem 
sendo renovado desde 2012. 
Ele determina que o sistema 
não pode apresentar restri-
ções à marcação e que não 
pode haver registro automáti-
co; extingue a autorização pré-
via para assinalar a hora extra e 

proíbe alteração ou eliminação 
pelo gestor dos dados registra-
dos pelo empregado. Qualquer 
alteração no sistema que o Itaú 
pretenda fazer deve ser comu-
nicada ao Sindicato. O acordo 
não valida qualquer banco de 
horas ou compensação de jor-
nada.
A assembleia começa às 18h30 
e a sede social fica na rua Xa-
vier de Toledo 268, no centro 
de Santo André.

Como acontece em todos os 
anos, o Sindicato apresenta no 
próximo dia 18, em assembleia, o 
plano orçamentário (para 2019). 

A assembleia será realizada na 
sede social, à rua Xavier de To-
ledo 268, no centro de Santo 
André, a partir das 18h30.

Assembleia será no dia 18
Plano orçamentário 2019

EDITAL ASSEMBLEIA EXTRAORDINÁRIA ESPECÍFICA
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DO GRAN-
DE ABC, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 43.339.597/0001-06, Registro sindical nº 
46000.005206/00-46 por seu presidente abaixo assinado, convoca todos os empre-
gados bancários, associados ou não, que prestam serviços no conglomerado do Banco 
Itaú S/A, na base territorial deste sindicato, para a assembleia extraordinária específica 
que se realizará no dia 13 de Dezembro de 2018, às 18h30min., em primeira convo-
cação, e às 19h, em segunda convocação, no endereço sito. à Rua Xavier de Toledo, 
268 – Centro – Santo André, para discussão e deliberação acerca da seguinte pauta: 
aprovação do Acordo Coletivo de Trabalho que Regulamenta o Sistema Alternativo Ele-
trônico de Jornada de Trabalho (Ponto Eletrônico) com vigência de dois anos a partir 
da data de 11/09/2018, a ser celebrado com o conglomerado do Banco Itaú S/A.
Santo André, 10 de Dezembro de 2018. Belmiro Aparecido Moreira - Presidente.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DO GRANDE 
ABC, inscrito no CNPJ sob o nº 43.339.597/0001-06, com registro sindical sob o nº 
46000.005206/00-46, por seu presidente abaixo assinado, CONVOCA todos os sócios 
da base territorial deste Sindicato (Santo André, São Bernardo do Campo, São Caetano 
do Sul, Diadema, Mauá, Ribeirão Pires e Rio Grande da Serra), para a Assembleia Geral 
Ordinária, que será realizada no dia 18 de Dezembro de 2018, às 18h30min em primeira 
convocação, e às 19h em segunda convocação, à Rua Xavier de Toledo, 268, Centro, 
Santo André/SP, para discussão e deliberação acerca da seguinte ordem do dia: Plano 
Orçamentário do Sindicato para o ano de 2019. Santo André, 10 de Dezembro de 2018. 
Belmiro Aparecido Moreira - Presidente
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NA LUTA POR DIREITOS E DEMOCRACIA

O Sindicato participou, no último 
dia 6, do Dia Nacional de Luta 
em Defesa dos Bancos Públicos. 
As atividades foram realizadas 
em Santo André, São Bernardo, 
Mauá e Diadema em agências da 
Caixa e Banco do Brasil. 
Os diretores sindicais conversa-
ram e distribuíram a clientes e 
usuários dos bancos boletim que 
destaca a importância de que 
essas instituições não sejam pri-
vatizadas (vendidas), já que são 
instrumentos de desenvolvimen-
to do País, além reforçar a mo-
bilização dos bancários, que já 
sentem na pele o desmonte com 
vistas à privatização: fechamen-
to de agências, redução de em-
pregados, ameaça aos direitos 
etc. E que deve piorar quando 
o novo presidente assumir o go-
verno em 2019.
Um claro exemplo desse des-
monte é a redução no número 
de trabalhadores. A Caixa, que 
em 2014 possuía 101.484 em-
pregados, hoje conta com ape-

Sindicato realiza atividades 
em defesa dos bancos públicos

Dia Nacional de Luta

Em junho desse ano o Sindica-
to recebeu várias denúncias de 
assédio moral baseadas na “Cul-
tura do Medo” promovida pela 
gestão da área comercial do Itaú 
(em Santo André e São Caeta-
no). Algumas já haviam sido fei-
tas há algum tempo, mas, com a 
pronta intervenção do Sindicato, 
as ocorrências tinham parado.
Porém, segundo trabalhadores e 
trabalhadoras, os casos haviam 
retornado de forma mais incisiva. 
Com a ajuda dos funcionários, 
através de denúncias anônimas e 
de conversas dos diretores com 
os bancários na base, o Sindicato 
conseguiu então provas suficien-

Assédio moral no Itaú: Sindicato está de olho
tes para formalizar a denúncia 
via instrumento da nossa CCT, 
na cláusula 53 (Mecanismos de 
Prevenção de Conflitos no Am-
biente de Trabalho), da qual o 
Itaú-Unibanco é signatário.
Em 15 de agosto o banco deu re-
torno sobre a investigação reali-
zada pelo ombudsman, que con-
firmou as denúncias. O Sindicato 
fez uma série de exigências para 
que cessassem imediatamente 
os abusos cometidos, e o banco 
acatou boa parte das reivindi-
cações. Tanto assim que, desde 
então, os bancários vinham rela-
tando que havia melhorado mui-
to o clima nas agências, segundo 

Basta de assédio!

Banco tomou medidas contra ocorrências após intervenção sindical; ambiente melhorou, mas há nova denúncia

o diretor Darci Torres Medina, o 
Lobão.
Agora em novembro terminaram 
as ações que o banco se com-
prometeu a tomar, marcando a 
última etapa desse caso. Porém, 
justamente na finalização do 
processo, o Sindicato recebeu 
novas denúncias de funcioná-

rios que se sentiram coagidos e 
constrangidos. “Imediatamen-
te entramos em contato com o 
banco cobrando uma atitude. O 
Sindicato pede aos trabalhado-
res e trabalhadoras que fiquem 
atentos e informem qualquer 
ocorrência à entidade”, destaca 
a diretora sindical Adma Gomes. 

nas 86.427 trabalhadores. Já o 
BB, que em 2014 possuía 111.628 
funcionários, encerrou o terceiro 

trimestre deste ano com 97.232 
trabalhadores.
Saiba mais sobre esse dia de luta 

e sobre o papel dos bancos pú-
blicos no boletim disponível no 
site do Sindicato.
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Celebrar a vida e 
o direito de ser
“Todo ser humano tem direito à liberdade 
de pensamento, consciência e religião.”
Declaração Universal dos Direitos Humanos • Artigo 18 
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O Sindicato promove, no próxi-
mo 15 de dezembro, sua tradi-
cional celebração inter-religiosa 
de final de ano. Como em todos 
os anos, haverá a participação 
de representantes de diversas 
religiões, uma pluralidade que 
denota o reconhecimento e o 
respeito às diferenças. 
Neste ano, em especial, a cele-
bração ganha ainda mais des-
taque com a comemoração dos 
70 anos de assinatura da De-
claração Universal dos Direitos 
Humanos (veja matéria nessa 
página). O ato será realizado em 
via pública, das 9h às 12h na rua 
Coronel Oliveira Lima, no centro 
de Santo André.
“Vamos celebrar a paz e mostrar 
que o respeito é o único cami-
nho para que possamos chegar 
a ela”, aponta o diretor sindical 
João Pires. Num contexto mun-
dial de violência e intolerância, o 
texto da declaração lembra que 
é preciso não discriminar, respei-
tando “direitos e liberdades sem 
distinção alguma, nomeadamen-
te de raça, de cor, de sexo, de 
língua, de religião, de opinião 
política ou outra, de origem na-
cional ou social, de fortuna, de 
nascimento ou de qualquer ou-
tra situação”.

Sindicato promove ato inter-religioso no dia 15
Celebração

A Declaração Universal dos Direi-
tos Humanos é um marco na his-
tória, pois estabeleceu, pela pri-
meira vez, a proteção universal. 
São 30 artigos que a compõem, 
iniciando pelo que estabelece que 
todos nascemos livres e iguais em 
dignidade e direitos, premissa que 
deveria sustentar todas as ações 
relacionadas aos seres humanos. 

Declaração Universal dos Direitos Humanos faz 70 anos
A Constituição da República Fe-
derativa do Brasil consolida os Di-
reitos Humanos e a dignidade da 
pessoa humana, e apresenta os 
mesmos como fundamentos do 
Estado Democrático de Direito. 
No entanto, o desrespeito a esses 
direitos é notório no País, revelan-
do que avanços são fundamentais 
e urgentes.

Só no ano passado o Disque 100, 
que recebe denúncias do tipo, re-
gistrou 142 mil casos, sendo mais 
de 84 mil relacionados a crianças e 
adolescentes, as principais vítimas 
de violação de direitos humanos 
no País. Desse total, segundo ba-
lanço anual da ouvidoria do Minis-
tério dos Direitos Humanos, só 15% 
tiveram resposta.

CPA 10
De 14/01/19 a 07/02/19 e
De 11/03/19 a 04/04/19

CPA 20 
De 21/01/19 a 14/02/19 e
De 18/03/19 a 11/04/19

Matemática Financeira
De 11/02/19 a 21/02/19

Estratégias Neg. Vendas 
De 18/02/19 a 28/02/19

Orientação Financeira
De 25/02/19 a 28/02/19

Pesquisa vai 
avaliar impactos 
do Agir e SQV

O Sindicato vai enviar uma consulta aos 
bancários do Itaú com questões sobre os 
programas Ação Gerencial Itaú para Re-
sultado (AGIR) e o Score de Qualidade de 
Venda (SQV). O envio será via e-mail e 
WhatsApp e também pode ser acessado 
no nosso site.

Programas foram implementados 
sem participação de trabalhadores 
e causam transtornos no dia a dia

CONFIRA 
OS CURSOS 
DO NOSSO 
CENTRO DE 
FORMAÇÃO

FAÇA SUA INSCRIÇÃO
4993-8299   •   96486-0093 
formacao@bancariosabc.org.br

Itaú
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