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@ Campanha Nacional 2018

Contraproposta prevé aumento de 5%, sendo 1,18% de aumento real nos salarios e
demais verbas e o restante como reposicao da inflacdo, num acordo de dois anos,
garantindo até 2020 a manutenc¢do de todos os direitos e a reposicdo total da inflacdo (INPC)
mais 1% de aumento real para saldrios e demais verbas em 1° de setembro de 20189.
Proposta sera avaliada pela categoria em Assembleia nesta quarta-feira, 29.
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@) Campanha Nacional 2018

Categoria avalia proposta dos banc

Orientagdo é pela aprovacdo, ja que ser@o mantidas conquistas do acordo atual e inc

% Foto: Dino Santos

Na pressao!

A categoria bancéaria de todo
o Pais avalia nesta quarta, 29,
a contraproposta apresentada
pelos bancos no ultimo final de
semana, apdés 10 rodadas de
negociacdes. A proposta man-
tém as conquistas histéricas dos
bancarios e estabelece aumento
de 5%, sendo 1,18% de aumento
real nos salarios e demais verbas
e o restante como reposicado da
inflacdo.
O presidente do Sindicato, Bel-
miro Moreira, afirma que o Co-
mando Nacional dos Bancarios
indica a aprovacao da proposta
e explica o porqué. “Numa con-
juntura atipica, em que a refor-
ma trabalhista e a terceirizacdo
indiscriminada estao valendo,
conseguimos garantir todas as
nossas conquistas ja estabeleci-
das em acordo coletivo e avan-
camos de 0,5% para 5% no indice
4 de reajuste”,
aponta.

A contraproposta prevé ainda
que o acordo tenha validade de
dois anos - assim, ficariam ga-
rantidas até 2020 a manutencdo
de todos os direitos e a reposi-
¢ao total da inflagao (INPC) mais
1% de aumento real para salarios
e demais verbas em 1° de setem-
bro de 2019.

Belmiro destaca que a organiza-
¢ao e mobilizacdo da categoria
junto com o Sindicato foi fun-
damental para mudar o rumo
das negociacdes, ja que os ban-
queiros queriam retirar direitos,
como a PLR integral das empre-
gadas em licenca-maternidade
e dos afastados por doenca, e
inicialmente ofereceram apenas
0,5% de reajuste. “A categoria
bancaria mais uma vez demons-
trou sua capacidade de luta.
Agora, é fundamental que os
bancarios participem da assem-
bleia de quarta, quando sera de-
finido nosso posicionamento”,
afirma.

Confira os principais itens das
contrapropostas apresentadas
pela Fenaban, Caixa e BB, e ve-
nha saber mais sobre esses e
outros itens na assembleia desta
quarta-feira.

BANCARIAS E BANCARIOS DO ABC

Fenaban

« Mantém conquistas da convencado
coletiva de trabalho.

+ Garante os direitos do hipersuficien-
te (quem ganha mais de R$ 11.291,60
e teria que negociar diretamente com
0s patrdes, podendo perder até a PLR,
de acordo com a lei trabalhista de p6s-

golpe).

« Direito a parcelar em até trés vezes o adiantamento de férias (que atual-
mente é descontado integralmente no més posterior ao descanso), a pedi-
do do empregado.

+ Indica a realizagdo do terceiro Censo da Diversidade - levantamento ja
realizado nos anos de 2009 e 2014 para tracar o perfil da categoria e ajudar
na promo¢do da igualdade de oportunidades.

+ Volta a PLR integral para bancarias em licenca-maternidade e afastados
por doenga ou acidente.

« Mantém o direito ao adiantamento emergencial para quem tem recurso ao
INSS por 120 dias (clausula 65).

« Mantém a proibi¢ao da divulgagao de ranking individual, prevista na clau-
sula 37 da CCT, conquistada pela categoria como forma de reduzir a pres-
sd0 por metas.

« Bancario demitido nao precisara mais requerer o pagamento da PLR pro-
porcional se tiver conta corrente ativa no banco; os demais terdo prazo para
solicitar o pagamento.

« Mantém o salario substituto (clausula 5?).

« Clausula do vale-transporte volta a ser a conquista da categoria de 4% de
desconto sobre o salario base.

+ Os bancarios/as terdo até 30 dias para apresentar o recibo para reembolso
do auxilio-creche; os bancos queriam que esse prazo fosse menor, de 10 dias.
+ Volta a clausula que previa adicional de insalubridade e periculosidade
(cldusula 10).

« Horario de almog¢o podera passar de 15 minutos para 30 minutos na jorna-
da de seis horas (exceto para teleatendimento e telemarketing ja regrados
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@ Cronologia

Campanha dos
bancarios
2018

Dialogo com a categoria e
sociedade resultam em forte
pressdo pelas reivindicacoes
e marcam atuacdo do
Sindicato no Grande ABC

Em 13 de junho os bancérios entregam sua
pauta de reivindicacdes a Fenaban. Entre os
pontos prioritarios estdo a manutencdo dos
direitos estabelecidos ha convengao, a defesa
da categoria contra novos tipos de contratos
(terceirizacdo irrestrita, trabalho intermitente,
auténomo, hipersuficiéncia), o aumento real, o
emprego, O respeito aos bancos publicos.

O Comando Nacional dos Bancarios reitera a
necessidade de que seja firmado um pré-acor-
do com os bancos, para que seja mantido o
principio de ultratividade (validade do ACT até
que outro seja firmado), mas sem resultado.
As negociagoes sao iniciadas. A primeira con-
traproposta apresentada contempla apenas o
reajuste com base na variacdo do INPC-IBGE

acumulado, sem aumento real. Com a recusa,
em assembleia, sdo oferecidos 0,5% de aumento
real, mas mexendo em clausulas da convencado
coletiva, o que também nado é aceito, ja que a
luta é pela manutencdo e ampliacdo de direitos.
Os bancos ameag¢am retirar direitos como a
PLR integral de trabalhadoras em licenga-mater-
nidade e afastados por doenca ou acidente de
trabalho. A categoria reage e os bancos recu-
am, mantendo a PLR integral e as clausulas so-
bre pagamento de salrio substituto e adicionais
de insalubridade e periculosidade.

No ABC a caravana da Fetec chega a Santo
André em 12 de julho, anunciando o inicio da
campanha 2018.

Os bancarios percorrem as ruas do Centro e é
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0s em assembleia nesta quarta, 29

lice de reajuste contempla aumento real. Assembleia acontece em nossa sede social.

pelas NRs), somente em caso de hora extra.
« Mantém o vale-cultura (clausula 69) conforme queriam os trabalhadores,
para que o direito esteja garantido caso o governo retome o programa.

(]
Caixa
« Manutencdo do Saude Caixa -
Manutencdo do Saude Caixa e do
modelo de custeio. 70% dos custos
serdo de responsabilidade da Cai-
xa; bancarios arcam com 30%. Teto
de 6,5% da folha de pagamento e
proventos sé em 2021. Atuais de-
pendentes indiretos com idade de
24 anos ou mais serdo mantidos no plano até os 27 anos, com o custo de
R$ 110/més (futuramente a limitacdo sera de 24 anos). Contudo, os admiti-
dos apds 31 de agosto de 2018 ndo terdo direito ao plano nesses moldes. A
Caixa assegurara a eles e seus dependentes assisténcia a salde submetida
a legislacado vigente.
+ PLR e PLR Social - Garantida a PLR social para todos. Pagamento da PLR pela
regra Fenaban. Antecipacdo de 50% do valor da PLR devida a ser paga em
20 de setembro. Pelo acordo atual, a porcentagem da antecipag¢do é de 60%.
« Garantida a manutencdo da fungdo das gestantes.
« Mantém adicional noturno em jornada mista.
» Mantém VA, VR e Cesta-Alimentacdo durante licenca médica.
« Mantém isencdo de tarifas aos empregados.
« Mantém auséncias permitidas como no ACT atual. Entretanto, suprimea
auséncia permitida de até dois dias por ano para internacdo hospitalar por
motivo de doenca de cbnjuge ou companheiro, filho, enteado, pai ou mae.
« Intervalo - A Caixa voltou atrds na tentativa de reduzir para 30 minutos o
intervalo de quem faz jornada de 8 horas. E aumentou o intervalo de 15 para
30 minutos para quem faz jornada de 6 horas, sendo 15 como intrajornada
e 15 fora da jornada.
» Mais direitos garantidos - Delegados sindicais, CIPA, descanso adicional
em agéncia barco, grupos de trabalho, incorporacdo ao REB ao novo plano

da Funcef, promocao ano base 2018/2019, qualidade de vida dos empre-
gados, tesoureiro executivo, trabalho da gestante, registro de jornada, 132
cesta alimentacao.

Banco do Brasil

« Intervalo de almoc¢o - O inter-
valo de almog¢o dos funciona-
rios com jornada de oito horas
poderd ser reduzido para 30
minutos, de forma facultativa.
Ja para os funcionarios de seis
horas serd mantido o modelo
atual, sem registro de ponto. A
mudanca no intervalo dos funciondrios de seis horas sera discutida
ao longo do processo de negociacdo permanente até que se tenha
um entendimento, inclusive em outros bancos. No caso de horas ex-
tras, o tempo minimo de intervalo para o funcionario de jornada de
seis horas podera ser de 30 minutos.

+ Banco de horas - Seis meses para a compensacdo das horas extras com
folgas, sendo um dia acumulado para um dia folgado. Caso a compensacado
ndo aconteca em até seis meses o saldo de horas sera convertido em espé-
cie e pago no més subsequente com o devido adicional de hora extra, ou
seja, uma hora e meia.

+ PLR - Mantido o0 mesmo modelo de PLR. O pagamento do primeiro semes-
tre, assim como nos anos anteriores, serd logo apds a assinatura do acordo,
€aso seja aprovado.

« Manutencdo das trés avaliacdes.

« Mantém mesa tematica sobre Salde e Seguranca no Trabalho e acrescen-
ta duas novas mesas tematicas sobre Teletrabalho e Escritérios Digitais e
Entidades Patrocinadas de Bancos Incorporados.

« Falecimento - A proposta inclui um dia de luto para falecimento de padras-
tos e madrastas do funcionario.

« VT - O trabalhador podera optar pelo recebimento do vale-transporte em
dinheiro ou em cartdo magnético.
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realizada atividade ludica para dialogar com a
sociedade. Sao iniciadas atividades de paralisa-
¢d0 nas agéncias para pressionar a negociacao e
esclarecer sobre as reivindica¢des da categoria.
Nos bancos publicos ha protestos contra a pri-
vatizacao e os ataques do governo aos planos
de saude.

Assembileia no dia 8 rejeita a primeira contra-
proposta dos bancos e aprova participacdo da
categoria no Dia do Basta, em 8 de agosto. Nes-
ta data sao promovidas atividades nos locais de
trabalho e assembleia de rua em frente ao tea-
tro Carlos Gomes, em Santo André.

Durante todo o processo de negociacdo, até a
Ultima semana, o Sindicato faz atividades nas
agéncias das sete cidades do Grande ABC,

atingindo centenas de locais de trabalho e mi-
Ihares de trabalhadores.

Ha atraso na abertura das agéncias, conversas
com bancarios, usuarios e clientes e distribui¢do
de material informativo.

Com a contraproposta apresentada no Ultimo
sdbado, 25, sera realizada assembleia de ava-
liagdo na préxima quarta, 29 de agosto.

EDITAL ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO
RAMO FINANCEIRO DO GRANDE ABC, inscrito no CNPJ/
MF sob o n°® 43.339.597/0001-06, Registro sindical n°
46000.005206/00-46 por seu Presidente abaixo assinado,
convoca todos os empregados em estabelecimentos bancarios
dos bancos ptblicos e privados, sécios e nao sdcios, da base
territorial deste sindicato, para a assembleia geral extraordi-
ndria que se realizard no dia 29/08/2018, as 18h30min., em
primeira convocacao, e as 19h., em segunda convocagao, no
endereco sito a Rua Xavier de Toledo, n® 268, Centro, Santo
André, Sao Paulo, para discusséo e deliberacao acerca da se-
guinte ordem do dia:

1. Avaliagéo e deliberagdo sobre a proposta apresentada pela
FENABAN em 24/08/2018;

2. Deliberacao acerca de paralisacéo das atividades por prazo
indeterminado.

Santo André, 27 de Agosto de 2018.

Belmiro Aparecido Moreira

Presidente - CPF/107.567.078-03
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@ 28 de Agosto * E O NOSSO DIA

Dia dos Bancarios comemora historia
de |lutas e conquistas da categoria

Homenagem nasceu apos greve de 69 dias em 1951.

O Dia do Bancério é comemo-
rado nesta terca, 28 de agos-
to. Uma justa homenagem que
nasceu apds uma greve de 69
dias, em 1951, quando a cate-
goria reivindicou 40% de rea-
juste salarial. Mesmo reprimido
pela policia e boicotado pela
midia, o movimento se man-
teve e trouxe como resultado
um aumento de 31%.

A mobiliza¢cdo foi um marco na
histéria da categoria e resultou
na criacao de varios sindicatos
pelo Brasil. Mas reivindicar e
lutar sdo verbos anteriores a
consolidacdo da data. Exem-
plo disso é a jornada de seis
horas, conquista dos anos
1930, até as mais recentes,
como por exemplo a licenga
-paternidade. E a prdpria unifi-
cacdo da categoria, nacional, é
reveladora dessa capacidade
de organizacgao.

Nesse momento, em que
tem continuidade a campa-
nha 2018, as vésperas de uma
importante assembleia para
avaliar a contraproposta dos
bancos, € bom ndo esquecer
gue ndo abrimos maos de nos-
sos direitos, e que nossa Con-

vencao Coletiva de Trabalho
(CCT) conta com mais de 70
cladusulas que garantem a fun-
ciondrios de bancos publicos
e privados vales alimentacao,
refeicdo, 132 cesta, auxilio-cre-
che/babé, PLR, complementa-
¢ado salarial aos afastados por
doenca, auxilio para requalifi-
cacdo profissional, entre mui-
tas outras conquistas.

Os bancarios também sdo van-
guarda em discussdes sobre
igualdade de oportunidades e
0 assédio moral, e foram tam-
bém a primeira categoria a ter

ALIMENTAGAD SAUDAVEL TAMBEM E NO SINDICATO

HT '1n el ml

O Sindicato promoveu no ul-
timo sdbado, 25, feira agro-
ecoldégica com produtos da
reforma agraria. O objetivo
foi divulgar a importancia da
agricultura familiar e oferecer
aos moradores da regido a

BANCARIAS

oportunidade de conhecer um
pouco mais sobre alimentacdo
saudavel a precos justos e o
trabalho dos produtores ru-
rais assentados pela reforma
agraria. A realizacdo resultou
de parceria com o Movimento
Sem Terra (MST) e aloja Arma-
zém do Campo, que comercia-
liza esses produtos na capital e
fica na Alameda Eduardo Pra-
do, 499, funcionando todos os
dias (exceto domingos) das 9h
as 20h.

BANCARIAS E BANCARIOS DO ABC

28 DE AGOSTO

» I

Nossa homenagem aos bancarios e bancarias que
a cada dia mostram sua garra no trabalho

garantido em acordo o direi-
to a Participacao nos Lucros
e Resultados (PLR). Além, é
claro, do repasse da inflacdo
e aumento real nos salarios e
demais verbas: de 2004 até
2017 a mobilizacdo da catego-
ria ao lado do Sindicato garan-
tiu ganho real de 20,26% e, no
piso, esse aumento foi ainda
maior, de 41,6%.

“Os bancérios merecem co-
memorar seu dia porque sao
uma categoria valorosa, cuja
trajetéria de lutas ndo se li-
mita apenas as questdes de

Confira cursos com
inicio em setembro

FACA SUA INSCRICAO

formacao@bancariosabc.org.br
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e nas lutas por seus direitos.

trabalho, mas se une a de to-
dos os brasileiros por um Pais
melhor”, aponta o presidente
do Sindicato, Belmiro Moreira,
lembrando do protagonismo
desses trabalhadores em va-
rios momentos decisivos da
histéria do Brasil.

FESTA

Para comemorar a data, o Sin-
dicato promove tradicional-
mente a Festa dos Bancarios
que, nesse ano, acontece no
proximo dia 31. As inscricdes
estdo abertas e podem ser fei-
tas pelo site do Sindicato.

Cam eonato

s
42 RODADA
1° SETEMBRO ¢ 12h30
Catadao FC x Ajax
Qualquer 1 x Jeremias
Alianca x Nova Unido
Juntos x Trivella FC
Ruim Madri x Bancarios ABC
Bola Preta x S6 Canela Dura
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