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Primeira negociacao
sera dia 28

Bancarios reivindicam garantia de direitos e
validade do acordo até novo entendimento

era nesta semana, no dia 28, a primeira rodada de negociacao da
categoria bancaria com a Fenaban. A pauta foi entregue em 13 de
junho, e inclui entre os itens econdmicos as reivindicagoes de rea-
juste da inflacdo mais aumento real de 5% para salarios e demais verbas.
A campanha tem como mote Todos por direitos!, e é a primeira a
ser realizada apds a reforma trabalhista, que retira direitos. Assim,
uma das principais preocupacoes € garantir as conquistas previstas
na Convencao Coletiva de Trabalho, além do principio de ultrati-
vidade, que determina que um acordo continua valendo até a as-
sinatura do proximo. A CCT dos bancarios vale até 31 de agosto.
Nesta pauta ha ainda a inclusdo de nova clausula. Ela prevé que as
diferentes modalidades de jornada e contratagoes da lei trabalhista s6
poderao ser feitas por meio de negociagdo com o Comando Nacional
dos Bancdrios.

Pré-acordo

Fim da ultratividade
prejudica os trabalhadores

om a nova lei trabalhista im-

posta pelo governo golpista

a validade das normas do
Acordo Coletivo se encerra no dia
31 de agosto, ao contrario do que
acontecia antes, quando os itens do
acordo tinham validade até que um
novo fosse estabelecido.

Dados do Departamento Inter-
sindical de Estatistica e Estudos
Sécio-Econdmicos (Dieese) apon-
tam que no primeiro trimestre de
2018 houve uma queda de 29% no
namero de acordos coletivos regis-
trados no Ministério do Trabalho.
Essa reducao nos mostra que, da
forma que esta, somente dois tipos
de sindicatos estdo conseguindo
fechar as negociacgoes coletivas: as
entidades sindicais pelegas que con-
cordam em diminuir conquistas,
sem a devida pressao, acarretando
sérios prejuizos para suas bases; e os
sindicatos que possuem categorias
com grande capacidade de mobili-
ol
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zacdo, que participam, fazem o en-
frentamento e conseguem avangar
através da luta.

"O fim da ultratividade prejudica
os trabalhadores na mesa de nego-
ciacao, por isso € fundamental que
os bancarios continuem e reforcem
ainda mais a mobilizagio e dispo-
si¢do para luta e contra a reforma
trabalhista", disse Belmiro Moreira,
presidente do Sindicato.

Quem votou ndo volta - Uma das
maneiras de lutar contra a Reforma
Trabalhista é fazer campanha con-
tra os deputados e senadores que
aprovaram junto com O governo
golpista.
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Itau

Pelo fim da “cultura do medo ™ no Itau

Deniincias revelam humilhacoes e abusos

a cerca de um ano

o Sindicato iniciou

negociacao com a
Itat por conta de dentincias
de assédio moral e discrimi-
nagao promovidos pela ges-
tao da area comercial (Santo
André e Sao Caetano). O
processo foi exitoso, mas
agora novas denuncias que
chegam ao Sindicato dao
conta de que a tal “cultura
do medo” esta de volta.

O banco vem apostando
em fortes campanhas pu-
blicitarias (inclusive para
o seu publico interno com
relacdo a gestao de pessoas)
e utiliza como ferramen-
tas de gestao o “Nosso
jeito de Fazer” que, entre
outros itens, menciona

Caixa

que “Carteirada nao vale”,
destacando um tratamento
educado e a aceitagdo de
criticas construtivas. En-
tdo, a pergunta que fica é:
com tantas dendncias que
chegam ao Sindicato desde
a metade de 2017, por que
a institui¢do nao toma ne-
nhuma atitude?

Os e-mails recebidos
pela entidade deixam claro
o medo didrio por intermé-
dio de ameacas de demissao
e exigéncia de metas abusi-
vas. Sao relatadas atitudes
que revelam humilhacao,
vinganca, falta de respeito,
Xingamentos, grosserias,
gritos e coacoes, fazendo
com que muitos chorem
em reunides ou no dia a

dia do trabalho. “O efeito
disso os bancarios ja conhe-
cem bem: € o adoecimento
psiquico. Nao € a toa que
estamos entre as categorias
que mais se afastam com
esse diagnostico”, afirma
o diretor sindical Darci
Medina, o Lobao.

Reuniao - Na reuniao
do dltimo dia 20 com o
Departamento de Relagoes
Sindicais do banco os dire-
tores sindicais relataram os
abusos. “Nao vamos mais
admitir. Se o banco real-
mente € contra a Violéncia
Organizacional tomara as
devidas providéncias para
dar um basta”, destaca a
diretora sindical Adma

Diretores participam de atividade
em defesa do Saude Caixa

Além de ato na Gipes, empregados vestiram branco para protestar

a quarta-feira, 20,

aconteceram em

todo o Pais atos em
defesa do Saide Caixa. Os
empregados do banco ves-
tiram branco para mostrar
a uniao da categoria na
defesa do plano de saude
e protestar contra a altera-
cao no modelo de custeio.
Em Sao Paulo, a atividade
aconteceu na Gipes (Ge-
réncia de Pessoal), e teve a
participacao dos diretores
do Sindicato e funcionarios
do banco. Hugo Saraiva e
Jorge Furlan, representan-
do a Regiao.

A Resolucao n® 23, de
18 de janeiro de 2018, da
Comissao Interministerial
de Governanga Corporati-
va e de Administracao de
Participacoes Societarias da
Uniao (CGPAR), 6rgao vin-
culado ao do Ministério do
Planejamento, Desenvolvi-
mento e Gestao, estabelece

diretrizes e parametros para
o custeio das empresas es-
tatais federais sobre bene-
ficios de assisténcia a saide
aos empregados.

O Satde Caixa estd seria-
mente ameacado pelo teto
estabelecido pelo governo
para as despesas médica
das empresas publicas. Essa
medida pode inviabilizar o
plano de saide. “Atualmen-
te 70% de todas as despesas
operacionais ¢ 100% das

despesas administrativas do
Satde Caixa sao custeadas
pelo banco. Os empregados
arcam com 30% dos custos
operacionais do plano. Com
a resolucao da CGPAR e
a alteracdo promovida no
Estatuto Social da Caixa,
sera estipulado um limite
correspondente a 6,5% da
folha de pagamento para
a participacao do banco
nessas despesas”, explica
Furlan.

Gomes.

O Itau ficou de inves-
tigar e responder em até
45 dias. E fundamental,
porém, que 0Os casos con-
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tinuem a ser denunciados,
tanto ao Sindicato quanto
ao banco, para que possam
ser reunidas provas contra
essa gestao do medo.

Sindicato realiza dia de
luta em defesa da Cassi

Dnyretores esclarecem duvidas sobre a proposta do banco

s diretores do Sin-

dicato estiveram,

na quarta-feira, 20,
nas agéncias do Banco do
Brasil da Regiao para con-
versar com os bancarios
e tirar ddvidas sobre a
proposta do banco para a
Cassi. Além disso, distri-
buiram jornal especifico
com as informacoes sobre
essa proposta.

“O banco fez uma pro-
posta indecente para a Cas-
si e nao podemos aceitar,
por isso é fundamental a
nossa luta e mobilizacao
para cobrar o banco e a
diretoria da
Cassi, inclusi-
ve a eleita, res-
ponsabilidade
em proteger os
interesses dos
associados”,
disse Otoni
Lima, diretor

do Sindicato e funcionario
do banco.

Plenaria — Uma plenaria
para esclarecimentos sobre
essa proposta esta marcada
para o dia 27 de junho, as
19 horas, na sede social do
Sindicato, a rua Xavier de
Toledo, 268 — Centro de
Santo André. “E muito
importante a participacao
de todos nessa plendria
para que possamos discutir
a fundo essa proposta do
banco, conhecendo todos
os detalhes para, juntos,
defendermos a Cassi”, fi-
naliza Otoni
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Planos de satde

Acontece no dia 28, em Brasi-
lia, o Seminario Nacional em
Defesa dos Planos de Saude
de Autogestdo das Empresas
Estatais. O encontro vai abor-
dar os impactos das resolu-
¢Oes CGPAR. Para participar é
necessario se inscrever até as
12h do dia 26, pelo link www.
fenae.org.br/seminarioplanos-

desaudeestatais

Empresas Publicas

No dia 29 os representantes
de entidades que integram o
Comité Nacional em Defesa
das Empresas Publicas fazem
reunidao em Brasilia para ava-
liar as agGes realizadas neste
primeiro semestre e a elabo-
racdo de estratégias para o
seguinte.

Lula

O Datafolha foi as ruas per-
guntar aos brasileiros qual é
o melhor candidato a presi-
dente para resgatar o cres-
cimento da economia e Lula
acabou como favorito, com o
apoio de 30% dos entrevista-

Assembleia aprova contas 2017 por unanimidade

s bancarios parti-

ciparam, na quar-

ta-feira, 20, da as-
sembleia de prestacdo de
contas das atividades do
Sindicato, apresentacao
do balanco patrimonial
e financeiro do exercicio
2017.

Ap6s a exposicao do ba-
lanco feita pelo secretario
de Financas do Sindicato,
Joao Pires, os nimeros fo-
ram aprovados pelos pre-
sentes por unanimidade.

Veja ao lado o resumo
do balanco.

VAT teoREER PEAY BRI
INAVYSEDE SINDICATO
@s)jogosido)Brasilfseraoltransmitidosen)
teldoleltodosfestaolconvidadosfalparticipar

@s]Bancarioslquelquiseremlassistigaos]jogosidol
Bradl csifle convickrles & campareasr & saee
sedkl clo Siclieats, & mur Mevier de Telsde 233,
nolcentroldelSantoJAndre

A precdame perics sam contre & Sérvey,
nesia euare-isie, 27, &8 15 hems.
Venhalfazedpanteldessajtorcidall

dos. O petista tem o dobro da
pontuacao de Jair Bolsonaro,
apontado por 15%.
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