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BANCO AO BIASIl .................. .o oo

BANCO SEGUE COM CRESCIMENTO SIGNIFICATIVO
E DEVE VALORIZAR BANCARIOS

Desempenho reflete atuacdo dos trabalhadores

O Banco do Brasil obteve aumento
de 8,4% no lucro liquido, de janeiro
a setembro deste ano, em compa-
racdo ao mesmo periodo de 2023.
Isso significa R$ 28,32 bilhdes a
mais nos recursos da empresa pu-
blica de capital misto. Somente no
terceiro trimestre do ano, ou seja,
de julho até setembro, o lucro liqui-
do chegou a R$ 9,52 bilhdes.

Em nota, o BB explicou que o resul-
tado se deu, principalmente, pelo
desempenho positivo da margem
financeira bruta, que no periodo

cresceu 13,9%. O banco também
destacou que houve aumento de
4,8% nas receitas com prestacdo
de servicos, o que também contri-
buiu para o saldo favoravel.

Para o Sindicato, o desempenho
dos bancos reflete a atuacdo dos
trabalhadores, que merecem ser
valorizados. Além disso, é funda-
mental que, com esse resultado, o
BB reforce seu papel social junto
aos brasileiros. Apesar de ser pu-
blico, o BB esta entre as empresas
que mais pagam dividendos aos

acionistas: em 2023, foram R$ 13
bilhdes destinados a esse fim, se-
gundo balanco da prépria institui-
¢ao, 0 que colocou o banco entre
as 11 empresas que mais distribui-
ram dividendos no ano passado.

Dados divulgados no relatério e
analisados pelo Departamento In-
tersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondbmicos (Dieese) mos-
tram que, ao final de setembro, o
BB contava com 87.101 funciona-
rios - aumento de 2.389 postos
de trabalho em 12 meses, porém

reducao de 29 postos no trimestre.
Ja o nimero de clientes, conside-
rando correntistas, poupadores
e beneficiarios do INSS, cresceu
2,5 milhdes em um ano, alcancan-
do 85,01 milhdes. No periodo de
12 meses houve reducao de uma
agéncia tradicional, totalizando
3.171 agéncias em setembro de
2024, e aumentou em 14 0 nimero
de agéncias digitais e especializa-
das, totalizando 826 unidades.

ECONOIMIG ... .. .

EVENTO HISTORICO ABRAGA PAUTAS D0 620 SOCIAL

Participacdo popular muda configuracdo do G20 realizado no Brasil e traz avan¢os

O Brasil sediou um G20 histérico e
vitorioso. Pela primeira vez, a reu-
nido realizada no Rio de Janeiro
nos dias 18 e 19 de novembro en-
tre os lideres de paises responsa-
veis pelas 20 maiores economias
do mundo foi precedida pelo G20
Social. A novidade da participacao
popular foi anunciada pelo presi-
dente Lula na reunidao do G20 na
india, em 2023. E teve tamanha
importancia que a ampliagao das
vozes cidadas tera continuidade
no ano que vem, na Africa do Sul,
préximo pais a sediar o encontro.

“O que deu tom ao G20 foi toda
essa pauta da sustentabilidade, da
alternancia da governanca global,

das questdes da emergéncia clima-
tica, da taxacdo das grandes fortu-
nas no combate a desigualdade, na
importancia de criar empregos de
qualidade e promover o trabalho
digno para todos a fim de alcancar
a inclusdo social. O documento fi-
nal dos lideres destaca tudo isso
que estad na nossa Declaracao do
Rio de Janeiro”, afirma a secretaria
de Politicas Social da Contraf-CUT,
Elaine Cutis, que participou do G20
Social.

Segundo Elaine, apesar da resis-
téncia da Argentina, o G20 conse-
guiu fazer um documento que con-
templa essas importantes pautas,
com O compromisso das maiores

poténcias com as tematicas deba-
tidas no G20 Social.

Ja o professor de Relacdes Interna-
cionais, Leonardo Trevisan, desta-
cou que o Brasil mudou, também,
a operacionalidade do G20. “Na
reunido final ndo se falou sé do que
gueremos, mas Como vamos pagar
isso. O caminho da taxagao dos
super ricos (sdo somente 3 mil bi-
lionarios em todo o planeta) vinha
sendo desenhado ha tempos. A
taxacdo de 2% anual no patriménio
desses 3 mil vai ajudar principal-
mente nas mudangas climaticas.
Algo em torno de 200 a 250 bi-
Ihdes de ddlares anuais. E a maio-
ria dos paises ricos aceitou porque

tem muito claro o custo desse pro-
blema”, destacou.

A taxacdo de grandes fortunas
como uma das formas de finan-
ciar as mudangas necessarias no
cenario internacional é um dos 85
pontos consensuais expressos na
declaragao final da Cupula do G20.
Leia integra escaneando o QR
Code abaixo.

Com informagdes da Agéncia Brasil.
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SINDICATO PARTICIPA DE MAIOR PROJETO
DE EDUCAGAO FINANCEIRA OUTDOOR DO BRASIL

“Financeiramente ABC” promove prdticas de autogestdo financeira e valorizacdo da poupanca

lancado em 14 de novembro, ob-
jetiva promover a educacdo finan-
ceira destinada a populacdo da
regido por meio de praticas de

autogestao financeira e valoriza-
¢ao da poupancga, conscientizando
sobre a importancia de um plane-
jamento financeiro pessoal e fami-
liar para evitar o endividamento.
O teste piloto teve inicio em Sao
Caetano, com perspectiva de ex-
pansdo para as demais cidades
do Grande ABC. E o principal ca-
nal de divulgacao é o transporte
coletivo, com busdoors e ade-
sivos internos no transporte de
15 linhas de &nibus que circulam

pelo municipio, além das redes
sociais e na plataforma https:/
financeiramenteabc.com.br/.
A campanha segue até 15 de de-
zembro, com objetivo de alcancar
cerca de 260 mil pessoas. O pro-
jeto surgiu a partir de pesquisa
realizada pela Camara de Dirigen-
tes Lojistas (CDL) de S&o Caetano,
que identificou um aumento pre-
ocupante de 4,01% no volume de
dividas em atraso dos moradores
da regidao do Grande ABC, acima

das médias regionais e nacionais.
Segundo a pesquisa, as dividas
bancérias representam 70,77% do
total, enquanto contas basicas,
como agua e luz, sdo responsa-
veis por 13,25% das dividas ativas.
Consumo compulsivo e 0 or¢amen-
to familiar, enfrentamento de divi-
das e do descontrole financeiro e
endividamento estdo entre os te-
mas abordados. “Estamos em um
periodo importante para essa dis-
cussdo. Black Friday, final do ano e,
na sequéncia, as contas de janeiro.
E importante avancarmos com a
educacdo financeira, com foco na
renda responsavel e o exercicio de
poupar, evitando o pagamento de
taxas abusivas”, destaca o presi-
dente do Sindicato, Gheorge Vitti.
Leia mais no site do Sindicato.
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MULRBIES ... . oo

SINDICATO PARTICIPA DE ATIVIDADES

A Campanha 21 Dias de Ativismo
Pelo Fim da Violéncia contra as
Mulheres, impulsionada pela Orga-
nizacdo das Nac¢des Unidas (ONU),
teve inicio em 20 de novembro no
Brasil, e segue até 10 de dezembro.
No ambito internacional, ela ocorre
em um periodo de 16 dias de ativis-
mo, com inicio em 25 de novembro
(Dia do Combate a Violéncia con-
tra a Mulher) e término no dia 10 de
dezembro (Dia Internacional dos
Direitos Humanos).

O Sindicato participa das ativida-
des que incluem a programacao
da campanha. Entre elas, a roda de
conversa “As Experiéncias do Mo-
vimento Sindical no Enfrentamento
a Violéncia de Género no Mundo
do Trabalho”, realizada em 25 de
novembro passado em Sao Paulo.
O evento foi promovido pela secre-
taria de Mulheres da CUT-SP em
parceria com a ONG Margarida Bar-
reto para refletir e discutir, no Dia
Internacional de Combate a Violén-
cia contra as Mulheres, questdes
relacionadas a violéncia de género
no ambiente de trabalho. Além dis-
so, destacou o papel dos sindicatos,
apresentando as boas praticas das
entidades na defesa dos direitos das
mulheres e no apoio as trabalhado-
ras vitimas de violéncia.

DO 21 DIAS DE ATIVISMO PELO FIM DA VIOLENCIA

A secretéria de Formacdo do Sindi-
cato, Inez Galardinovic, lembra que,
na categoria bancaria o tema é ob-
jeto de negociacdes permanentes,
varios avancos ja foram obtidos
para proteger as bancarias e ain-
da ha muito a conquistar. Entre as
conquistas estd o projeto ‘Basta’,
de apoio e orienta¢do a vitimas da
violéncia, e clausulas especificas no
acordo coletivo, como por exem-
plo a inclusdo do termo assédio
moral no ACT, conquista da Ultima
campanha nacional.

Entre as lutas em ambito nacional
esta a de que o Brasil ratifigue a
Convencao 190, da Organizacao In-
ternacional do Trabalho (OIT), que
busca Eliminar Violéncia e Assédio
no Mundo do Trabalho.

Realidade - S6 em S&o Paulo fo-
ram registradas 20,2 mil dendncias
de violéncia contra a mulher até
julho deste ano, representando um
aumento de 43,7% em relagao ao

mesmo periodo de 2023. As mu-
lheres negras sdo as maiores viti-
mas com 11.783 denuncias, e sao 0s
esposos e companheiros (ou ex-
-companheiros) aqueles que mais
cometem atos violentos (7.422). Os
dados sao do ‘“Ligue 180", central
que recebe casos de violagdes de
género.

Os sindicatos sdo importantes ins-
trumento de luta e conscientizacdo
da classe trabalhadora para escla-
recer sobre essa realidade e bus-
car acabar com a desigualdade,
além de cobrar politicas publicas
para as mulheres.

Iniciativas como, por exemplo, a
Casa Margarida Barreto, sdo uma
forma de resisténcia em meio a
um cenario de cortes de verba
promovido pelo governador de
Sao Paulo, Tarcisio de Freitas (Re-
publicanos): foram congelados R$
5 milhdes para o enfrentamento a
violéncia contra a mulher em 2024

no Estado.

Ocupacdes - Na regido também
foi feita uma Ocupacdo da Mulher
Operéria em Sa&o Caetano, na rua
José Benedetti, bairro Ceramica,
pelo movimento Olga Benario, para
acolher mulheres vitimas de violén-
cia. E a ocupacdo Alceri Gomes,
que recebe apoiadores e doac¢des
(produtos de higiene e limpeza e
alimentacao). De acordo com a
coordenacao do movimento, a ci-
dade teve crescimento de 12% nos
casos de violéncia contra a mulher.
O movimento ja organizou outros
espacos de referéncia para mulhe-
res no ABC e SP, como as casas
Helenira Preta | e Il (Maud), Carolina
Maria de Jesus (Santo André), Cle-
one Santos (Sdo Bernardo), além
de outras duas em SP e uma em
Campinas.

Leia mais no site do Sindicato.

CONSCIBNCIA INEGIQ ...

AO LONGO DA VIDA, NEGROS RECEBEM RS 900 MIL

A MENOS QUE NAO NEGROS NO BRASIL

Também tém mais dificuldade em conseguir trabalho e ascender profissionalmente

Melhores condi¢cdes no mercado
de trabalho, obtidas em tempos
mais recentes, nao foram suficien-
tes para reduzir 0 abismo de renda
entre negros € ndo negros no Bra-
sil. E o que revela boletim divulga-
do pelo Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioeco-
ndémicos (Dieese), com base em
dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua
(PnadC), do IBGE, referentes ao 2°
trimestre de 2024.

Apesar de representarem a maio-
ria da populacao brasileira (55%)
e dos trabalhadores ocupados
(55%), além de terem remuneracao
média 40% inferior ao rendimento
dos ndao negros, negros € negras
ocupam os piores postos e tém di-
ficuldades maiores de ascenderem
profissionalmente: ainda que tenha
ensino superior, a populagdo negra
ganha 32% menos que os demais
trabalhadores com o mesmo nivel
de ensino.

E, ao longo de todo de toda a vida
laboral, entre os 18 e 65 anos, re-
cebem R$ 899 mil menos que os
ndo negros - entre os formados, o
valor chega a R$ 1,1 milhdo. S6 em
2024, se os trabalhadores negros
tivessem 0s mesmos salarios e as
mesmas taxas de desemprego dos
trabalhadores brancos, teriam ga-
nhado R$ 103 bilhdes.

As mulheres negras sdo as mais
prejudicadas neste cenario: no 2°
trimestre de 2024, o rendimen-

to médio delas no pais era de R$
2.392, valor 40% inferior ao dos de-
mais trabalhadores (R$ 4.008).

“E um cendrio que revela que ainda
ndo superamos os efeitos da escra-
viddo e exige lutas diarias para bus-
car conquistas rumo a igualdade”,
destaca o secretério de Comunica-
¢ao do Sindicato, Belmiro Moreira.
Acesse o boletim especial do Die-
ese “Dia da Consciéncia Negra”
na integra escaneando o QR Code

acima.
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A Feira Literaria de Santo André
(Felisa) chegou a sua 7° edicao
com muitas novidades e pluralida-
de de autores e publico. Durante
trés dias - de 22 a 24 de novem-
bro, a Feira reuniu dezenas de es-
critores e foi visitada por criancgas,
adolescentes e adultos, resultando
numa grande celebracao a literatu-
ra e consolidando o evento como
um dos mais importantes do setor
na regido.

A Felisa é organizada pelo nosso
Sindicato e o dos professores de
escolas da rede privada, o Sinpro-
-ABC, com editora Coopacesso.
Nasceu com o objetivo de reunir
escritores e artistas e, neste ano,
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FEIRA LITERARIA DE SANTO ANDRE

Exposigéo, venda e
langamento de livros, Rodas
de Conversa, atividades
literdrias e cultuli(av.

contou com o apoio da lei Paulo
Gustavo, ampliou a acessibilidade e
contou até mesmo com uma mas-
cote, o cachorrinho Zeus.
“Tivemos uma programacao muito
rica e diversificada, assim como o
publico, e com certeza realizamos
nosso objetivo de promover a es-
crita e a leitura”, destaca o presi-
dente do nosso Sindicato, Gheorge
Vitti.

A programacdo incluiu rodas de
conversas, oficinas, contacdo de
histérias e apresentacbes musi-
cais, além da venda de livros e a
possibilidade de se conversar com
0S autores. A preocupagao com o
meio ambiente ganhou foco com

BANCARIAS E BANCARIOS DO ABC

o debate “Questao ambiental e a
Cultura: a literatura nas atividades
de educacdo ambiental”. A adocao
e o sistema financeiro chinés tam-
bém foram abordados nas rodas
de conversa, com a apresentacao
de livros sobre os temas.

A poesia garantiu espaco com o0s
saraus do ManoElio e Poemas da
Cidade, concurso Felisa Poética e
apresentacbes de poetas, entre
eles o cordelista Moreira de Aco-
piara, que ja foi um dos homena-
geados na Felisa. Neste ano, a
homenagem foi para o escritor,
ator e cantor Manuel Filho, um dos
vencedores do prémio Jabuti em
2008 na categoria livro didatico ou

—

paradidatico (ensino fundamental e
médio).

Criancas e mulheres marcaram pre-
senca e até mesmo uma interven-
cao artistica foi apresentada para
lembrar a campanha “21 dias de
Ativismo pelo Fim da Violéncia con-
tra a Mulher”, acdo promovida em
nivel mundial pela Organizacdes
das Nacdes Unidas (ONU) para dar
visibilidade ao permanente comba-
te a violéncia contra as mulheres.
Para conferir essas e outras ativida-
des da Felisa 2024 acesse as redes
sociais do evento em Facebook /
feiraliterariastoandre ou Instagram
@felisa.santoandre.

Leia mais no site do Sindicato.
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MAIS LIVROS, MENOS VIOLENCIA

Aprender a ler e escrever é um
marco na vida de qualquer pessoa.
Infelizmente, o analfabetismo ou
analfabetismo funcional - quando
a pessoa consegue ler e escrever,
mas nao interpretar os textos - ain-
da é uma realidade no nosso Pais,
que precisa ser combatida com vi-
gor e urgéncia.

Quem |é descobre novos conhe-
cimentos a cada instante, novos

NOTICIAS
BANCARI

universos e, principalmente, dife-
rentes formas de compreender a
vida. A literatura esta recheada de
situagcdes comuns a todos os seres
humanos, em que o que vale ndao
é o fato, mas as formas de reagir
aele.

Em outras palavras, ler abre ca-
minhos e possibilidades para se
compreender o outro, ainda que
sejam personagens de uma histé-

ria. E abre também caminhos para
a escrita, para a imaginacgao, para
se posicionar diante do mundo. Por
isso, a cada ano, o Sindicato reali-
za a Feira Literaria de Santo André
(Felisa) com seus parceiros e V&,
com satisfacdo, que é cada vez
maior o niUmero de participantes.
N&s queremos mais autores e leito-
res! Por muito mais livros € menos
violéncia!
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