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Acordos nos bancos publicos e privados garantem @
aumento real e avancos em itens sociais

Negociacdo foi dificil, com bancos tentando rebaixar direitos e salarios, mas
unido da categoria conquistou reajuste acima da inflacdo e novas clausulas
sociais; vigéncia serd de dois anos

Confira nesta edicéo

GHEORGE V. HOLOVATIUK
COMANDO

@ bancariosABC @ www.bancariosabc.org.br @ 99798-4732
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Sindicato esclareceu bancarios e sociedade sobre andamento da campanha, com manifesta-
¢oes e didlogo e participou das negociacdes até o fechamento do acordo, com a presenca

do presidente do Sindicato, Gheorge Vitti

A assinatura da nova Convencao
Coletiva de Trabalho da categoria
bancéria, com vigéncia até 2026,
ocorreu no dia de 10 setembro em
Sao Paulo. Foram mais de dois me-
ses de negociacdes dificeis e que
se estenderam a noite, com o0s
bancos tentando rebaixar salarios,
cortar direitos e dividir a categoria.
As propostas iniciais ndo traziam
nada de aumento real, uma priori-
dade dos bancarios apresentada
na consulta nacional. O nosso Sin-
dicato promoveu varias manifesta-
¢des nas agéncias para conversar
com 0s bancarios, esclarecer a so-
ciedade e pressionar 0s bancos a
apresentarem propostas decentes.
A unido e luta enfim resultaram
numa proposta que garante a
ampliacdo de direitos sociais e o
reajuste de 4,64% nos salarios e
demais verbas, incluindo vales ali-
mentacdo (VA), refeicdo (VR), auxi-
lio creche/baba e participacdo nos
lucros e resultados (PLR). A pro-
posta foi aprovada em assembleia
nos dias 4 e 5 de setembro.

Com o INPC acumulado entre se-

tembro de 2023 a agosto de 2024
em 3,71%, 0 ganho real neste ano
foi de 0,9%. Ja em 2025 o aumen-
to real serd de 0,6%; considerando
0s dois anos de vigéncia da nova
CCT, os reajustes acima da inflacdo
vao gerar ganho real de 1,5% para
a categoria.

“A categoria bancaria tem uma
CCT nacional e sempre foi referén-
cia para outros trabalhadores, ndo
apenas na questdo econdmica, mas
também por levar para a mesa de
discussdo temas pioneiros na area
social, e ndo foi diferente desta
vez. Conseguimos manter direitos
da CCT e ampliamos esses direitos
sociais, além de reajuste acima da
inflacdo”, afirma o presidente do
nosso Sindicato, Gheorge Vitti.
Antecipacdo da PLR - Com as as-
sinaturas realizadas, os bancos co-
mecaram a pagar a antecipacao da
PLR. O Banco do Brasil pagou dia 13
e o Itallanunciou o pagamento para
20 de setembro, mesma data divul-
gada pelo Bradesco. Outros bancos
devem se manifestar em breve, ain-
da neste més

Auxilio Refeicdo (Dia)
Auxilio Alimentagao
13" Auxilio Alimentacdo
Auxilio Creche / Baba

Ajuda de Custo Teletrabalho

R$ 48,22 R$ 50,46
R$ 836,00 R$ 874,79
R$ 835,99 R$ 874,78
R$ 630,42 R$ 659,67

R$ 1.084,29 R$ 1.134,60
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2024

AUMENTO REAL
4,64%, com ganho real de 0,9%.

VA/VR
4,64% de reajuste nos valores mensais do VA e VR.

PLR
4,64% de reajuste na Regra basica, valores fixos e na parcela adicional.

* Aumento de 4,64% na 132 cesta alimentagdo e adiantamento da mesma em 12 de outubro;
* Reajuste de 8% na verba de requalificagdo, passando o valor para R$ 2.285,84;
« Pagamento da antecipagdo da PLR em setembro;
« Aumento de 15% para continuos e pessoal da portaria.

*Tabela atualizada com o resultado do INPC do ano, até agosto, divulgado pelo IBGE.

TABELA DE CLAUSULAS SOCIAIS * 2024

COMBATE AO ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS
DE VIOLENCIA NO TRABALHO

* Pela primeira vez os bancos concordam em incluir o termo assédio moral,
reivindicagdo da categoria;

* Manifestagdo de repudio contra todo tipo de violéncia no trabalho;

* Canal de apoio as vitimas;

* Canal de dentncia.

MULHERES
NA TECNOLOGIA

* Concessao de 3.000 bolsas de curso introdutério para mulheres ingressarem na
drea de Tl, com prioridade para negras, maes e da comunidade LGBTQIA+, com
énfase nas mulheres trans;

* Concessdo de 100 bolsas as mulheres para programa intensivo de aprendizagem
na drea de tecnologia;

PCD

* Abono de auséncia para conserto ou reparo de préteses.

PREVENCAO A VIOLENCIA
CONTRA A MULHER BANCARIA

 Canal e medidas de apoio.

COMBATE A VIOLENCIA CONTRA
A MULHER NA SOCIEDADE
* Manifestagdo de repudio;

* Informages para combater.

IGUALDADE SALARIAL ENTRE
HOMENS E MULHERES
* Compromisso com a igualdade salarial entre géneros;

* Adesdo ao Programa Empresa Cidad3, garantindo licenga-maternidade de 180
dias e licenga-paternidade de 20 dias.

MUDANCA CLIMATICAS E CALAMIDADES

* Em caso de necessidade, a garantia da criagdo de Comité de Gestdo de Crise,
sempre que pedido pelo Comando Nacional dos Bancarios;

* O comité terd autorizagdo prévia para tomada de decisGes necessarias aos
bancérios atingidos por calamidades;

* Medidas trabalhistas durante a calamidade.

CENSO DA
CATEGORIA 2026

* A FENABAN se compromete a planejar em 2025, e realizar até o final de 2026,
uma nova edi¢do do Censo da Diversidade do Setor Bancario.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL
E REQUALIFICACAO

« Iniciativas de requalificagdo profissional para adaptar a forca de trabalho as
novas demandas tecnoldgicas.

LGBTQIA+ C
PESSOAS TFR

* Repudio a discriminagdo e uso do nome social antes da obtengdo do
registro civil.




NA LUTA POR DIREITOS E DEMOCRACIA

CAIXA

Os bancérios do ABC aprovaram a
proposta do ACT da Caixa em as-
sembleias nos dias 4 e 5 de setem-
bro. No entanto, a aprovacao nao
ocorreuem todo o Pais: em meio ao
processo de votacdo da proposta
0s bancérios foram surpreendidos
pela publicacdo de uma minuta com
redacdo divergente da acordada
pelos representantes da empresa.
A alteracdo unilateral da redagao
da cldusula foi cobrada imediata-
mente pelos representantes sindi-
cais e, assim, novas negociacdes
foram iniciadas. Mas o fato ndo alte-
rou a aprovacao do ACT pelos ban-
cérios do ABC, porque essas clau-
sulas foram apartadas do ACT. As
cladusulas em discussao sdo de no-
meacao de caixas e tesoureiros, de
quebra de caixa e de 7% e 8" hora.

Acordo assinado - Assim, nos lo-
cais onde houve aprovacdo do
ACT ndo ocorreu nova assembleia,
mas nagueles nos quais a propos-
ta do ACT foi recusada aconte-
ceram novas assembleias nos 11,
12 e 13 de setembro, apds mais
de dois meses de negociacdes.
A aprovacao do acordo garan-
tiu ndo apenas os avancos obti-
dos nas negociacdes deste ano
mas também direitos histéricos
conquistados ao logo dos anos
e que estavam em risco apds o
término da vigéncia do ACT/Cai-
xa 2022-2024, em 31 de agosto.
A Caixa havia prometido manter
os direitos nele definidos (ultra-
tividade) somente até o dia 17.
Para o diretor do nosso Sindicato,
Hugo Saraiva, “o ACT 2024/2026
traz avan¢os em rela¢cdo ao acor-
do anterior. Tivemos negocia¢des
dificeis, mas recuperamos direitos,
ha melhorias em clausulas sociais
€ 0 compromisso de comegarmos
a discutir o fim do teto de custeio
pela Caixa dos gastos com saude
de seus empregados, bem como
a possibilidade de os contratados
depois de 2018 terem direito ao
plano apds a aposentadoria nas
mesmas condi¢cdes dos emprega-
dos com mais tempo de banco.
PLR - A PLR foi paga no dia seguin-
te a assinatura do acordo. O paga-
mento da PLR é dividido em duas
parcelas. A segunda parcela serd
paga até 31 de marco de 2025. A
parcela de setembro é equivalen-
te a até 50% do valor da PLR total
(50% da PLR Fenaban +50% da PLR
Social), calculada com base no lu-
cro do primeiro semestre de 2024.
A PLR CEF é composta por dois
modulos: Mdédulo Fenaban - Re-
gra Basica: 90% do salario + valor
fixo 3.343,04, limitado a um teto
individual de R$ 17.933,79; Mo-
dulo Fenaban - Parcela adicional:
corresponde a 2,2% do lucro li-
quido do exercicio dividido pelo
numero total de elegiveis. E a PLR
Social: 4% do lucro do banco divi-
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L Diretor Hugo Saraiva (segunda fileira, de barba), participou das rodadas de negocia-
¢do com o banco publico; acordo foi assinado dia 16/09 com a presenca do presidente \,

do Sindicato, Gheorge Vitti

dido para todos os empregados. + Compromisso de discutir o direito

Importante ressaltar que o valor
total da PLR da Caixa Econbmica
Federal esta limitado a trés remu-
neracdes base por empregado
desde 2020, por imposicao da
atual diretoria, baseada em reso-
lucdes da Secretaria de Coorde-
nacao e Governanca das Empre-
sas Estatais (Sest). A proposta
também prevé o pagamento mi-
nimo de uma remuneracao base.
Negociacdes permanentes - As
cladusulas apartadas serao rediscu-
tidas e submetidas a votacdo dos
empregados do banco. E na mesa
permanente de negocia¢cdes com
a Caixa serao tratados a derruba-
da do teto de custeio pela Caixa
com a saude do quadro de pes-
soal, tanto do estatuto do banco
quanto do ACT especifico do Sau-
de Caixa, e a criacdo de um GT Tri-
partite entre a Caixa, a Funcef e a
representacao das empregadas
e empregados, entre outros itens

Confira avanc¢os do acordo

Incorporacao da funcao e do
CTVA via acordo

« Compromisso da Caixa em viabili-
zarinclusao daincorporacaodafun-
cao gratificada e do Complemento
Temporario Variavel de Ajuste
de Mercado (CTVA) na CCP/CCV,
para empregados contratados
até 10/11/2017, conforme regras:
1. Contempla todas as ru-
bricas (funcdo, CTVA, CTP,
Porte Unidade, APPA);
2. Recebido CTVA por 10 anos;
3. Empregados que tenham
sido destituidos da funcdo por
interesses  da  administracao;
4. Nao tenha transcorrido pra-
zo prescricional de 5 anos;
5. Empregados com acdo judi-
cial em andamento podem op-
tar pelo acordo, ele decide;
6.Compromisso da Caixacomapro-
moc¢do da diversidade e inclusao;
Saude Caixa

« Compromisso de discutir o fim
do teto de custeio do banco
com a saude dos empregados;

dos empregados admitidos apds
2018 de manter o plano de saude
(SaudeCaixa)apdsaaposentadoria.
PLR Social

« Mantida a regra do ACT
2022/2024, sem alteragdes, garan-
tindo o pagamento de forma inte-
gral.

Parentalidade

+ Cessao dos 60 dias de prorro-
gacdo da licenca-maternidade
para o pai, se tiver interesse da
mde (a cessdo somente é possi-
vel se o/a conjuge também tra-
balhar em empresas optante
do programa Empresa Cidada);
+ Possibilidade de conversdo da
prorrogacdo da licenca maternida-
de de 60 para 120 dias com reducao
de 50% da jornada neste periodo.
Licenca-paternidade

« Poder iniciar em até 120 dias do
nascimento ou da alta da crian-
¢a (ndo sendo obrigatério o ini-
cio imediato apds o nascimento).
« Jornada dos responsaveis por
dependentes PcD

« Flexibilidade na jornada;

+ Priorizacdo no trabalho remoto;
+ Reducdo de jornada em até 25%
nos dias de acompanhamento do
dependente  PcD/TEA.(garantin-
do situacdo mais benéfica nos ca-
sos em que haja decisao judicial)
Transferéncias PcD

« Prioridade aos empregados PcD
e empregados pai/mde de de-
pendente PcD na movimentacao.
Cascata

« Ampliacdo das agéncias com pos-
sibilidade substituicdo, que passa
daquelascom2gerentesparaagén-
cias com até 4 gerentes (aumento
de 37,5% no numero de agéncias)
Substituicdo

« Reducdo de 8 dias para o mini-
mo de 5 dias em caso de outras
auséncias como exemplo licen-
¢a médica, APIP, Luto, Casamen-
to (hoje = 8 dias consecutivos);
« Permitir que a substituicao ocorra
no dia Util seguinte, caso a ocor-
réncia seja no final de semana
(luto sdbado, licenca segunda).
Diversidade e inclusdo

« Participacdo das entidades nos
comités;

« Composicao representativa dos
membros das comissdes conforme
€ixos;

+ Manutengao dos eixos existentes
e possibilidade de revisdo / criacdo
de outros.

Saude do trabalhador

« Compromisso com prevengao e
promocao a saude e foco em sau-
de mental;

+ Retomada do GT Saude do Tra-
balhador.

Saude financeira

« Compromisso com a¢des de edu-
cacdo financeira para prevencao
do superendividamento;

« Caixa assume 0 Compromisso em
trazer opcdes de taxa, créditos e
outras opc¢des que auxiliem os em-
pregados na redug¢ao do endivida-
mento.

Compensacao de horas

« Compromisso para registro de
texto explicitando que é “é vedada
arealizacdo de horas extras negati-
vas por iniciativa da empresa”, para
reforcar que o gestor ndo pode
obrigar que o empregado crie ban-
co de horas negativas;

+ postergar prazo de compensa-
¢ao de horas negativas e positivas
para 6 meses;

« O empregado continuarad rece-
bendo 50% das horas-extras reali-
zadas de forma imediata, manten-
do-se a regra de pagamento de
100% de HE para agéncias com até
20 empregados.

Licenca Médica

« Adiantamento/antecipacdo do
beneficio por incapacidade tempo-
raria até recebimento do beneficio,
mediante comprovacdo do agen-
damento da pericia presencial ou
documental;

+ Devolugdodoadiantamento/ante-
cipacdo conforme margem de 35%;
+ Opcdo de acerto por meio de
horas de trabalho, sob analise do
volume de horas, em caso de inde-
ferimento do beneficio pelo INSS;
«+ Ajuste de redacao do ACT consi-
derando aredacdo daregrainterna
que ndo prevé a dispensa automa-
tica de funcdo em 6 meses (nova
redacdo terd o compromisso de
garantir condicdo mais benéfica)
Adicional Embarcado

« Aumento do valor diario pago a
empregados embarcados de R$ 55
para R$ 100;

» Reajuste anual, acompanhando
indice Febraban / CCT;

« Conceito da regra de “trabalho
em agéncia barco” para “empre-
gado embarcado”;

» A Caixa vai estudar uma possivel
ampliacdo da quantidade de dias
de folga.

Vale Transporte

+ Opcdo de reembolso na inexis-
téncia de transporte publico;

« Limite de distancia 200km / dia;
« Ciéncia do gestor.

Férias

« Ndo obrigatoriedade do adianta-
mento de salario nas férias.
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O Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) dos funcionarios do Banco
do Brasil, com vigéncia até 2026,
foi assinado em 10 de setembro.
Com a assinaturas, o banco pagou a
antecipacdo da PLR na sexta, 13, trés
dias apds a o acordo ser firmado.

No mesmo dia foi assinado o acor-
do com a Fenaban (leia mais nesta
edicdo). Os documentos assinados
garantem ampliacao de direitos so-
ciais e o reajuste de 4,64% nos sala-
rios e demais verbas, incluindo va-
les alimentacdo (VA), refeicdo (VR),
auxilio creche/babé e participacéo
nos lucros e resultados (PLR). Com
o INPC acumulado entre setembro
de 2023 a agosto 2024 em 3,71%,
0 ganho real neste ano foi de 0,9%.

Para 2025, o aumento real sera de
0,6%. Portanto, considerando 0s
dois anos de vigéncia da nova CCT,
0s reajustes acima da inflacdo vao
gerar ganho real de 1,5% para a ca-
tegoria.

Além dos itens acordados com a
Fenaban, o ACT especifico dos
trabalhadores do Banco do Brasil

BANCARIAS E BANCARIOS DO ABC

mento e cerca de duas mil vagas
de Assistente;

+ Criacdo da fun¢do de Assistente
de Atendimento e Negdcios a par-
tir de janeiro, com um valor minimo
6% maior do que o atual salario do
escriturdrio com Gratificacao de
Caixa.

“Conseguimos deixar garantidos
os direitos conquistados histori-
camente e avancamos. Foi com
muita dificuldade, mas nossa luta
é constante e ndo podemos esmo-
recer diante das adversidades para
manter nossas conquistas e seguir
buscando melhores condi¢des de
trabalho e valoriza¢ao do funciona-
lismo do BB”, afirma o diretor sindi-
cal Natalino Fabbrini.

Sindicato promoveu/ manifestacdes’ e
esclareceu bancarios a cada rodada
negocial; nas fotos, diretor Natalino Fa-
bbrini durante plenaria (acima) e assina-
tura do acordo (esq.)

inclui, entre outras conquistas:

« Elevacdo de seis para sete sala-
rios por ano o teto da PLR;

« Manutencdo da gratificacdo dos
caixas até dezembro, com prioriza-
¢ao para novas funcdes de saldrio
superior;

+ Criacdao de mais de 500 novas
vagas para Gerentes de Relaciona-

Mais uma vez a categoria bancaria e suas entidades representativas
mostraram sua unido e conexdo na luta por melhores salarios e
condicdes de trabalho. Os bancos tentaram exaustivamente piorar
esse cendrio e dividir os bancarios, mas mobilizados fizemos presséo,
fomos as ruas e agéncias bancarias, conversamos com trabalhadores
e sociedade e conseguimos avancar no reajuste acima da inflacdo e
nas cldusulas sociais: um exemplo é que, pela primeira vez, os bancos
concordaram em incluir explicitamente o termo "assédio moral" nas
negociacdes, atendendo a uma reivindicacdo histérica da categoria.
Passada a campanha, seguimos juntos nessa luta, que é continua e se

faz a cada dia.

GHEORGE VITTI - PRESIDENTE DO SINDICATO DOS BANCARIOS DO ABG
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Campanha foi marcada por dezenas de atividades em agéncias de bancos
privados e publicos nas cidades do Grande ABC.
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