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NOTICIAS

SINDICATO DOS

CONECTANDO AS PESSOAS,
PROTEGENDO O TRABALHO E A VIDA!

= Sindicato dos Banctrrios do ABC
Gestdo 2024/2028

Bancdrios do ABC dizem SIM a acordos nos bancos
privados, na Caixa e no Banco do Brasil - neste ultimo, com
inclusdo da clausula da estabilidade

Bancarias e bancarios de todo
o Pais participaram de assem-
bleia para votar nas propostas
apresentadas pela Fenaban,
pela CAIXA e pelo Banco do
Brasil nos dias 4 e 5 de setem-
bro. No Grande ABC todas as
propostas foram aprovadas, in-
clusive a da clausula da estabi-
lidade do Banco do Brasil, que
teve votacdo em separado.

Nos bancos privados, o reajus-
te aprovado em salarios, vales,
PLR e demais verbas, em 2024,
serd de 4,64%, com ganho real
de 0,7%. Neste ano, a 13° cesta
alimentagao sera paga em ou-
tubro e a antecipacdo da PLR
neste més de setembro. Para
2025, esta assegurado o au-
mento real de 0,6% sobre os

Fenaban

@ bancariosABC

salarios e todas as clausulas
econdémicas.

“Nossa campanha nacional
teve rodadas de negociacdo
muito dificeis, com os bancos
tentando rebaixar nossos direi-
tos e nossos saldrios. Mas a ca-
tegoria tinha como prioridade
0 aumento real, e ndo aceita-
mos nada diferente disso. Com
nossa unido e pressdo, com
atividades nas agéncias e mui-
to didlogo com bancarios e so-
ciedade, conseguimos mudar
esse cenario e garantir o au-
mento real e novas conquistas
sociais”, afirma o presidente do
Sindicato, Gheorge Vitti.
Confira, no verso, os acordos
com os bancos privados, Cai-
xa e Banco do Brasil
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Fenaban

Periodo: A proposta aprovada pre-
vé acordo de dois anos.

Reajustes: Para 2024, reajuste de
4,64% para salarios, VA e VR, PLR
e todas as demais verbas, o que
representa 0,7% de aumento real,
considerando uma projecao de
inflagdo de 3,91%. O aumento real
podera ser maior, caso a inflacdo
seja menor em agosto (o INPC ofi-
cial sai somente em 10 de setem-
bro).

O reajuste dos bancarios 2024 é
retroativo a data base da catego-
ria: 1° de setembro.

Para 2025, o aumento real esta ga-
rantido. O reajuste bancario sera
composto da reposicdo da inflacdo
(INPC), mais ganho real de 0,6%
sobre saldrios e todas as demais
verbas.

Antecipacdo da PLR para setem-
bro, antecipacao do pagamento da
13° cesta alimentacao para outubro

Clausulas sociais:

As dez novas clausulas conquista-
das representam avangos nos te-
mas Combate ao assédio moral,
sexual e outras formas de violén-
cia no trabalho; Mulheres na tec-
nologia; Pessoas com Deficiéncia
(PCDs); Prevencao a violéncia
contra a mulher bancaria; Comba-
te a violéncia contra a mulher na
sociedade; Igualdade salarial en-
tre homens e mulheres; Mudancas
climaticas e calamidades; Censo
da categoria 2026; Inteligéncia
artificial e requalificacdo; LGBT-
QlA+, com destaque para pessoas
transgénero.

Banco do Brasil

Além dos itens econémicos, estao
entre os principais itens aprovados:
Desligamento motivado - Votada
em separado, a clausula inclui no
ACT o regramento para desliga-
mento motivado, oferecendo ga-
rantias de que o banco nao podera
desligar o trabalhador por qual-
quer motivo e devera assegurar o
direito a defesa.

Elevacao do teto da PLR - A partir
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da préxima PLR estara valendo a
nova regra, com limite de sete sa-
larios por ano. O BB se comprome-
teu a fazer o pagamento da anteci-
pacao da PLR apds trés dias Uteis
da assinatura do acordo.

Rede de negécios - Revisdo dos
cargos de assistente de negdcios,
supervisor de atendimento e cai-
xas; abertura de quatro mil vagas
para nova funcao, com jornada de
6 horas e salario maior que o dos
caixas; caixas serao priorizados na
concorréncia. Serdo criadas 2,7 mil
vagas para o cargo de 8 horas, que
terd salario superior ao de super-
visor de atendimento. Na rede de
negocios, serdo abertas 500 vagas
de gerente de relacionamento.
Rede de apoio - Aumento do valor
de referéncia dos cargos de assis-
tente junior e assistente pleno.
Caixas - BB assumiu o compro-
misso de manter a gratificacdo de
caixa até dezembro deste ano,
para 0s agentes comerciais que
vinham recebendo esta gratifica-
cao. Caixas serdo priorizados nas
concorréncias para novas vagas de
assistente de 6 horas e o salario da
funcdo serad reajustado para valor
superior ao atual (salario + gratifi-
cacdo) dos caixas. Caixas que con-
tinuarem na funcdo seguem fazen-
do jus a gratificacdo. Caixas com
mais 10 anos de funcdo terdo a
gratificacdo incorporada. O BB ird
instituir um programa de qualifica-
¢ao para as novas funcdes.
Reducdo de jornada para pais e
responsaveis por PCD - Reducdo
de 2 horas na jornada de trabalho
para funcionarios, pais e respon-
saveis por PCD, que cumprem 8
horas diarias. Reducado de 1hora na
jornada de trabalho para funciona-
rios, pais e responsaveis por PCD,
que cumprem 6 horas didrias.
Banco de horas negativas (Co-
vid-19) - Anistia das horas para
funcionarios com 60 anos ou mais,
funcionarios afastados por licenca
salde, pais de filhos com deficién-
cia, e funcionarios que faziam parte
do grupo de risco da covid. Para
funcionarios do grupo de risco, a
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anistia das horas dependera de te-
rem cumprido pelo menos 30% das
horas até maio de 2025, quando se
encerrou o acordo relacionado a
pandemia.

Funciondrios oriundos de bancos
incorporados - BB se comprome-
teu a resolver as questdes relacio-
nadas a salde e previdéncia dos
funcionarios oriundos dos bancos
incorporados até 31 de julho de
2025. Reunides bipartites trimes-
trais serdo realizadas para discutir
o tema.

Teletrabalho nos escritérios de
negocios - Dobrar a quantidade de
escritorios que realizam TRI e asse-
gurar que, a partir do final do ano,
pelo menos um escritério em cada
estado faca esse

Vigilantes - Volta dos vigilantes, ja
em setembro, em todas as unida-
des de varejo, com numerario ou
nao.

Caixa

Além dos itens econdmicos, estao
entre os principais itens aprovados:
Fim da func¢do por minuto - Retor-
no das designacdes efetivas para
as funcdes de caixa e tesoureiro
com jornada de 6h;

Efetivacdo de até 500 novos em-
pregados na funcao de caixa e te-
soureiro com jornada de 6 horas;
CCV para 7° e 8° horas para tesou-
reiros, com livre adesao dos sindi-
catos; Indenizacao para quebra de
caixa.

Reducao da jornada, sem reducao
salario, para pais de PcD/TEA;
Incorporacao da gratificacdo apos
dez anos na funcao;

Criagdo de GT para discutir fim
do teto de gastos da Caixa com a
salde dos empregados e a possi-
bilidade de manutencao do plano
pos-aposentadoria para contrata-
dos p6s-2018

Vale Transporte - Opcdo de reem-
bolso na inexisténcia de transporte
publico; limite de distancia 200km /
dia; ciéncia do gestor.

Férias - Nao obrigatoriedade do
adiantamento de salario nas férias.
Licenca-paternidade - Poder ini-

ciar em até 120 dias do nascimento
ou da alta da crianca (ndo sendo
obrigatorio o inicio imediato apds o
nascimento).

Jornada dos responsaveis por de-
pendentes PcD - Flexibilidade na
jornada;

Priorizacdo no trabalho remoto;
Reducdo de jornada em até 25%
nos dias de acompanhamento do
dependente PcD/TEA.

Cascata - Ampliacdo das agéncias
com possibilidade  substituicao,
que passa daquelas com 2 geren-
tes para agéncias com até 4 geren-
tes.

Saude do trabalhador - Compro-
MisSO com prevencao e promogao
a saude e foco em saude mental;
Saude financeira - Compromisso
com acgdes de educacao financeira
para prevencdo do superendivida-
mento; EM ATA: Caixa assume o
compromisso em estudar opcdes
de taxa, créditos e outras opcdes
que auxiliem os empregados na re-
ducao do endividamento.
Previdéncia/Funcef - Compromis-
so da Caixa de debater com as
entidades sindicais e dar continui-
dade aos estudos sobre equacio-
namento.

GT Salude Caixa - Compromisso
de discutir o fim do teto de custeio
do banco com a saude dos empre-
gados; Compromisso de discutir o
direito dos empregados admitidos
apo6s 2018 de manter o plano de
salde (Saude Caixa) apds a apo-
sentadoria.

PLR Social - Mantida a regra do
ACT 2022/2024, sem alteracdes.

Para mais informagées, acesse o
site do Sindicato.
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