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TABELA DE CLAUSULAS SOCIAIS « 2024

COMBATE AO ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS
DE VIOLENCIA NO TRABALHO

¢ Pela primeira vez, os bancos concordaram em incluir explicitamente o termo "assédio
. moral" nas negociagdes, atendendo a uma reivindicagdo histdrica da categoria.

* Ficou estabelecida uma manifestacdo de repuadio contra qualquer tipo de violéncia no

ambiente de trabalho, reforgando o compromisso com um ambiente seguro e respeitoso.

¢ Criagdo de um canal de apoio dedicado as vitimas e de um canal especifico para

denlncias de assédio e outras formas de violéncia, que incluird atendimento as bancarias

vitimas de violéncia doméstica.

MULHERES
NA TECNOLOGIA

Devido a queda no nimero de mulheres na categoria, em especial devido ao avango da
tecnologia, onde elas ainda sdo minoria, o comando cobrou e conquistou:

* Concessao de 3.000 bolsas de curso para capacitar mulheres, pessoas trans e PCDs em
programacao, visando aumentar a representatividade feminina no setor tecnolégico, re-
alizado pela Progra{maria}

* Além disso, 100 bolsas serdo oferecidas para programa intensivo de aprendizagem,
voltado para a formagdo avancada de mulheres na tecnologia, realizado pela Labo-
ratéria

¢ Ex-bancarias poderdo participar dos cursos

o As indicagOes para as vagas terdo também a participagdo dos sindicatos de todo o pais.

PCD

* Concessdo de abono de auséncia para conserto ou reparo de proteses, garantindo
que trabalhadores com deficiéncia possam atender suas necessidades sem prejuizo.

PREVENGAO A VIOLENCIA
CONTRA A MULHER BANCARIA

* Implementagdo de um canal de apoio exclusivo e outras medidas especificas para proteger as
mulheres bancarias contra violéncia, garantindo um ambiente de trabalho mais seguro.

COMBATE A VIOLENCIA CONTRA
A MULHER NA SOCIEDADE

* Os bancos se comprometem a manifestar publicamente o reptdio a violéncia contra a
mulher, além de disseminar informagdes e recursos para apoiar a prevengdo desse tipo
de violéncia.

IGUALDADE SALARIAL ENTRE
HOMENS E MULHERES

¢ Compromisso com a igualdade salarial entre géneros
¢ Adesdo ao Programa Empresa Cidadd, garantindo licenga-maternidade de 180
dias e licenga-paternidade de 20 dias

MUDANCGA CLIMATICAS E CALAMIDADES

* Em caso de desastres naturais ou outras calamidades, sera garantida a criagdo
> de um Comité de Gestdo de Crise, quando solicitado pelo Comando Nacional

dos Bancarios.

* O comité tera a autorizagdo prévia para tomar decisdes necessarias que

assegurem a protecdo e os direitos dos bancarios afetados.

¢ Implementagdo de medidas trabalhistas especificas durante situagdes de

calamidade para assegurar vida e o bem-estar dos trabalhadores.

CENSO DA
CATEGORIA 2026

* A Fenaban se comprometeu a planejar em 2025 e realizar até o final de 2026 uma
nova edigdo do Censo da Diversidade do Setor Bancdrio, para mapear e promover a
diversidade no setor.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL
E REQUALIFICACAO

« Iniciativas de requalificacdo profissional para adaptar a forga de trabalho as novas
demandas tecnoldgicas.

LGBTQIA+ C
PESSOAS TR

* Os bancos reforgam seu repudio a discriminagdo e garantem o uso do nome social
para pessoas transgénero, antes mesmo da obtenc¢do do registro civil, promovendo
um ambiente de trabalho inclusivo.

@ bancariosABC @ www.bancariosabc.org.br @ 99798-4732
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CAMPANHA NACIONAL
DOS BANCARIOS E BANCARIAS 2024

FORAM 13 RODADAS DE NEGOCM§6E§,
A ULTIMA COM MAIS DE 30H DE DURAGAO.
DURANTE O PERIODO, 0S BANCOS TENTARAM:

DIVIDIR A CATEGORIA

RETIRAR DIREITOS

REBAIXAR OS REAJUSTES DE SALARIOS E VERBAS
PARA QUE FICASSEM INFERIORES A INFLAGAO

#ASuALUTA MPANHA NACIONAL
NosCoNECTA gges NN 054

e
TR
oo Sueem [ 525022

A 13° E ULTIMA RODADA COMEGOU NA SEXTA
(30) E TERMINOU NO SABADO (31)_,_ PERFAZENDO
MAIS DE 30 HORAS DE NEGOCIACOES.

NO INiCIO, OS BANCOS APRESENTARAM, PELA T° VEZ

DESDE O INiCIO DA CAMPANHA, PROPOSTA ACIMA

DA INFLAGAO: , COM
(CONSIDERANDO ESTIMATIVA DE 3,91%

PARA O INPC).

O COMANDO NACIONAL NAO ACEITOU E, APOS
EMBATE QUE DUROU A MADRUGADA,
O REAJUSTE FOI PARA
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CONHECA OS NOVOS VALORES, COM A
NEGOCIACAO DA CAMPANHA NACIONAL
DOS BANCARIOS
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NOTICIAS

OS BANCOS CHEGARAM AINDA A PROPOR
REAJUSTES DESIGUAIS E REBAIXADOS NAS
DEMAIS VERBAS, COMO VA/VR E PLR, ALEM
DA APLICACAO DOS NOVOS VALORES DEPOIS
DA DATA-BASE, ENTRE OUTUBRO E JANEIRO.
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NosCoNECTA BOS BANCARIOS 2024

(SEM DISTINGCAO DE FAIXA SALARIAL E PARA TODAS
AS VERBAS)

?
s ADEPENDER DO INPC DE AGOSTO.

PARA 2025, 0
E DEMAIS CLAUSULAS ECONOMICAS.

COM ISSO,
, PODENDO FICAR ACIMA
DISSO A DEPENDER DO INPC DE AGOSTO.
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PLR DOS BANCARIOS

VEJA O QUE MUDA APOS NEGOCIACAO DA
CAMPANHA NACIONAL 2024:

REGRA BASICA
RS 3.343,04

RS 17.933,79
RS 39.454,29

PARCELA ADICIONAL

ANTECIPACAO

R$ 2.005,82
R$ 10.760,26
RS 3.471,13
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SOMENTE A PARTIR DA 9° RODADA, OS BANCOS
COMECARAM A APRESENTAR PROPOSTAS DE
REAJUSTES, MAS COM IDEIAS ABSURDAS E
SEMPRE INFERIORES A INFLAGCAO, DENTRE AS
QUAIS

X 85% DO INPC PARA MULHERES E 80% DO INPC
PARA HOMENS;

X 90% DO INPC, DESTA VEZ SEM DISTINGAO
DE GENERO;

XREAJUSTE ESCALONADO POR FAIXAS SALARIAIS,
COM REAJUSTES IRRISORIOS ACIMA DO INPC AS
PRIMEIRAS FAIXAS E 100% DO INPC PARA A ULTIMA
FAIXA, QUE SO TERIA A ATUALIZAGCAO EM DEZEMBRO.
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NO AMBITO DAS CLAUSULAS ECONOMICAS, A
CATEGORIA BANCARIA CONQUISTOU AINDA:

VALORES FIXOS E NA PARCELA ADICIONAL
EM
SETEMBRO T—

E ADIANTAMENTO DA MESMA EM 1° DE OUTUBRO

PASSANDO PARA E
PARA CONTINUOS E PESSOAL
DA PORTARIA
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BANCOS PUBLICOS:
CONHECA AS PROPOSTAS
APRESENTADAS
PARA A CAIXA E 0 BANCO
DO BRASIL

Escaneie o QR Code abaixo
e confira os detalhes:

SINDICATO DOS

BANCARIOS-CUT



