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CONECTANDO AS PESSOAS,
PROTEGENDO O TRABALHO E A VIDA!
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NEGUGIAGAU DE 18 DEJULHO++ [T (&

T \ § 5 :
esa de negociacao sobre‘SA

participagao do preS|dente do Sindicato Gheorge Vitti (dir.)

Tema em pauta: Saude - Os
direitos de PcDs e neurodiver-
gentes

O que foi discutido: Como
parte do tema “Saude e Con-
dicbes de Trabalho” foram
debatidos com os represen-
tantes dos bancos os direitos
e as condicdes de trabalho
das Pessoas com Deficiéncia
(PcDs) e neurodivergentes
(que apresentam funciona-
mento neurocognitivo fora do
padrdo convencional) e/ou
das que cuidam de pessoas
nessas condi¢des.

O Comando Nacional dos
Bancarios reivindicou direitos
e ainclusdo de todos e todas,
sem nenhum tipo de precon-
ceito ou discriminagao. Du-
rante a quinta-feira também
foi realizado tuitago nas redes
sociais das entidades banca-
rias com a hashtag #Juntos-
Porinclusdo, lembrando que
o tema da Saude é de grande
importancia para a categoria.
Para o movimento sindical
bancario ndo se pode mais
adiar a criagdo de ambientes
verdadeiramente inclusivos, é
preciso ampliar a contratacdo
de pessoas com deficiéncia e
neurodivergentes, assegurar
seus direitos e criar condicdes
igualitarias de ascensdo aos
cargos de lideranga, ja que
a inclusdo é um direito a ser
respeitado, e ndo um favor.
A seguranca bancaria, nos

A
@ bancariosABC

ambientes fisicos e digitais,
também foi pauta das nego-
ciacoes.

A pauta da Saude voltara a
ser discutida com os bancos
no préximo encontro, em 25
de julho, com o tema Metas e
Condicoes de Trabalho.

A resposta dos bancos:

PcDs e neurodivergentes - Os
representantes da Fenaban
reconheceram que ainda ha
muita desinformacao sobre o
tema, em especial na ques-
tdo dos neurodivergentes,
e disseram que vao levar as
demandas da categoria aos
bancos, para construir res-
postas as reivindicacdes.
Seguranga - Os representan-
tes dos bancos justificaram
que as portas giratérias cau-
sam “constrangimentos” aos
que possuem alguma dificul-
dade de mobilidade. Tam-
bém afirmaram que as mu-
dancgas estruturais do setor
reduzem a necessidade de
vigilantes e portas giratorias.
Devolutiva da mesa Igual-
dade de Oportunidades - A
pedido dos trabalhadores,
0S representantes dos ban-
cos trouxeram oS numeros
dos canais de apoio e aco-
lhimento as mulheres vitimas
de violéncia doméstica, con-
quista da categoria na CCT.
De abril de 2020 a julho de
2024, foram atendidas 607
mulheres em 12 canais esta-

#JUNTOSPORINCLUSAD

belecidos pelos bancos, que
resultaram em 2.094 sessdes.
Desse total, foram realizadas
47 realocacbes de local de
trabalho, a pedido das pro-
prias bancarias. A realocacdo
de trabalhadoras em situagao
de violéncia também é resul-
tado de convencdo coletiva.
Também, como fruto dos ca-
nais, ocorreram 3 concessoes
de crédito especial e 4 flexibi-
lizacBes de jornada de traba-
lho as mulheres em situacao
de violéncia, a pedido das
préprias funcionarias.

A avaliacdo dos represen-
tantes bancarios: “Os bancos
precisam ter sensibilidade em
relagdo aos bancarios e ban-
cdrias PcDs ou que sdo res-
ponsaveis por pessoas nesta
situacdo, assim como com os
neurodivergentes. E funda-
mental que essas vozes tam-
bém sejam ouvidas e respeita-
das, inclusive no ambiente de
trabalho. Esperamos que, por
meio do didlogo na mesa ne-
gocial, possamos buscar essa
igualdade para todos e todas,
pois é com 0 compromisso de
todos os setores, incluindo o
mercado de trabalho, que po-
deremos construir uma socie-
dade que valoriza a diversida-
de e promove a igualdade de
oportunidades”, afirma o pre-
sidente do Sindicato, Gheorge
Vitti, que participou da mesa
de negociacao.

@ www.bancariosabc.org.br

PUBLICOS

Banco do Brasil - O tema da
Salde seria discutido com
0s representantes do BB no
dia 19 de julho, apds o fecha-
mento desta edicdo, e vocé
pode acompanhar os desdo-
bramentos nas redes sociais
do Sindicato. No encontro
anterior, além do debate de
topicos sobre Igualdade de
Oportunidades, o banco se
comprometeu a ndo mexer
na gratificacdo dos caixas du-
rante a Campanha Nacional
2024 e a negociar a pauta
durante o periodo.

Caixa - A reunido de nego-
ciacdes com o banco foi mar-
cada para 19 de julho, apés o
fechamento desta edicdo. O
tema em pauta seria Diversi-
dade e Igualdade, e o resul-
tado do encontro podera ser
conferido nas redes sociais
do Sindicato. Na negocia¢ao
passada foram abordadas
questdes relacionadas a jor-
nada de trabalho e ao tele-
trabalho. A Comissdo Execu-
tiva de Empregados da Caixa
(CEE) avaliou que o dialogo
estd fluindo, mas ressaltou a
necessidade de o banco co-
mecar a trazer devolutivas
das reivindicagdes, com en-
caminhamentos para as de-
mandas apresentadas.
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PRINCGIPAIS REIVINDICACOES Jg%::
A

- Aumento real de 5% (inflacdo + 5%), PLR maior e ampliacdo de sun
LUTY

POR EMPREGO, SAUDE MENTAL, PLR, =
n AUMENTO REAL, MANUTENCAO DOS =
DIREITOS, DIVERSIDADE E INCLUSAO. o

direitos
- Fim do assédio e dos instrumentos adoecedores na cobranga de

INEIES N ns
- Representacao de todos os trabalhadores do ramo financeiro

- Defesa dos empregos, considerando os avangos tecnolégicos no
trabalho bancario

- Reducdo da taxa de juros para induzir o crescimento econémico e
geracdo de emprego e renda

- Reforma tributaria: tributar os super ricos e ampliar a isen¢do do IR
na PLR

- Fortalecimento das entidades sindicais e da negociacdo coletiva T “ F@;

- Ampliagao da sindicalizaco PARTICIPE DA CAMPANHA e
- Fortalecimento do debate sobre a importancia das eleicdes de NACIONAL E FIQUE SOCIO DO Acompanhe as

2024 para a classe trabalhadora na defesa de seus direitos e da de- SINDICATO! campanna 2024 pelo

site e demais redes
sociais do sindicato

mocracia: eleger candidatos e candidatas que tenham compromisso
com as pautas dos trabalhadores.

CALENDARIO DAS NEGOCIAGOES

*SUJEITO A ATUALIZAGOES NO DECORRER DOS ENCONTROS.

“Na categoria bancéria temos cer-
ca de 4% dos trabalhadores com
alguma deficiéncia. Nao queremos
que os bancos apenas alcancem o
piso de 5% de funcionarios PcDs,
queremos garantia de direitos,
com acessibilidade e saude. Boas
condicdes de trabalho e igualdade
de oportunidades devem ser para
todos e todas, independentemente
do tipo de deficiéncia, e para isso é
preciso uma politica inclusiva den-
tro dos bancos, para que PcDs e
neurodivergentes possam perma-
necer e progredir em suas carrei-  GHEORGE VITTI

ras”. PRESIDENTE

POR EMPREGO, SAUDE MENTAL PLR
AUMENTO REAL, MANUTENCAG DOS
DIREITOS, DIVERSIDADE E INCLUSAO.

Sindicato promoveu atividades nesta quinta, 18, em Sao Caetano
para falar sobre a situacdo dos PcDs e neurodivergentes,
seguranca e condi¢des de trabalho nos bancos; temas também
foram discutidos durante a negociacdo com a Fenaban

#JUNTOSPORINCLUSAD
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