eeeeneeneneeneineneneeeneneneeeo ESPECIAL CAMPANHA NACIONAL 2024 -« c-cvvvvmemememmenenennunenenannnn

NOTICIAS

SINDICATO DOS

CONECTANDO AS PESSOAS,
z PROTEGENDO O TRAEALHO EAVIDA!
= Sindicato dos Bancérios do ABC
Gestao zaza/zoza

* INFORMATIVO OFICIAL DO SINDICATO DOS BANCARIOS DO ABC « ANO XXX < EDICAD 1151  XX/JuL/2024 <

] ; B
@W’fg P J"'% “5

’mpw\,.\ g.\)mr-

NEGOCIACAO COM
A FENABAN NO DIA

E 2

#llsunlurnnnscuucm

LAR, ==
POR EMPREGO, SAUDE MENTHG Ve 7

uicinos.

11DE JULHO

Tema em pauta: Igualdade
de Oportunidades

O que foi discutido: Repre-
sentantes dos bancarios
reivindicaram dos bancos a
paridade salarial entre ho-
mens e mulheres e trata-
mento igual nos processos
de ascensdo para mulheres,
negros, LGBTs e PCDs. O en-
contro fez parte das negocia-
¢bes da Campanha Nacional
de 2024 para a renovagao da
Convencao Coletiva de Tra-
balho (CCT) da categoria.

Os bancarios sdo a Unica ca-
tegoria que possui mesa per-
manente dedicada ao tema
Igualdade de Oportunidades,
com conquistas relevantes
como 0s censos da diversi-
dade, a licenca-paternidade
€ 0 programa de prevencao
a violéncia doméstica e fa-
miliar contra bancarias, entre
outras, mas ainda ha muito a
avancar.

Um exemplo é a diferenca
salarial. Relatério do Dieese,

@ bancariosABC

elaborado com base nos da-
dos da Relacao Anual de In-
formagdes Sociais (Rais), do
Ministério do Trabalho e Em-
prego (MTE), mostra que as
mulheres bancérias ganham
em média 22% menos que oS
homens bancarios. O mesmo
estudo aponta ainda que as
mulheres negras bancarias
tém remuneragcao média 38%
inferior a remuneracdo média
dos homens brancos que sdo
bancarios.

Também com base na RAIS,
o relatério do Dieese apon-
tou que a proporcao de tra-
balhadores com deficiéncia
contratados representa ape-
nas 4% da categoria. Em re-
lagdo as trabalhadoras e tra-
balhadores que fazem parte
da comunidade LGBT ndo
existem dados atualizados e
ndo é possivel o levantamen-
to a partir da RAIS. O Ultimo
levantamento a respeito foi
realizado pela Febraban em
2014, quando cerca de 15%
da categoria havia informa-
do, a época, que nado se iden-
tificava como heterossexual.

A resposta dos bancos: Os
representantes dos bancos

AUMENTO REAL. MANUTEN
DIREITOS. S, DIVE

[

&

indicaram o compromisso de
buscar solucdes para esses
problemas. Afirmaram que
vao Se reunir com as empre-
sas para trazer propostas
que respondam as reivindica-
¢cdes da categoria.

A avaliagdo dos represen-
tantes bancarios: “Reivin-
dicamos um ambiente de
trabalho inclusivo, com res-
peito, em que se combata
O preconceito e a discrimi-
nacdo. Essas distorcdes sdo
mais aprofundadas em rela-
¢ao a raga, orientacao sexu-
al e identidade de género. O
acesso ao emprego deve ser
para todos, assim como as
oportunidades de crescimen-
to e a igualdade salarial. Ga-
rantir essas condicBes é am-
pliar a luta pela dignidade e
colaborar para reduzir a vio-
léncia aqueles muitas vezes
marginalizados pelo mercado
de trabalho”, afirma o presi-
dente do Sindicato, Gheorge
Vitti, que participou da reu-
nido desta quinta.

@ www.bancariosabc.org.br
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Banco do Brasil - O tema
Igualdade de Oportunidades
seria discutido com o Banco
do Brasil em 12 de julho, apds
o fechamento desta edicao.
Acompanhe os desdobra-
mentos no site e demais re-
des sociais do Sindicato.
Caixa - Também marcada
para 12 de julho, apés o fe-
chamento desta edicdo, a
mesa negocial com a Caixa
abordaria temas relaciona-
dos a jornada de trabalho e
a manutencdo dos mesmos
direitos de quem trabalha
presencialmente para quem
cumpre sua jornada de forma
remota (teletrabalho).

Confira detalhes no site e re-
des sociais do Sindicato.
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PRINCIPAIS REIVINDICAGOES

- Aumento real de 5% (inflacdo + 5%), PLR maior e ampliacdo de
direitos

- Fim do assédio e dos instrumentos adoecedores na cobranga de
metas

- Representacao de todos os trabalhadores do ramo financeiro

- Defesa dos empregos, considerando os avangos tecnolégicos no
trabalho bancario

- Reducdo da taxa de juros para induzir o crescimento econémico e
geracao de emprego e renda

- Reforma tributaria: tributar os super ricos e ampliar a isencdo do IR
na PLR

- Fortalecimento das entidades sindicais e da negociacdo coletiva

- Ampliagao da sindicaliza¢do

- Fortalecimento do debate sobre a importancia das elei¢cbes de
2024 para a classe trabalhadora na defesa de seus direitos e da de-
mocracia: eleger candidatos e candidatas que tenham compromisso
com as pautas dos trabalhadores.
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*SUJEITO A ATUALIZAGOES NO DECORRER DOS ENCONTROS.

Saude II: Metas e condicdes de trabalho
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FORTALEGA A LUTA PELOS
DIREITOS DOS
TRABALHADORES;
PARTICIPE DA CAMPANHA
NACIONAL E FIQUE SOCID DO Lozl
SINDICATO!
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campanha 2024 pelo
site e demais redes
sociais do sindicato

Clausulas economicas |

Clausulas econémicas Il

NOTICIAS Informativo Oficial do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro do Grande ABC ¢ www.bancariosabc.org.br
BANCARI R. Cel. Francisco Amaro, 87 - Centro - Santo André - SP ¢ Fone: (11) 4993-8299 * WhatsApp: (11) 99798-4732
Presidente: Gheorge Vitti ¢ Diretor de Imprensa: Belmiro Moreira (Licenciado) ® Jornalista Responsavel: Maria Angglica Ferrasoli (MTb: 17.299)

Projeto Gréfico e Edicdo: Amangolin Comunicacdo e Estratégia © Grafica NSA e Tiragem: 4 mil exemplares ¢ e-mail: imprensa@bancariosabc.org.br BANCARIOS-CUT



