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SOS Rio Grande do Sul
Movimento sindical reivindica a bancos ações 
para auxiliar bancários vitimados pelas enchentes 
e organiza campanha de doações. Pg 4 

Novos convênios
Confira as opções e sindicalize-se 
para usufruir desses e muitos outros 
benefícios! Pg 4 
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Empregadas e empregados da Cai-
xa vitimados pelas inundações no 
Rio Grande do Sul têm direito ga-
rantido a um adiantamento emer-
gencial de até 10 salários padrão 
de referência de seu cargo efetivo, 
desde que o município em que re-
sidem tenha decretado estado de 
calamidade pública. Os valores po-
dem ser devolvidos em até 60 par-

BC desacelera queda da Selic

ACT garante adiantamento em casos de calamidade

Economia

Caixa

Foi de 10,75% para 10,50% a taxa 
básica de juros da economia bra-
sileira (Selic). A decisão do Comitê 
de Política Monetária (Copom), do 
Banco Central (BC), anunciada em 
8 de maio, reduz em apenas 0,25 
ponto percentual (p.p.) o índice. E 
confirma uma mudança no ritmo 
de cortes que a entidade mone-

tária implementou desde agosto 
de 2023, após grande pressão do 
movimento sindical, setores produ-
tivos e do governo federal.
“A Selic alta impacta fortemente 
no desenvolvimento do País, com 
menos investimento e geração de 
emprego e mais endividamento”, 
destaca o secretário de Comunica-

celas iguais e sem juros, com valor 
limitado a 30% do salário.
Esta é uma conquista das negocia-
ções realizadas entre o movimen-
to sindical e o banco. O direito ao 
“adiantamento emergencial em 
caso de calamidade” é uma con-
quista obtida na Campanha Nacio-
nal dos Bancários de 2011, definida 
atualmente na cláusula 53 do ACT. 

Saiba mais acessando o site do Sin-
dicato e no sistema interno do ban-
co, em Pessoas.
Congresso - O Congresso Estadual 
dos Empregados da Caixa em São 
Paulo será em 18 de maio, de forma 
híbrida (on-line e presencial), entre 
10h e 14h. O Sindicato coletou su-
gestões para a pauta da campanha 
2024 até o último 10 de maio. Du-

ção do Sindicato, Belmiro Moreira. 
Em meados de abril, o presidente 
do Banco Central, Roberto Campos 
Neto, indicou que poderia haver 
uma redução no ritmo de cortes, 
manutenção ou até aumento da 
Selic.
“A decisão ignora que a perspecti-
va de inflação no Brasil segue sob 

controle e que a economia brasilei-
ra precisa de juros baixos para que 
o setor produtivo possa investir, 
gerando emprego e renda para a 
população”, observa economista 
do Departamento Intersindical de 
Estatística e Estudos Socioeconô-
micos (Dieese), Gustavo Cavarzan. 
Leia mais no site do Sindicato.

rante o encontro estadual também 
serão escolhidos os delegados e 
delegadas para o Congresso Na-
cional dos Empregados da Caixa, o 
Conecef. 

Leia mais sobre a tragédia no RS 
e ações do movimento sindical na 
pg. 4
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Banco tem lucro recorde, mas fecha postos de trabalho

Gerentes Van Gogh vão para Superlinha

Sindicato debate pauta de reivindicações
e participação em encontros

Itaú

Santander 

Campanha 2024

O Itaú Unibanco apresentou no 
primeiro trimestre deste ano um lu-
cro líquido recorrente gerencial de 
R$ 9,771 bilhões. Isso representa 
aumento de 15,8% em relação ao 
mesmo período de 2023 e  cres-
cimento de 3,9% em comparação 
com o trimestre imediatamente 
anterior.
Apesar do lucro recorde, houve 
fechamento de postos de traba-
lho. Ao final do primeiro trimestre 
de 2024, a holding contava com 

O Santander anunciou uma medida 
emergencial para suprir a ausência 
de funcionários devido aos tem-
porais que atingiram os municípios 
gaúchos, afetando a operação da 
Superlinha, a central de atendimen-
to do banco. A partir de 6 de maio 
gerentes do segmento Van Gogh 
do Rio de Janeiro e de São Paulo 
foram temporariamente direciona-
dos para atuar na plataforma de 
atendimento, após receberem trei-
namento.

Apesar de a iniciativa visar garantir 
a continuidade dos serviços essen-
ciais aos clientes, não está isenta 
de preocupações por parte dos 
representantes dos trabalhadores.
“A COE exige transparência e aces-
so a todos esses trabalhadores 
transferidos, como garantido no 
ACT, e vai monitorar para garantir 
que a ação seja apenas emergen-
cial”, explica o secretário de Saúde 
do Sindicato, Itamar José Batista.

Foi realizada no último 2 de maio 
a reunião da diretoria plena do Sin-
dicato para debater a participação 
nas conferências estaduais, nacio-
nal e nos encontros de bancos pú-
blicos e privados, que integram o 
calendário da Campanha Nacional 
dos Bancários. Também se discu-
tiu a pauta de reivindicações deste 
ano e as propostas para as confe-
rências e encontros.
A Conferência Estadual dos Ban-
cários de São Paulo está prevista 
para ocorrer em 25 de maio. Nos 
dias 4, 5 e 6 de junho acontecem 
os congressos de bancos públicos 
e, também em 6 de junho, o Encon-
tro Nacional dos trabalhadores em 

bancos privados. Já a Conferência 
Nacional dos Bancários, nos dias 7, 
8 e 9 de junho, definirá a pauta de 
reivindicações que será entregue à 
Fenaban. 
Trabalhadores e empresários apro-
vam então o calendário de nego-
ciações da campanha. AAlém dos 
encontros e conferências, todos 
os bancários, sindicalizados ou 
não, devem participar da consulta 
nacional, disponível no QR Code 
nesta página, link https://consulta-
bancarios2024.votabem.com.br/ 
ou a partir do site do Sindicato ou a 
partir do site do Sindicato.
A consulta traz uma série de ques-
tões sobre a categoria e outras de 

alcance nacional e auxiliará na de-
finição de prioridades. As respos-
tas se somarão às resoluções das 
conferências estaduais e regionais, 
além daquelas definidas nos en-
contros nacionais específicos de 
trabalhadores de bancos públicos 
e privados para serem debatidas 
na Conferência Nacional dos Ban-
cários.
“Participe da consulta, deixe sua 
opinião, expresse suas prioridades. 
Quanto maior a participação, mais 
informações e subsídios teremos 
para elaborar nossa pauta e forta-
lecer nossa organização”, destaca 
o presidente do Sindicato, Gheor-
ge Vitti. O prazo para responder à 

consulta vai até 27 de maio.
Financiários - Os financiários en-
tregaram a pauta de reivindicação 
à Associação Nacional das Institui-
ções de Crédito, Financiamento e 
Investimento (Acrefi) no último 9 de 
maio. A data-base dos financiários 
é 1º de junho. 

85.936 empregados no País, regis-
trando o fechamento de 3.561 pos-
tos de trabalho em doze meses.
“O banco comemora lucros recor-
des, mas, ao mesmo tempo, de-
mite, o que demonstra que ignora 
totalmente sua responsabilidade 
social, pois deixa muitas famílias em 
dificuldades financeiras”, destaca o 
diretor sindical Clóvis Machado.
Leia estudo do Dieese sobre a si-
tuação do Itaú e seus trabalhado-
res no site do Sindicato.
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Tragédia no RS

Meio ambiente

O movimento sindical bancário está 
mobilizado para ajudar a popula-
ção do Rio Grande do Sul, com so-
lidariedade e ações práticas, como 
a coleta de doações. A Confede-
ração Nacional dos Trabalhadores 
do Ramo Financeiro (Contraf-CUT), 
da qual participa o Sindicato, anun-
ciou doação financeira e divulga 
campanha para arrecadação.
As doações devem ser feitas di-
retamente para a CUT no Rio 
Grande do Sul (CUT-RS), no ban-
co 133 – CRESOL 02 – CNPJ: 

Segundo Rodrigo Lilla Manzione, 
professor e especialista em gestão 
de recursos hídricos da Unesp em 
Ourinhos (SP), o Rio Grande do Sul 
sofreu dez eventos de chuvas ex-
tremas apenas no último ano, entre 
junho de 2023 e maio de 2024, sen-
do um em junho, um em julho, dois 
em setembro, um em outubro, dois 
em novembro, um em janeiro e ou-
tro agora em abril/maio. Porém, as 
centenas de municípios afetados 
nessa última ocorrência equivalem 
a três vezes o montante impactado 
pelo evento ocorrido em setembro, 
que já foi catastrófico.
Os eventos meteorológicos extre-
mos, como as ondas de calor inten-

60.563.731/0014-91, Agência 5607 
– Conta corrente 18.735-6, ou pelo 
PIX: 51 99641-0961.
“O povo brasileiro é solidário e 
muitas campanhas estão sendo or-
ganizadas, como a do movimento 
sindical. É o momento de somar es-
forços para salvar vidas e ajudar na 
reconstrução”, aponta o presiden-
te do Sindicato, Gheorge Vitti.
Reunião - Em reunião com a Fede-
ração Nacional dos Bancos (Fena-
ban) no último 6 de maio, repre-
sentantes sindicais bancários da 

sas e fora de época, as nuvens de 
fuligem e poluição, as chuvas que 
resultam em grandes enchentes, 
entre muitos outros, já vêm sendo 
anunciados há muitas décadas pe-
los estudiosos do meio ambiente. 
O descaso com o planeta, subme-
tido a poluição, desmatamento, 
agro-venenos, extração desenfre-
ada de minérios, morte de rios, en-
tre muitas outras condições, vem 
tornando a Terra uma espécie de 
bomba-relógio, e mudar essa re-
alidade passa por muitos atores e 
comprometimento. 
Para o movimento sindical é preci-
so discutir a crise climática e buscar 
articulação entre governo, socieda-

Solidariedade às vítimas e coleta de doações

Catástrofe anunciada

Contraf-CUT (da qual participa o 
nosso Sindicato), da Fetrafi-RS e do 
Sindbancários/PoA (Porto Alegre) 
relataram a situação de calamida-
de pública que vive o Rio Grande 
do Sul e a situação da categoria. A 
preocupação com a vida e cuidado 
com os bancários e bancárias deu 
tom ao encontro, convocado às 
pressas pelo movimento sindical.
Os dirigentes do Estado pediram 
solidariedade às empresas para 
que os bancários atingidos possam 
cuidar de suas famílias e casas. 

Também foi solicitada uma comu-
nicação conjunta dos bancos para 
dar um pouco de tranquilidade aos 
trabalhadores, além da urgência 
de se tirar de frente a cobrança de 
metas.
Ficou acordado com a Fenaban a 
criação de um comitê de crise para 
tratar da situação. Também foi en-
caminhada a solicitação de uma 
orientação geral com todos os 
pontos consensuais entre os ban-
cos para ajudar os bancários a se 
organizar.

de e entidades organizadas, pois o 
modelo capitalista, além de provo-
car desemprego, pobreza e fome, 
causa danos permanentes para 
o planeta. O tema, inclusive, está 
na pauta de debates da catego-
ria, que recentemente promoveu 
o seminário “Impactos e Desafios 
para uma Transição Justa e De-
senvolvimento Sustentável”. “Pre-
servar o meio ambiente de forma 
sustentável e com trabalho digno é 
um dos caminhos que precisamos 
construir, urgentemente”, destaca 
o secretário de Comunicação do 
Sindicato, Belmiro Moreira. 
Leia mais sobre esse assunto no 
site do Sindicato.

Ensino
Vereda Educação S.A.
Unidade I - Rua Clélia, 161 Vila Pires 
– Santo André – SP
Unidade II -Rua Odeon, 150 Vila 
Alcântara – São Bernardo do 
Campo – SP
Telefone: (11) 4972-7350
Desconto 5% (aplicado nas 
parcelas do Contrato de Prestação 
de Serviços Educacionais)

Terapias
Revitaliz Serviços
em Psicologia Ltda
Avenida Kennedy, 1230 salas 
108/112 Bairro Jardim do Mar
São Bernardo do Campo – SP
Fone: (11) 98571-7270
Desconto de 20% sobre o valor 
das consultas.

Estética
Nubelle Prevenção e 
Rejuvenescimento
Rua Francisco Amaro, 315, Bairro 
Centro
Santo André – SP
Fone: (11) 96327-7667
Desconto de 20%
Exceto Pacotes Promocionais 
(desconto não cumulativo)

Novos 
convênios


