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BANCARIOS FLEGEN
NOVA DIRETORIA

EleicOes transcorreram com boa
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BANCARIAS E BANCARIOS DO ABC

EMPDIrOGO ... ..

BANCOS FECHARAM QUASE 4,2 MIL POSTOS DE TRABALHO EM UM ANO

A Pesquisa do Emprego Bancario
(PEB) referente ao primeiro bimes-
tre de 2024, elaborada pelo Depar-
tamento Intersindical de Estatistica
e Estudos Socioeconémicos (Diee-
se), com base nos dados do Cadas-
tro Geral de Empregados e Desem-
pregados (Novo Caged), aponta
uma eliminagdo de 4.171 postos de
trabalho bancario no acumulado
dos ultimos 12 meses.

Na analise dos dados dos dois pri-
meiros meses de 2024, verifica-se

uma abertura de 1.074 postos de
trabalho. Mas o resultado positivo
no bimestre é explicado por conta
da convocacdo de aprovados em
concurso do Banco do Brasil e, se
desconsiderada esta movimenta-
cao extraordinaria, o saldo seria
negativo.

Infelizmente, a reducdo de postos
de trabalho nos bancos j& é uma
constante e, nesta campanha na-
cional 2024, mais uma vez sera
destacada a reivindica¢ao pela ma-

nutencao do emprego. No entanto,
analisado o saldo do emprego ban-
cario em todo o ramo financeiro,
do qual o setor bancario faz parte,
verifica-se uma realidade oposta:
mesmo com o setor bancario pu-
xando o numero de vagas para
baixo, nos Ultimos 12 meses foram
criados 20,5 mil postos de trabalho
no ramo financeiro.

Para conhecer a pesquisa na in-
tegra escaneie o QR Code nesta
pagina.

BANCO AO BIASIl .......... .. oo

SALARIOS E METAS EM DEBATE

A noticia divulgada pelo portal UOL
de que “BB quer aumentar o sala-
rio da presidente para R$ 117 mil;
57% de reajuste” repercutiu nega-
tivamente entre os funcionarios do
banco publico.

A Comissao de Empresa dos Fun-
cionarios (CEBB) imediatamente
solicitou uma reunido, no Ultimo 24
de abril, para que o banco apresen-

QU 1) it Al

tasse respostas aos pedidos sobre
Plano de Cargos e Remuneracdo e
0s Planos de Funcdes na empresa.
Os funcionarios do BB querem res-
postas sobre reivindicacbes como
o fim de cobranca excessiva de
metas e o fim do programa Perfor-
ma. Também pedem solucdes para
as carreiras dos caixas, superviso-
res de atendimento e gerentes de

A

servicos, entre outras pautas.

Nos ultimos anos o BB vem baten-
do recordes histéricos de lucro, um
dos argumentos apontados para o
pedido de reajuste para a Assem-
bleia Geral de Acionistas, que atin-
giria ndo apenas a presidéncia do
BB, mas todo o Conselho Diretor
do banco. Para o movimento sin-
dical o papel de um banco publico

ndo é pagar dividendos, mas man-
ter papel estratégico no desenvol-
vimento do Pais, o que passa pela
oferta de crédito mais barato para
familias e empresas com a manu-
tencdo de taxas e tarifas menores
para o publico.

Leia mais no site do Sindicato.

BUT-RS REGEBE DOAGDES PARA VITIMAS DAS ENEHENTES,
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NA LUTA POR DIREITOS E DEMOCRACIA

Representantes dos trabalhadores
e do banco se reuniram em 24 de
abril para discutir a elaboragdo de
uma cartilha que ofereca orienta-
¢bes aos trabalhadores que pre-
cisam se afastar por motivos de
doenca ou acidente de trabalho.
A proposta, que também estd em
analise na Federacdo Nacional dos
Bancos (Fenaban), visa auxiliar
aqueles que se sentem desorien-
tados durante o periodo de afasta-
mento em relagdo ao banco e ao
INSS.

O Itat acolheu as reivindicacdes
dos trabalhadores e apresentou
projeto elaborado a partir das
discussdes do Grupo de Trabalho
(GT). Além disso, foi apresentado
novo projeto destinado as mulhe-

res que retornam da licenca mater-
nidade, que propde jornada e me-
tas reduzidas durante os primeiros
30 dias. Também foi discutido um
novo programa, denominado Re-
comece.

Os representantes dos trabalhado-
res ressaltaram a importancia nao
s6 da criagdo da cartilha de orienta-
¢bes, mas também da necessidade
de corrigir problemas encontrados
no cadastro de atestados, como 0s
relacionados a desconexao do U
Conecta durante o afastamento, e
aprimorar o acompanhamento dos
funcionarios que retornam de afas-
tamentos causados por assédio.
Nova reunido deve ocorrer em bre-
ve, figue atento e acompanhe nas
redes sociais do Sindicato.
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CONSUIEQ .......... .o oo

AJUDE A DEFINIR AS PRIORIDADES DA CAMPANHA 2024!
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A consulta nacional a bancérias
e bancarios de todo o Pais para
ajudar na construcdo da pauta de
reivindicacdes da campanha 2024
ja comecou, e € muito importante
que vocé participe! Nao é preciso
ser sindicalizado, basta acessar o
site e expressar sua opinido sobre
as questdes, que incluem desde o
dia a dia da categoria, prioridades
e outras de proje¢ao nacional.

O link para acesso a consulta é o
https://consultabancarios2024.
votabem.com.br/, e também esta
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disponivel em banner no site do
Sindicato. Uma das novidades da
consulta deste ano é a pergunta
para avaliar o endividamento e a
inadimpléncia na categoria. Estudo
aponta que, no encerramento de
2023, 77,8% das familias possuiam
dividas e 29,5% dividas em atraso.
As respostas da consulta serao
compiladas e vao se somar as re-
solu¢des das conferéncias esta-
duais e regionais, além daquelas
definidas nos encontros nacionais
especificos dos trabalhadores de
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bancos publicos e de bancos priva-
dos, para serem debatidas na Con-
feréncia Nacional dos Bancarios.
Ela serd realizada nos dias 7 a 9 de
junho e terd como principal tarefa
a definicao da pauta de reivindica-
¢Oes da categoria.

Depois de aprovada em assem-
bleias nos sindicatos de bancarios
de todo o Brasil, a pauta sera en-
tregue a Federacdo Nacional dos
Bancos (Fenaban) para dar inicio
as negociacdes da Campanha Na-
cional. O objetivo é renovar a Con-

f a luta da categoria
trabalho sobre as reivindicagges

0s motivos dos protestos/greve

vengao Coletiva de Trabalho (CCT)
e 0s Acordos Coletivos de Traba-
lho (ACTs) especificos dos bancos,
que valem até dia 31 de agosto, ja
que a data-base da categoria é 1°
de setembro.

“Quanto maior o nimero de res-
postas, mais proximo chegaremos
as necessidades da maioria da ca-
tegoria. Por isso é muito importan-
te a participacao de todos”, desta-
ca o secretario de Comunica¢do do
Sindicato, Belmiro Moreira.

Leia mais no site do Sindicato.
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REPreSeNEAEIVIAAAE ...

CHAPA 1VENCE AS ELEICOES NO SINDICATO; POSSE SERA EM JULHO

A “Chapa 1, conectando as pesso-
as, protegendo o trabalho e a vida”,
venceu as eleicdes no Sindicato,
ocorridas entre 22 e 25 de abiril.
Unica inscrita, a “Chapa 92,89%
dos votos. A eleicdo transcorreu
de forma tranquila e com grande
receptividade dos bancérios, que
puderam votar pelo sistema on-line
e em tablets levados pelo Sindica-
to aos locais de trabalho. Ao final,
foram convidadas liderancas sindi-
cais para acompanhar 0 processo
de apuracdo.

0O 1° de Maio de 2024 em Sado Paulo
teve ato politico e festival cultural
no estacionamento do ltaquerdo,
o estadio do Corinthians. Pelo sex-
to ano as centrais sindicais, entre
elas a CUT, fizeram uma manifes-
tacdo unificada para celebrar o Dia
do Trabalhador, dessa vez com o

NOTICIA
BANC%RI%S

Entre as principais propostas da
chapa 1, composta por sindicalistas
reconhecidos por sua atuagao em
defesa dos interesses dos banca-
rios, estdao a defesa e ampliacdo
do emprego, dos bancos e das
empresas publicas; a luta por me-
Ihores condicdes de trabalho, com
combate ao assédio sexual € mo-
ral, e o fim da violéncia contra as
mulheres; a igualdade salarial, a
reducdo da jornada (implementa-
¢cao da semana de quatro dias de
trabalho) e a representacdo dos

tema Por um Brasil mais Justo”,
destacando pautas como o em-
prego decente, a correcdo da ta-
bela de Imposto de Renda, juros
mais baixos, valorizacdo do servico
e dos servidores e servidoras pu-
blicos, salario igual para trabalho
igual, aposentadoria digna.

trabalhadores do ramo financeiro.

O presidente do Sindicato, Ghe-
orge Vitti, reeleito para o cargo,
destaca a importancia do processo
democratico, agradece a participa-
¢ao dos bancarios e bancarias na
eleicdo e lembra os muitos desafios
a enfrentar na nova gestao. “Ja co-
megamos imediatamente, dando
continuidade as acdes da campa-
nha nacional, com a consulta aos
bancérios e debate de temas prio-
ritarios”, aponta. Veja, no verso,
quem sa0 0S NOVOoS representantes

O presidente Lula participou da ati-
vidade em Sao Paulo e falou sobre
a queda da inflacdo e a geracao de
empregos, além de assinar a san-
¢do da lei que corrige a tabela do
IR isentando da contribuicdo quem
tem renda até dois salarios mini-
mos € a lei que promulga convénio
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dos bancéarios no Sindicato, e par-
ticipe da entidade, nas atividades,
mobilizagdes e com a sindicaliza-
¢ao, pois quanto mais associados,
mais forte se torna nossa luta!

A posse da nova diretoria sera no
dia 1° de julho de 2024, e 0 man-
dato tera duracao de quatro anos.
O Sindicato representa 4.300 ban-
carios no Grande ABC, dos quais
2.200 sao sindicalizados.

Veja, no link bit.ly/novadiretoria-
-bancariosabc quem sdo os novos
representantes dos bancarios.

e recomendacado sobre o trabalho
decente para trabalhadores e tra-
balhadoras domésticas. No Grande
ABC também foi realizada a tradi-
cional missa na Igreja Matriz de S&o
Bernardo, palco de muitas lutas da
classe trabalhadora.

Leia mais no site do Sindicato.
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