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Primeiro de Maio 
Dia do Trabalhador foi 
marcado por luta e festa em 
SP. Pg 4

CAMPANHA 2024
Responda à consulta nacional 
e ajude a definir a pauta de 
reivindicações. Pg 3
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A Pesquisa do Emprego Bancário 
(PEB) referente ao primeiro bimes-
tre de 2024, elaborada pelo Depar-
tamento Intersindical de Estatística 
e Estudos Socioeconômicos (Diee-
se), com base nos dados do Cadas-
tro Geral de Empregados e Desem-
pregados (Novo Caged), aponta 
uma eliminação de 4.171 postos de 
trabalho bancário no acumulado 
dos últimos 12 meses.
Na análise dos dados dos dois pri-
meiros meses de 2024, verifica-se 

Salários e metas em debate

Bancos fecharam quase 4,2 mil postos de trabalho em um ano

Banco do Brasil

Emprego

A notícia divulgada pelo portal UOL 
de que “BB quer aumentar o salá-
rio da presidente para R$ 117 mil; 
57% de reajuste” repercutiu nega-
tivamente entre os funcionários do 
banco público.
A Comissão de Empresa dos Fun-
cionários (CEBB) imediatamente 
solicitou uma reunião, no último 24 
de abril, para que o banco apresen-

tasse respostas aos pedidos sobre 
Plano de Cargos e Remuneração e 
os Planos de Funções na empresa.
Os funcionários do BB querem res-
postas sobre reivindicações como 
o fim de cobrança excessiva de 
metas e o fim do programa Perfor-
ma. Também pedem soluções para 
as carreiras dos caixas, superviso-
res de atendimento e gerentes de 

uma abertura de 1.074 postos de 
trabalho. Mas o resultado positivo 
no bimestre é explicado por conta 
da convocação de aprovados em 
concurso do Banco do Brasil e, se 
desconsiderada esta movimenta-
ção extraordinária, o saldo seria 
negativo.
Infelizmente, a redução de postos 
de trabalho nos bancos já é uma 
constante e, nesta campanha na-
cional 2024, mais uma vez será 
destacada a reivindicação pela ma-

nutenção do emprego. No entanto, 
analisado o saldo do emprego ban-
cário em todo o ramo financeiro, 
do qual o setor bancário faz parte, 
verifica-se uma realidade oposta: 
mesmo com o setor bancário pu-
xando o número de vagas para 
baixo, nos últimos 12 meses foram 
criados 20,5 mil postos de trabalho 
no ramo financeiro. 
Para conhecer a pesquisa na ín-
tegra escaneie o QR Code nesta 
página.

serviços, entre outras pautas.
Nos últimos anos o BB vem baten-
do recordes históricos de lucro, um 
dos argumentos apontados para o 
pedido de reajuste para a Assem-
bleia Geral de Acionistas, que atin-
giria não apenas a presidência do 
BB, mas todo o Conselho Diretor 
do banco. Para o movimento sin-
dical o papel de um banco público 

não é pagar dividendos, mas man-
ter papel estratégico no desenvol-
vimento do País, o que passa pela 
oferta de crédito mais barato para 
famílias e empresas com a manu-
tenção de taxas e tarifas menores 
para o público.
Leia mais no site do Sindicato.
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Ajude a definir as prioridades da campanha 2024!

GT de Saúde discute cartilha sobre afastamento

Consulta

Itaú

A consulta nacional a bancárias 
e bancários de todo o País  para 
ajudar na construção da pauta de 
reivindicações da campanha 2024 
já começou, e é muito importante 
que você participe! Não é preciso 
ser sindicalizado, basta acessar o 
site e expressar sua opinião sobre 
as questões, que incluem desde o 
dia a dia da categoria, prioridades 
e outras de projeção nacional.
O link para acesso à consulta é o 
https://consultabancarios2024.
votabem.com.br/, e também está 

disponível em banner no site do 
Sindicato. Uma das novidades da 
consulta deste ano é a pergunta 
para avaliar o endividamento e a 
inadimplência na categoria. Estudo 
aponta que, no encerramento de 
2023, 77,8% das famílias possuíam 
dívidas e 29,5% dívidas em atraso.
As respostas da consulta serão 
compiladas e vão se somar às re-
soluções das conferências esta-
duais e regionais, além daquelas 
definidas nos encontros nacionais 
específicos dos trabalhadores de 

Representantes dos trabalhadores 
e do banco se reuniram em 24 de 
abril para discutir a elaboração de 
uma cartilha que ofereça orienta-
ções aos trabalhadores que pre-
cisam se afastar por motivos de 
doença ou acidente de trabalho. 
A proposta, que também está em 
análise na Federação Nacional dos 
Bancos (Fenaban), visa auxiliar 
aqueles que se sentem desorien-
tados durante o período de afasta-
mento em relação ao banco e ao 
INSS.
O Itaú acolheu as reivindicações 
dos trabalhadores e apresentou 
projeto elaborado a partir das 
discussões do Grupo de Trabalho 
(GT). Além disso, foi apresentado 
novo projeto destinado às mulhe-

bancos públicos e de bancos priva-
dos, para serem debatidas na Con-
ferência Nacional dos Bancários. 
Ela será realizada nos dias 7 a 9 de 
junho e terá como principal tarefa 
a definição da pauta de reivindica-
ções da categoria.
Depois de aprovada em assem-
bleias nos sindicatos de bancários 
de todo o Brasil, a pauta será en-
tregue à Federação Nacional dos 
Bancos (Fenaban) para dar início 
às negociações da Campanha Na-
cional. O objetivo é renovar a Con-

venção Coletiva de Trabalho (CCT) 
e os Acordos Coletivos de Traba-
lho (ACTs) específicos dos bancos, 
que valem até dia 31 de agosto, já 
que a data-base da categoria é 1º 
de setembro. 
“Quanto maior o número de res-
postas, mais próximo chegaremos 
às necessidades da maioria da ca-
tegoria. Por isso é muito importan-
te a participação de todos”, desta-
ca o secretário de Comunicação do 
Sindicato, Belmiro Moreira.
Leia mais no site do Sindicato.

res que retornam da licença mater-
nidade, que propõe  jornada e me-
tas reduzidas durante os primeiros 
30 dias. Também foi discutido um 
novo programa, denominado Re-
comece.
Os representantes dos trabalhado-
res ressaltaram a importância não 
só da criação da cartilha de orienta-
ções, mas também da necessidade 
de corrigir problemas encontrados 
no cadastro de atestados, como os 
relacionados à desconexão do IU 
Conecta durante o afastamento, e 
aprimorar o acompanhamento dos 
funcionários que retornam de afas-
tamentos causados por assédio.
Nova reunião deve ocorrer em bre-
ve, fique atento e acompanhe nas 
redes sociais do Sindicato.
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Representatividade

Primeiro de Maio

A “Chapa 1, conectando as pesso-
as, protegendo o trabalho e a vida”, 
venceu as eleições no Sindicato, 
ocorridas entre 22 e 25 de abril. 
Única inscrita, a “Chapa 92,89% 
dos votos. A eleição transcorreu 
de forma tranquila e com grande 
receptividade dos bancários, que 
puderam votar pelo sistema on-line 
e em tablets levados pelo Sindica-
to aos locais de trabalho. Ao final, 
foram convidadas lideranças sindi-
cais para acompanhar o processo 
de apuração.

O 1º de Maio de 2024 em São Paulo 
teve ato político e festival cultural 
no estacionamento do Itaquerão, 
o estádio do Corinthians. Pelo sex-
to ano as centrais sindicais, entre 
elas a CUT, fizeram uma manifes-
tação unificada para celebrar o Dia 
do Trabalhador, dessa vez com o 

Entre as principais propostas da 
chapa 1, composta por sindicalistas 
reconhecidos por sua atuação em 
defesa dos interesses dos bancá-
rios, estão a defesa e ampliação 
do emprego, dos bancos e das 
empresas públicas; a luta por me-
lhores condições de trabalho, com 
combate ao assédio sexual e mo-
ral, e o fim da violência contra as 
mulheres; a igualdade salarial, a 
redução da jornada (implementa-
ção da semana de quatro dias de 
trabalho) e a representação dos 

tema Por um Brasil mais Justo”, 
destacando pautas como o em-
prego decente, a correção da ta-
bela de Imposto de Renda, juros 
mais baixos, valorização do serviço 
e dos servidores e servidoras pú-
blicos, salário igual para trabalho 
igual, aposentadoria digna.

Chapa 1 vence as eleições no Sindicato; posse será em julho

Dia de luta e festa 

trabalhadores do ramo financeiro.
O presidente do Sindicato, Ghe-
orge Vitti, reeleito para o cargo, 
destaca a importância do processo 
democrático, agradece a participa-
ção dos bancários e bancárias na 
eleição e lembra os muitos desafios 
a enfrentar na nova gestão. “Já co-
meçamos imediatamente, dando 
continuidade às ações da campa-
nha nacional, com a consulta aos 
bancários e debate de temas prio-
ritários”, aponta. Veja, no verso, 
quem são os novos representantes 

O presidente Lula participou da ati-
vidade em São Paulo e falou sobre 
a queda da inflação e a geração de 
empregos, além de assinar a san-
ção da lei que corrige a tabela do 
IR isentando da contribuição quem 
tem renda até dois salários míni-
mos e a lei que promulga convênio 

dos bancários no Sindicato, e par-
ticipe da entidade, nas atividades, 
mobilizações e com a sindicaliza-
ção, pois quanto mais associados, 
mais forte se torna nossa luta!  
A posse da nova diretoria será no 
dia 1º de julho de 2024, e o man-
dato terá duração de quatro anos. 
O Sindicato representa 4.300 ban-
cários no Grande ABC, dos quais 
2.200 são sindicalizados.
Veja, no link bit.ly/novadiretoria-
-bancariosabc quem são os novos 
representantes dos bancários.

e recomendação sobre o trabalho 
decente para trabalhadores e tra-
balhadoras domésticas. No Grande 
ABC também foi realizada a tradi-
cional missa na Igreja Matriz de São 
Bernardo, palco de muitas lutas da 
classe trabalhadora.
Leia mais no site do Sindicato.


