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ENTIDADES DENUNCIAM AO MPT QUE BANCO
DESCUMPRE LEI QUE PRIORIZA PCDs NO TELETRABALHO

Contraf-CUT e Fenae também reivindicam cumprimento da reducdo de jornada para estes empregados

.

Acidentes de trabalho

A Confederacao Nacional dos Tra-
balhadores do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT) e a Federacdo Na-
cional das Associacdes do Pessoal
da Caixa Econdbmica Federal (Fe-
nae) denunciaram a Caixa ao Mi-
nistério Publico do Trabalho (MPT)
pelo descumprimento do artigo
75-F da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT).

O artigo estabelece que “os em-
pregadores deverdo dar priorida-
de aos empregados com deficién-
cia e aos empregados com filhos
ou crianca sob guarda judicial até
4 (quatro) anos de idade na aloca-

¢do em vagas para atividades que
possam ser efetuadas por meio do
teletrabalho ou trabalho remoto”.
O MPT ja intimou a Caixa a prestar
informacdes a respeito da denun-
cia, e novos detalhes deverao ser
divulgados em breve.

Outra reivindicacdo é de reducdo
da jornada de trabalho para em-
pregadas e empregados com de-
ficiéncia, ou que tenham filhos de
até quatro anos com deficiéncia. O
direito esta previsto no artigo 98,
§3° da lei 8.112/1990, o Estatuto do
Servidor Publico Federal.

Leia mais no site do Sindicato.

MINISTERIO ATENDE SINDICATOS E ALTERA PORTARIA 38

Normativa passa a reconhecer comunicados de acidente do trabalho de outras fontes além do empregador

O movimento sindical reivindicou e
0 Ministério da Previdéncia alterou
a Portaria 38, que disciplina as con-
dicBes de dispensa da emissao de
parecer conclusivo da Pericia Médi-
ca Federal. Se antes a portaria re-
conhecia apenas 0s comunicados
de acidente do trabalho (CATSs)
emitidos pelo empregador nos ca-
sos de pericia documental para dis-

Participacdo popular

pensa, agora a normativa amplia a
possibilidade de emissdo do comu-
nicado, sem a distincdo de autoria.
A alteracdo foi publicada no Diario
Oficial da Unido de 25 de setembro.
“E uma conquista do movimento
sindical bancério, porque antes a
redacdo da Portaria 38 permitia
gue somente o empregador emi-
tisse a CAT para procedimentos de

caracterizacdo do nexo causal en-
tre a doenca e o trabalho”, destaca
o secretario de Comunicacao, Bel-
miro Moreira. A reivindicacdo das
entidades sindicais foi apresentada
durante reunido com o ministro da
Previdéncia, Carlos Lupi, quando
foi entregue oficio sobre a questao
€ 0 ministro assumiu 0 compromis-
so de fazer a revisao.

PLEBISCITO CONTRA PRIVATIZAGOES EM SAQ PAULO:
COLETA DE ASSINATURAS VAI ATE 5 DE NOVEMBRO

Comité de Luta percorre regido para reunir assinaturas; participe!

fé&n

A coleta de assinaturas para o Ple-
biscito Popular Contra as Privati-
zacdes do Metrd, CPTM e Sabesp
vai até o dia 5 de novembro. A
iniciativa integra campanha enca-
becada pelos sindicatos dos Me-
troviarios, Sintaema, Ferroviarios e
Central do Brasil, e é apoiada pela
CUT, CONTRAF-CUT, FETEC-CUT/
SP e sindicatos filiados, além de
entidades dos movimentos sindi-

cal e social. No nosso Sindicato, os
abaixo-assinados estdao nas tendas
do Comité de Lutas, que percorre

as sete cidades do Grande ABC.
A consulta tem ajudado a escla-
recer a opinido publica sobre os

danos das privatizacdes progra-
madas pelo governador Tarcisio de
Freitas. Além disso, nas tendas do
comité também é possivel assinar
abaixo-assinado para reivindicar
uma taxa de juros mais baixa no
Brasil. A Selic esta atualmente em
12,75%, um patamar altissimo que
impede o desenvolvimento do Bra-
sil e endivida cada vez mais os tra-
balhadores.
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EMPREGO BANCARIO CONTINUA EM QUEDA NO BRASIL

Houve redugdo de 634 postos de trabalho no setor em julho e perda de espaco no ramo financeiro; entidades lancam campanha

#BancoParaTodos

O setor bancario perdeu 634 pos-
tos de trabalho em julho, segundo
Pesquisa do Emprego Bancario
(PEB), realizada pelo Departamen-
to Intersindical de Estatistica e Es-
tudos Socioecondmicos (Dieese)
com base nos dados do Cadastro
Geral de Empregados e Desem-
pregados. E o décimo més conse-
cutivo com reducdo. O Ultimo més
em que houve aumento foi em se-
tembro de 2022. Desde entao, nos
dez meses seguintes, a reducdo foi
de 6.273 postos de trabalho na ca-
tegoria bancaria.

O saldo de postos de trabalho é a
diferenca entre o nimero de ad-
missdes e de demissdes. “ldentifi-
camos que houve reducdo de pos-
tos de trabalho tanto nas pequenas
agéncias bancarias quanto nas ma-
trizes, onde ha alocacdo de grande
numero de trabalhadores”, disse
a economista Vivian Machado, do
Dieese, uma das responsaveis pela
pesquisa. “Ou seja, 0os bancos fe-

cham postos em todos os tipos de
unidades, reduzindo o emprego no
Pais. Ndo podemos aceitar passiva-
mente, e demos inicio a campanha
#BancoParaTodos, contra as de-
missdes e o fechamento das agén-
cias e para garantir a oferta de ser-
vicos a todos”, afirma o presidente
do Sindicato, Gheorge Vitti.

Menos bancos, mais desempre-
go - De janeiro a julho, 61,09%
dos postos de trabalho reduzidos
(3.494) foram em estabelecimen-
tos com até 50 empregados e 22%
(1.258) nas unidades com mais de
1.000 trabalhadores. E dados do
Banco Central mostram que 42%
dos municipios brasileiros ndo pos-
suem nenhuma agéncia bancaria;
Oou seja, haveria espaco para ex-
pansao, ndo retracao.

Além da reducdo absoluta dos
postos de trabalho, o setor banca-
rio vem perdendo espago no ramo
financeiro. Ao contradrio do que
acontece com os bancérios, nas

Banco do Povo Crédito Soliddrio ... .

TRABALHADORES APROVAM
PROPOSTA EM ASSEMBLEIA

Reajuste foi de 5% nas verbas econémicas e sociais e nos vales
alimentacao e refeicdo

Em assembileia realizada no ultimo
25 de setembro, os trabalhadores
do Banco do Povo Crédito Solidario
(BPCS) aprovaram a renovagao do
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
nas seguintes condicdes: reajuste
de 5% nas verbas econdmicas e so-
ciais e sobre os vales alimentacdo e
refeicdo; manutencao das demais
cldusulas, auxilio-alimentacdo adi-
cional no valor de R$ 1.500,00.

Também ficou aprovada a criacdo
de um Grupo de Trabalho para dis-
cutir sobre o plano de saude. Ja o
auxilio educacional/idiomas tera
reajuste de 5% no valor ja pratica-
do mais um adicional de R$ 100.
A aprovacdo para celebragcao do
Acordo Coletivo de Trabalho 2023-
2024 ocorreu por unanimidade de
votos.
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demais categorias do ramo foram
criadas novas vagas. Mesmo com
reducdo dos bancarios, no ramo
financeiro foram abertos 1.866 pos-
tos de trabalho em julho. Nos Ulti-
mos 12 meses, foram criados 15,8
mil postos de trabalho, uma média
de 1,3 mil postos/més.

Dentre as atividades do ramo fi-
nanceiro que apresentaram maior

saldo positivo em julho, destaca-
-se o crédito cooperativo (+1.038
postos); as atividades de interme-
diarios em transacdes de titulos,
valores mobilidrios e mercadorias
(+575 postos) e os planos de salde
(+250 postos).

Leia integra da Pesquisa do Em-
prego Bancario no site do Sindi-
cato.

CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL,
NEGOCIAL E IMPOSTO SINDICAL:
SAIBA AS DIFERENGAS

O Supremo Tribunal Federal
(STF) reconheceu, em 11 de se-
tembro passado, a legalidade
da contribuicdo negocial aos
sindicatos a ser cobrada dos
trabalhadores empregados. A
taxa pode ser estabelecida por
acordo ou em convengao cole-
tiva, mesmo para quem nao for

sindicalizado, e é diferente do
imposto sindical, extinto pela
reforma trabalhista em 2017.
Também difere da contribuicdo
assistencial, porque a natureza
da contribuicdo negocial é o
acordo firmado, e a natureza do
assistencial € a campanha sala-
rial. Ou seja, a contribuicdo ne-
gocial faz parte da negociacdo,
com o Acordo Coletivo firmado
€ aprovado em assembleia. O
imposto sindical, por sua vez,
historicamente combatido pe-
los sindicatos cutistas, deixou
de ser obrigatorio a partir da re-
forma trabalhista de 2017. Das
trés taxas, o Sindicato recebe
apenas a contribuicdo negocial.
Qualquer duvida entre em con-
tato com o dirigente sindical da
sua regiao.
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OUTUBRO ROSA TRAZ CAMPANHA DE COMBATE AO CANCER
DE MAMA E DESTACA A IMPORTANCIA DA PREVENGAQ

Deteccdo precoce é fundamental para evitar mortes pela doenca

Outubro comecou e com ele uma
das mais tradicionais campanhas
voltadas a saude, a do Outubro
Rosa, para combate ao cancer de
mama. A campanha surgiu nos Es-
tados Unidos na década de 1990
e comegou no Brasil em 2002. A
partir de 2011, também passou a
incluir a prevenc¢ao sobre o cancer
de colo de Utero.

Entre os tipos de cancer, é o de
mama O que mais mata mulheres
no Pais. Segundo o Instituto Nacio-
nal do Cancer (Inca), a mortalidade

pela doenca se mantém estavel no
Brasil desde 2008, o que pode ser
atribuido a dificuldade de acesso
ao diagnoéstico e tratamento. Um
dos exames recomendados para
deteccdo é a mamografia, mas me-
nos de 20% das mulheres as reali-
zam no tempo certo para um bom
prognostico no tratamento.

“O diagnostico precisa ser precoce,
quando mais cedo, mais chances
de cura”, aponta o secretario de
Saude do Sindicato, ltamar Batista.
Segundo a Federacao Brasileira de

Menos metas, maissaude ...

COMANDODISCUTE
RESOLUGOES DA CONFERENCIA
NACIONAL DA CATEGORIA

Também foi lancada a préxima etapa da campanha “Menos
Metas, Mais Saude” e comecou a Pesquisa de Saude do

Trabalhador

-
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O Comando Nacional dos Banca-
rios e coordenadores e coorde-
nadoras das ComissGes de Orga-
nizacdo dos Empregados (COE)
dos bancos se reuniram em 27
de setembro, em Sao Paulo, para
atualizar informacdes sobre os en-
caminhamentos das resolucdes
da 25° Conferéncia Nacional dos
Bancarios e organizar as préoximas
acdes. Também foi lancada a pré-
xima etapa da campanha “Menos
Metas, Mais Saude”, e comecgou a

NOTICIAS

Pesquisa de Saude do Trabalhador
Bancario.

O encontro debateu ainda proble-
mas e solucdes relacionados as
cobrancas abusivas de metas im-
postas pelos bancos a categoria
e que ja estdo em discussao pelas
comissdes de empregados com as
instituicdes, como definido na clau-
sula 87 da Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT).

Para mais informacodes, acesse o
site do Sindicato.

Instituicdes Filantrépicas de Apoio
a Saude da Mama (Femama) se a
pessoa for diagnosticada precoce-
mente, as chances de cura podem
chegar a 95%.

Entre as recomendacdes dos es-
pecialistas estao dois tipos de pre-
vencdo: a primaria, que foca em
eliminar fatores de risco (adotan-
do alimentacao saudavel, pratica
de atividade fisica, ndo fumar, ndo
consumir bebidas em excesso, hao
usar terapia hormonal com estro-
génio e progesterona por mais de

Editorial ...

cinco anos) e a secundaria, com
realizacdo de exames como ultras-
som e mamografia.

Queda no or¢camento - No ano
passado, em pleno Outubro Rosa,
0 governo Bolsonaro anunciou
corte de 45% nos recursos desti-
nados para tratamento e combate
ao cancer, passando de R$ 175 mi-
Ihdes para R$ 97 milhdes, um gran-
de retrocesso que complica ainda
mais a agilidade para prevencao,
diagndstico e tratamento.

Leia mais no site do Sindicato.

QUANTO MENOS BANCOS,
MAIS DESEMPREGO

Iniciamos outubro com a ma noticia
de que 0 emprego bancario segue
em queda, e dados do més de julho
confirmam o décimo més consecu-
tivo com redu¢ao. Quanto menos
bancos, mais desemprego, e com
isso pior atendimento aos clientes
e usuarios. A queda ocorre tanto
nas pequenas agéncias bancarias
quanto nas matrizes, 0 que aponta
para jornadas muito mais exausti-
vas, maior estresse e adoecimento
dos bancarios.

Um cendrio que nado podemos
aceitar e j& exige dos sindicatos e
centrais muita negociacao e acao,
como a campanha #BancoParaTo-
dos, que pretende envolver banca-
rios e sociedade para mudar essa
realidade. Queremos emprego e
respeito como trabalhadores, mas
também que os bancos cumpram
seu papel de garantir a prestacao
de servicos a todos os brasileiros,
sendo mais acessiveis inclusive fisi-
camente, com mais agéncias, e ndo
fechando suas unidades.

Outubro também comeca com ou-
tra campanha, essa voltada a sau-
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de, a ja tradicional campanha Ou-
tubro Rosa. E tempo de falar sobre
a importancia do acesso a exames
para um diagnéstico precoce, que
pode salvar muitas vidas. Finalmen-
te, nesse més também encerramos
a coleta de assinaturas contra pri-
vatizacBes do transporte publico e
Sabesp em Sdo Paulo, uma grande
iniciativa que levamos no nosso
Comité de Lutas, que continuara
percorrendo as cidades do Grande
ABC para reivindicar uma taxa de
juros menor para o Brasil voltar a se
desenvolver. Participe!

GHEORGE VITTI
PRESIDENTE

SINDICATO DOS

BANCARIOS-CUT




