PLR : MENOS METAS E MAIS SAUDE!

Bancos antecipam . Neste Setembro Amarelo, de prevencao
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APUS REIVINDICAGAO DO MOVIMENTO SINDICAL, MAIORIA DOS

BANCOS ANTECIPA PAGAMENTOS

BB pagou no final de agosto e Caixa dia 20; Bradesco anunciou para o dia 22, Itau dia 27 e Santander em 29 de setembro

O movimento sindical reivindi-
Cou e 0S bancos ja comecaram
a pagar a PLR (Participacdo nos
Lucros e Resultados). O Ban-
co do Brasil antecipou o crédi-
to em 30 de agosto, e a Caixa
anunciou para 20 de setembro.
Nos privados, o Itad informou que
vai pagar a primeira parcela da PLR
no dia 27 de setembro e, na mesma
data, também R$ 3.515,00 aos tra-
balhadores a titulo de PCR (Progra-
ma Complementar de Resultados).
J& o Santander realizard o paga-
mento da PLR e do programa de
pagamento da variavel semes-

tral, o PPE, tanto para os banca-
rios da rede quanto de departa-
mentos, no dia 29 de setembro.
E o Bradesco informou o paga-
mento da PLR para 22 de se-

tembro. O banco também di-
vulgou o p.agamento da 13°
cesta-alimentacdo e diferencas

do VA e VR para 10 de outubro.
A PLR dos bancérios é paga em
duas etapas: a primeira vird ago-
ra, com prazo limite de 30 de se-
tembro (previsto na CCT). Ja a

segunda parcela vird em 2024,
com o fechamento do balanco
dos bancos e a consolidacao dos

seus lucros. Os bancos tém até
1° de marco de 2024 para credi-
tar a parcela final da PLR 2023.
Tanto a PLR quanto os demais pro-
gramas sdo conquistas da categoria
bancéria. “Uma categoria forte tem
mais capacidade de luta, organiza-
¢ao e negociacdo. Por isso é muito
importante a associacdo ao Sindi-
cato, pois quanto mais unidos, mais
conguistaremos”, afirma o presi-
dente do Sindicato, Gheorge Vitti.
Para se sindicalizar basta acessar o
site do Sindicato e preencher a fi-
cha de sécio, ou solicitar ao diretor
sindical de sua base. Participe!

IMPOSEO A RENMAQ ...

VEJA 0 QUE MUDA NA PLR COM O REAJUSTE DA TABELA

Alteracdo amplia faixa de isencdo

O governo Lula reajustou, em maio
deste ano, a tabela do Imposto de
Renda sobre a PLR de 2023. A al-
teracdo foi feita na faixa de isen-
cdo da tabela, que passou dos R$
6.677,55 para os atuais R$ 7.407,11,
um reajuste de 10,93%; ou seja,
ampliou-se a faixa de isencdo da
PLR. A alteracdo é muito positiva
e resulta em ganhos, pois a tabela
do IR na PLR nao sofria alteracao
desde 2015.

Setembro Amarelo

A partir de maio de 2023.

PLR anual Aliquota Deducdo
'De R$0,00a RS 7.407,11 =
|De RS 7.407,12 a R$9.922,28 7,50% RS 555,53
De RS$9.922,29a R$ 13.167,00 15,00% R$ 1.299,70
i De RS 13.167,01 a RS 16.380,38 22,50% RS 2.287,23
|Acima de RS 16.380,38 27,50% RS 3.106,25,

Pela nova tabela IR PLR 2023,
portanto, quem receber até R$
7.40711, a partir de maio, estara

isento de pagar imposto de renda.
A partir deste valor, as aliquotas
sao 7,5%, 15%, 22,5% e 27,5%, com

as respectivas deducdes. A PLR
dos bancarios possui tributacdo
exclusiva, diferente da tributacao
do salario. A principal caracteristi-
ca é que o imposto é retido dire-
tamente na fonte, no momento do
pagamento, sem necessidade de
posterior declaracdao ou recolhi-
mento e sem compor, portanto, a
base de calculo da Declaracdo de
Ajuste Anual.

Confira na tabela.

A VIDA ESTA ACIMA DO LUCRO: POR MENOS METAS E MAIS SAUDE!

Sindicato promoveu manifestacdo em Santo André para destacar importdncia dos cuidados com a satude mental e a luta contra os

suicidios

A categoria bancaria tem cam-
panha permanente para valoriza-
¢ao da saude e, no ultimo 12 de
setembro, acdes por todo o Pais
reivindicaram mais salde e menos
metas. As manifestacbes aconte-
cem no Mmés em que a importancia
da salde mental tem destaque, o
Setembro Amarelo, e foram mar-
cadas por conversas e iniciativas
para prevencao do suicidio. Nas re-
des sociais, a campanha divulgou a

#AVidaAcimaDol.ucro.

Diretores do nosso Sindicato pro-
moveram atividades na rua Sena-
dor Flaguer, em Santo André, com
visita a agéncias, distribuicdo de
boletim informativo, faixas € muito
didlogo para esclarecer bancarios
e sociedade sobre a importancia
do tema. Especificamente no setor
financeiro, ha dados impactantes
que revelam que mais de 40% dos
trabalhadores usam medicamen-

tos controlados.

O nUmero evidencia que a pressdo
excessiva tem gerado adoecimen-
to psiquico entre os bancarios, que
muitas vezes precisam se afastar
do trabalho. Outro dado gravissi-
mo revela que, entre 1996 e 2005,
aconteceram 181 suicidios no setor
bancario, um a cada 20 dias. “Nos-
sa Consulta Nacional mostrou que
a cobranca excessiva por metas
traz preocupacdo constante, can-

saco, desmotivacdo e até crises
de ansiedade e panico. Ndo é uma
realidade aceitavel, queremos tra-
balho digno, com ambiente sauda-
vel”, aponta o secretario de Salude
do Sindicato, Itamar Batista. Os
bancérios devem sempre procurar
o Sindicato para denunciar essas
situagoes.




NA LUTA POR DIREITOS E DEMOCRACIA
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CAECGOTIQ ...

BANCARIOS TEM REAJUSTE DE 4,58%, COM AUMENTO REAL

Inflacdo acumulada de setembro de 2022 a agosto de 2023 foi de 4,06%; aumento real é de 0,5%

Com a divulgacdo do indice Na-
cional de Precos ao Consumidor
(INPC) acumulado entre setembro
de 2022 a agosto de 2023 (4,06%),
somado ao aumento real conquis-
tado na campanha nacional do ano
passado (0,5%), o reajuste nos sa-
larios e em todas as verbas econd-
micas da categoria bancaria che-
gou a 4,58%.

O acordo de dois anos veio apos
uma longa negociagdo para ga-
rantir a manutencdo de direitos
na convencao coletiva e um rea-
juste que superasse a inflagcdo. A

conjuntura, com o governo Bolso-
naro, era muito desfavoravel para
os trabalhadores. “Foi um periodo
muito dificil para toda a classe tra-
balhadora do Pais. Na nossa cate-
goria, 0s bancos ndo deixaram de
ganhar, como sempre, mas além
de pretenderem reduzir direitos,
ndo queriam dar reajuste algum”,
recorda o presidente do Sindicato,
Gheorge Vitti.

Depois de um longo periodo nego-
cial, todos os direitos foram man-
tidos e a categoria conquistou um
adicional no vale-alimentacdo no

ano passado, para compensar a
inflagdo maior dos alimentos, e au-
mento real. A Convencao Coletiva
de Trabalho (CCT) da categoria
bancaria firmada em 2022 garante
a manutencao de todos os direitos
até 31 de agosto de 2024 e aumen-
to real de 0,5% (INPC + 0,5%) para
salarios, PLR, VA/VR e demais clau-
sulas econémicas.

Além da manutencao de todos os
direitos, as negociacdes realizadas
pelo Comando Nacional dos Ban-
carios levaram ao reajuste, para
2022, de 8% nos salarios, 10% nos

vales e adicional de R$ 1.000,00
em VA para compensar a alta in-
flacdo dos alimentos no periodo.
Também foi conquistado reajuste
de 13% para o teto da parcela adi-
cional da Participacdo nos Lucros e
Resultados (PLR) do ano passado.
Outros itens em destaque foram o
Teletrabalho, Assédio Sexual, As-
sédio Moral e Cobranca de Metas,
Complementacdo do auxilio-do-
enca e Seguranca Bancaria (veja
detalhes no site do Sindicato)

BANCO NAO PODERIA TER ALTERADO COBRANGA NO PLANO DE
SAUDE PARA EMPREGADOS DESLIGADOS, AFIRMA TST

Vitéria veio apos Sindicato entrar com agdo coletiva em 2020; instituicdo bancdria apresentou recurso

O Sindicato ingressou com uma
acao coletiva na Justica em dezem-
bro de 2020 para questionar mu-
dancas que o ltau fez na cobranca
do plano de saude dos emprega-
dos desligados, majorando valores
e fazendo com que muitos desistis-
sem do convénio. O Tribunal Supe-
rior do Trabalho entendeu que de
fato o banco ndo poderia ter feito
isS0, pois as regras em vigor até
2015 haviam aderido aos contra-
tos de trabalho e ndo poderiam ser
alteradas. E uma importante con-
quista, embora ainda seja preciso
aguardar o resultado de recurso
interno no TST apresentado pela
instituicdo bancaria.

“Vamos esperar pelo desfecho,
mas sendo mantida a decisdo da

Justica, é uma vitéria dos trabalha-
dores, que ird favorecer inclusive
futuros aposentados que desejam
permanecer com o plano de sau-
de”, afirma o secretario de Finan-
cas do Sindicato, Marcelo Alves.
Para entender melhor o caso, é
preciso saber que a convengao co-
letiva da categoria bancaria prevé
que o empregado dispensado sem
justa causa tem direito de perma-
necer no plano de salude por até 9
meses, pagando apenas os valores
que ja contribuia quando estava na
ativa. Apds esse prazo, a lei garan-
te o direito de permanecer no pla-
no por até 24 meses, desde que o
empregado pague sua cota parte
mais a cota do banco; ou seja, 0 va-
lor integral.

O mais importante, porém, é que
o empregado que for desligado
aposentado e tiver contribuido por
mais de 10 anos tem direito ao pla-
no de forma vitalicia. E em dezem-
bro de 2015, sem qualquer comu-
nicacdo e conhecimento dos seus
funcionarios, o Itau alterou a forma
de cobranca dos empregados des-
ligados. A cobranca era feita pelo
custo médio do plano, ou seja,
quando o banco pagava a fatura
do plano de saude, todos 0s usu-
arios do plano pagavam o mesmo
valor “por cabeca”. Com a mudan-

¢a, 0 banco passou a pagar por fai-
Xa etdria: para 0s mais jovens, pa-
gava um valor menor, e o contrario
ocorria para 0s mais idosos. Apds a
decisdo favoravel aos bancarios, o
[tat fez um recurso interno no TST
e é preciso aguardar o resultado.
Se a decisdo for mantida, os tra-
balhadores dispensados sem justa
causa desde o dia 09/12/2018 (in-
cluindo a projecdo do aviso-prévio)
€ gque queiram se beneficiar do pa-
gamento por custo médio poderdo
pleitear o beneficio.

Leia mais no site do Sindicato.
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SAUDE CAIXA E INCORPORAGAO DE GRATIFICAGAO EM DESTAQUE

Sindicato tem visitado agéncias para conversar com empregados

Dois temas ganharam destaque na
Caixa nos ultimos dias. Um deles é
a decisdo da 3° Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 10° Re-
gido que determinou que o ban-
co incorpore as gratificacdes de
funcdes exercidas por mais de 10
anos aos salarios das empregadas
e empregados que tenham sido
admitidos até 9 de novembro de
2017, quando a instituicdo revogou
o normativo RH 151, dois dias antes
da reforma trabalhista entrar em
vigéncia.

O RH 151 era uma norma interna
que estabelecia condi¢cdes para a

incorporacao de fungdo. O proces-
so foi aberto pela Contraf-CUT, ten-
do como coautoras as federacdes
estaduais e regionais a ela ligadas,
com o entendimento de que a Cai-
xa feriu o direito adquirido dos em-
pregados ao revogar 0 hormativo
com a inten¢ao de extirpar o direito
a incorporacdo da gratificacdo de
funcdo quando ha dispensa da fun-
¢ao sem justo motivo (por interes-
se da administra¢do). Os admitidos
até a data limite (9/11/2017) que
ainda ndo completaram 10 anos
na funcdo, mas que completarem,
também terdo direito a incorpora-

¢do. A Caixa ainda pode recorrer
da decisdo (leia mais no site do
Sindicato).

Saude Caixa - Outro ponto de des-
taque diz respeito ao Saude Caixa.
A principal discussao é sobre o teto
do plano: em dezembro de 2017, o
Conselho de Administracdo da Cai-
xa (com voto contrario da entdo
conselheira eleita pelos trabalha-
dores, Rita Serrano, hoje presiden-
ta do banco) alterou o estatuto e li-
mitou a contribuicdo para o plano a
6,5% da folha de pagamento. Esse
teto faz com que a participacdo da
Caixa nao chegue aos 70%. E a ma-

ESEQEQUS ............o oo

SINDICATO APROVA MOGAO EM DEFESA DAS

EMPRESAS PUBLICA

“Nés, diretores e diretoras do
Sindicato dos Bancarios do ABC,
aprovamos esta mog¢ao de apoio
pelo fortalecimento das empre-
sas publicas, bem como que as
mesmas possam ser conduzidas
dentro do governo federal com a
finalidade desses setores estraté-

gicos ajudarem no desenvolvimen-
to sustentavel, econémico e social
do povo brasileiro. Se faz urgente
que os trabalhadores e trabalha-
doras se levantem na defesa da
Caixa Econdmica Federal, Banco
do Brasil, Petrobras, entre outras,
que constantemente sofrem ame-

Texto destaca importdncia das estatais para o Pais
e repudia ameacas do ‘centrdo’; leia integra

acas do “centrao”, que querer
comandar essas empresas nao
para o desenvolvimento do Brasil
e dos brasileiros, mas com inte-
resses escusos e de politicagem”.
Sindicato dos Bancérios do ABC -
18 de setembro de 2023

EAICOTIQL ... .

NOSSA LUTA, NOSSAS CONQUISTAS

Mais uma vez os bancarios conquis-
tam aumentos acima da inflacdo
em seus saldrios, PLR, auxilios e
demais verbas. O indice de aumen-
to real ja estava estabelecido pelo
acordo bianual, que novamente se
mostra uma estratégia importante
nas nossas negociacdes. Quando
esse acordo foi firmado, a conjun-
tura era muito desfavoravel para as
lutas dos trabalhadores, corriamos
o risco de até mesmo perder direi-
tos, e 0s bancos nao estavam nada
dispostos a oferecer qualquer rea-
juste.

Com muita organizacdo e negocia-

NOTICIAS
BANCARI

¢cBes, conseguimos impedir retro-
cessos e ainda garantir aumento
real. Nesse ano, temos também
a boa noticia de alteracdo na ta-
bela do Imposto de Renda para a
PLR efetuada pelo governo Lula,
ampliando a faixa de isencdo. A
alteragcdo nas faixas do IR € uma
reivindicacdo de longa data do mo-
vimento sindical. Nossas conquis-
tas sdo sempre reflexo direto de
nossas lutas, que fazemos no dia a
dia ao longo de muitas décadas, e
sabemos que ainda temos muito a
avancar.

E esse avanco tem que passar, por

exemplo, por condi¢cdes de traba-
lho melhores, em ambientes que
ndo adoecam os bancérios como
vem ocorrendo. Queremos menos
metas e mais saude ja!, e espera-
mos contar com a participacdo de
todos nessa importante campanhal!

GHEORGE VITTI
PRESIDENTE
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nutencdo desse teto torna inviavel
o plano para muitos.

“Estamos passando nas agéncias
para conversar com os colegas so-
bre a situacdo, pois as projecdes
da Caixa hoje trazem aumentos
significativos para o plano. Quere-
mMos avancar nesse debate e de-
fendemos, entre outros itens, o fim
do teto de 6,5%, que as despesas
administrativas sejam pagas inte-
gralmente pelo banco e que todos
possam permanecer com o plano
também na aposentadoria”, expli-
ca a diretora sindical Inez Galardi-
novic.

GPA20TEM
ISCRIGOES aBERTAS

BANCARIOS-CUT




