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SANEANACT .......... . oo

PRORROGADO 0 ACORDO DE COMPENSAGAO DE HORAS NEGATIVAS

Banco ndo aceitou conceder anistia total; trabalhadores terdo mais sete meses para compensagao

O banco Santander anunciou a
prorrogacdo, até 31 de marco de
2024, do acordo de compensacao
de horas negativas ndo trabalha-
das durante a pandemia, com o
aumento de 10% de abatimento,
considerando as faixas de horas
realizadas pelos funcionarios no
semestre. O acordo atual perderia
a validade no dia 31 de agosto.

Com a prorrogacdo, ndo havera
desconto na folha de pagamento
em setembro, e os trabalhadores
terdo mais sete meses para com-

pensacao, até 31de marco de 2024.
Também haverd um percentual de
desconto no saldo, a depender de
horas extras realizadas no periodo
de 1° de setembro a 29 de fevereiro
de 2024, nos seguintes termos:

20% para empregados que com-
pensar de 30 a 59 horas;
30% para empregado que com-
pensar de 60 a 100 horas;
40% para empregado que com-
pensar de 101 a 150 horas;
50% para empregado que com-

pensar de 151 a 180 horas.
Infelizmente, o banco nao aceitou
conceder anistia total; ou seja, ndo
considerou o esforco de grande
parte dos trabalhadores para o pa-
gamento dessas horas geradas no
periodo da pandemia e nem o fato
de que muitos desses bancarios
ficaram impossibilitados de traba-
lhar presencialmente, ou mesmo
em home office, porque ndo foram
dadas condi¢ées para o trabalho
remoto.

Leia mais no site do Sindicato.

DELEGADOS SINDICAIS: CONFIRA 0 EDITAL E PARTICIPE!

Inscri¢ées acontecem de 18 a 29 de setembro

EDITAL DE CONVOCACAO PARA
ELEICAO DE DELEGADO SINDI-
CAL DA CAIXA ECONOMICA FE-
DERAL - MANDATO 2023/2024

SINDICATO DOS TRABALHADO-
RES EM EMPRESAS DO RAMO
FINANCEIRO DO GRANDE ABC,
inscrito no CNPJ/MF sob o n°
43.339.597/0001-06, Registro
sindical n°  914.100.260.02550-5
por seu presidente abaixo assina-
do, comunica a todos os socios e

ndo soécios, empregados da Caixa
Econdémica Federal dos municipios
de Santo André, Sdo Bernardo do
Campo, Sao Caetano do Sul, Dia-
dema, Maua, Ribeirdao Pires e Rio
Grande da Serra a abertura de pro-
cesso eleitoral para delegado sin-
dical da Caixa Econdmica Federal,
com inscri¢des na Sede do Sindica-
to dos Trabalhadores em Empre-
sas do Ramo Financeiro do Grande
ABC situado a Rua: Cel. Francisco

Amaro, 87 - Casa Branca - Santo
André - SP, ou através de formu-
lario disponibilizado no site www.
bancariosabc.org.br. As eleicBes
serdo realizadas de forma remota/
virtual cominicio as 09:00 horas do
dia 09 de outubro de 2023 até as
20:00 horas do dia 13 de outubro
de 2023, na forma disposta no site
www.bancariosabc.org.br onde es-
tardo disponiveis todas as informa-
cdes necessarias.

1) Inscricdes: De 18/09/2023 a
29/09/2023.

2) Eleicdo: Das 09:00 horas do
dia 09 de outubro de 2023 até as
20:00 horas do dia 13 de outubro
de 2023.

3) Mandato: De 23/10/2023 a
22/10/2024.

Santo André, 04 de setembro de
2023.

Gheorge Vitti Holovatiuk - Presi-
dente

ASSEMBLEIA DISCUTE RENOVAGAO DO ACORDO DA GCV

Encontro acontece no proximo dia 12 de setembro; leia edital abaixo

EDITAL ASSEMBLEIA GERAL EX-
TRAORDINARIA DOS FUNCIONA-
RIOS DO BANCO ITAU-UNIBANCO
S.A

SINDICATO DOS TRABALHADO-
RES EM EMPRESAS DO RAMO
FINANCEIRO DO GRANDE ABC,
inscrito no CNPJ/MF sob o n°
43.339.597/0001-06 com Registro
sindical n°  914.100.260.02550-5
por seu presidente abaixo assina-
do, convoca todos os empregados

do BANCO ITAU-UNIBANCO S.A,
sOcios e nao sécios da base territo-
rial deste Sindicato, dos municipios
de Santo André, Sdo Bernardo do
Campo, Sao Caetano do Sul, Dia-
dema, Maua, Ribeirao Pires e Rio
Grande da Serra, para participarem
da assembleia extraordinaria es-
pecifica que se realizard de forma
remota/virtual durante o periodo
das 08:00 horas as 20:00 horas
do dia 12 de setembro de 2023,
na forma disposta no site www.

bancariosabc.org.br onde estarao
disponiveis todas as informacdes
necessarias; também sera disponi-
bilizado no dia 12 de setembro uma
urna e lista de presenca na Sede
do Sindicato, situado a Rua Cel.
Francisco Amaro, 87, Bairro Casa
Branca, Santo André, no periodo
das 08:00 horas até as 17:00 ho-
ras, para aqueles que nao tenham
acesso a assembleia virtual; para a
deliberacao acerca da aprovagao
do seguinte instrumento coletivo:

Renovacao do Acordo Coletivo da
Comissao de Conciliacdo Volunta-
ria - CCV 2023/2024. O quérum
para a realizacdo e deliberacdo da
assembleia serd de maioria simples
dos presentes, conforme artigo 71
do Estatuto.

Santo André, 04 de setembro de
2023.

Gheorge Vitti Holovatiuk - Presi-
dente
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BANCARIOS COMEMORAM DIA E CELEBRAM
AVANGOS NOS DIREITOS E CONQUISTAS

Sindicato também promoveu festa; categoria é vanguarda em inclusdo de cldusulas sociais

No Ultimo 28 de agosto foi come-
morado o Dia do Bancario. O Sin-
dicato promoveu uma grande festa
na sexta, 1 de setembro (veja fotos
no encarte). A data que marca o
dia da categoria foi escolhida por
conta de uma greve histdrica no
ano de 1951, que durou 69 dias para
reivindicar melhores condicées sa-
lariais e de trabalho. Antes disso,
outras paralisa¢des ja haviam ocor-
rido, como a de 1933, pela reducao
da jornada de trabalho.

Passados 72 anos da greve de 69
dias, a mobilizagao continua funda-
mental para que a cada ano sejam
acrescidos direitos. Somos uma
das poucas categorias no Brasil
que conta com uma convencao co-
letiva de trabalho nacional e possui
cladusulas especificas relativas ao
combate ao assédio moral e sexu-
al, violéncia contra a mulher e rela-
¢bes homoafetivas.

“Somos vanguarda e estamos sem-
pre a frente, abrindo caminho para
novos direitos e também para que
outras categorias passem a reivin-
dicar o que conquistamos. Nossa
organiza¢do é nacional, 0 que nos
torna mais fortes, e nossa luta se
faz a cada dia”, afirma o presidente
do Sindicato, Gheorge Vitti.

Ao longo dos anos, as conquistas

foram surgindo com a Mesa Unica
Nacional de Negociacdo, a Con-
vengao Coletiva Nacional e os acor-
dos especificos dos bancos publi-
cos. Ha a jornada de seis horas
semanais, a PLR, o auxilio-creche, o
fim do trabalho aos sabados, vales-
-refeicdo e alimentacao, vale-cultu-
ra (no valor de R$ 50,00 mensais
para bancarios com remuneracao
de até 5 salarios minimos), PLR, 13¢
cesta-alimentacdo, licencas mater-
nidade e paternidade ampliadas,
folga-assiduidade, auxilio-saude,
igualdade de direitos para casais
homoafetivos, instrumentos de
combate ao assédio moral e sexu-
al, prevencdo e apoio as bancérias
vitimas de violéncia doméstica e
familiar.

Ainda na esfera econdmica, apds
periodos de perdas registrados
nos anos 1990 e inicio dos anos
2000, a categoria obteve reajustes
acima da inflacdo que garantiram
aumento real desde 2004. Na CCT
atual também foram asseguradas
questdes trazidas pelas mudancas
no mundo do trabalho, tal como a
regulamentacao do teletrabalho.

A categoria também tem sido pio-
neira na inclusdo de temas sociais.
Em 2000, incluiu a igualdade de
oportunidades nas mesas de ne-

2022

2022

L1

8% de reajuste
nos salarios

10% de reajuste nos
valores mensais
do VA e VR,
mais um adicional
no VA de RS 1.000,00

Regra basica e valores fixos
corrigidos pelo INPC
e reajuste diferenciado
TT de 13% no teto da
parcela adicional

INPC + 0,5%
de aumento real

INPC + 0,5%
de aumento real

2023

Reajuste de todos os
valores fixos e tetos
pelo INPC + 0,5%
de aumento real

gociacdo com os bancos. Entre os
prinCipais avan¢os relacionados
a diversidade estao a Comissao
Bipartite de Igualdade de Oportu-
nidades / Diversidade, constru¢do
coletiva sobre o Programa de Va-
lorizacdo da Diversidade; Progra-
ma de Valorizacdo da Diversidade,
Censos da Diversidade.

Em mar¢o de 2020 também vieram
conquistas sobre a Prevencao a Vio-
léncia Doméstica e Familiar Contra a
Mulher. E um dos pontos destaca-
dos na CCT 2022/2024 é a incorpo-
racao de mecanismos de combate e
prevencdo ao assédio sexual, com
cldusulas que passam pelo repudio
a pratica de assédio, treinamento de
gestores e empregados, canal de
dendncia especifico sobre o tema,
medidas de apoio e participacdo do
Sindicato nas dindmicas originadas a
partir das denuncias.

2023 - Desde 1 de setembro pas-
sado a categoria teve aumento real
nos salarios, PLR, vales e demais ver-
bas. A Convencdo Coletiva de Tra-
balho (CCT) firmada em 2022, fruto
de acordo bianual, garante a manu-
tencao de todos os direitos até 31de
agosto de 2024.

Veja quadro com a tabela de re-
ajustes - proposta da Fenaban
aprovada em assembleia.

Conquistas desde os anos 1980

1981 — Auxilio-creche;

1990 - Vale-refeicao;

1992 - Assinatura da Conven-
¢ao Nacional para Bancérios da
iniciativa privada;

1995 - Participacdo nos Lucros e
Resultados (PLR);

2000 - Inclusdo no acordo da
cldusula sobre Igualdade de
Oportunidades;

2003 - Campanha Unificada
para bancarios da iniciativa pri-
vada e publica. PLR Social na
Caixa, implementacdo do Saude
Caixa.

2006 - Assinatura Unica da Con-
vencao Nacional de trabalho;
2007 - 13° Cesta Alimentacao;
2009 - Licenca maternidade de
180 dias/ Extensdo de direitos
aos casais homoafetivos

2010 - Inclusdo de clausula de
combate ao assédio moral;
2012 - Valoriza¢do do piso sala-
rial e da PLR

Proibicdo da publicagdo do
ranking de performance no
cumprimento de metas,

2013 - Folga-assiduidade

2014 - Clausula especifica para
combater as metas abusivas;
2016 - Ampliacdo da licenca-pa-
ternidade para 20 dias; primeiro
acordo de 2 anos.

2018 - Acordo de 2 anos/valori-
zacao do piso salarial;

2020 - Home office durante a
pandemia; cldusulas na CCT so-
bre apoio a bancarias vitimas de
violéncia doméstica.

2022 - Trabalho Remoto

festa; veja mais no encarte
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MOVIMENTO SINDICAL INTEGRA PACTO NACIONAL
PELO COMBATE AS DESIGUALDADES

Centrais apresentaram pautas para diminuir as diferenc¢as sociais no Pais

A CUT e as demais centrais sindi-
cais aderiram ao “Pacto Nacional
pelo Combate as Desigualdades”
lancado no ultimo dia 30 de agosto
em Brasilia. A proposta é organiza-
da pela Acao Brasileira de Comba-
te as Desigualdades (ABCD), que
relne 60 entidades. Além do mo-
vimento sindical, estdo presentes
organizagdes da sociedade civil,
representacdes patronais e esferas
de governo que objetivam trans-
formar o combate as diferencas

INEernacional .. ...

sociais em prioridade.

O pacto prevé o monitoramen-
to periédico de politicas publicas
por meio do estabelecimento de

metas, indicadores e cobranga
de resultados de forma continua
para assegurar que 0s programas
implantados promovam de fato a
igualdade em 10 &reas: Raca e Gé-
nero - de forma individual e trans-
versal; Educacdo; Saude; Renda,
riqueza e trabalho; Clima e meio
ambiente; Desigualdades urba-
nas - intracidades e desigualdade
territorial - entre as cidades; Desi-
gualdade de representacao politi-
ca; Seguran¢a publica; Habitacao

CONGRESSO DA UNI REUNE SINDICALISTAS DE 150 PAISES

Representantes da Contraf-CUT participaram do encontro promovido pela UNI Global Union nos EUA

A Confederacdao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financei-
ro (Contraf-CUT) participou do 6°
Congresso da UNI Global Union, na
Filadélfia, Estados Unidos. O even-
to ocorreu de 27 a 30 de agosto.
A Contraf-CUT, que é uma das
maiores entidades filiadas a Global
Union, foi representada pela presi-
denta Juvandia Moreira, o secreta-
rio-geral Gustavo Tabatinga, a se-

cretéria da Mulher Fernanda Lopes
e a secretaria da Juventude Bianca
Garbelini.

O encontro, com o lema Rising To-
gether (“Levantando Juntos”, em
traducdo livre), reuniu mais de 1,2
mil lideres sindicais de 150 paises,
para debates sobre como ampliar
a articulacao global pelo fortaleci-
mento sindical. Os eixos centrais
foram organizacdo e negociacao

coletiva, economia global inclusiva,
direitos humanos, democracia e
justica racial, crise climatica e saude
e seguranca.

Leia mais no site do Sindicato

i || 2=
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AS BOAS NOVAS

Iniciamos o0 més de setembro com
boas noticias para o combate a de-
sigualdade no Brasil. A valorizacao
do salario minimo tornou-se lei, ha-
verd aumento na faixa de isencdo
do Imposto de Renda e os super-
-ricos finalmente terdo taxacdo em
seus rendimentos de fundos exclu-
sivos, offshores e trusts. Ao mesmo
tempo, forma-se um pacto contra a
desigualdade com vérios atores da
sociedade civil, entre eles as cen-
trais sindicais, um esforco conjunto
para se tentar reduzir essa tragédia
que ha tanto tempo assola nosso
Pals.

NOTICIAS
BANCARI

DE SETEMBRO

Setembro também ¢é data-base da
categoria bancéria, respaldada por
um acordo de dois anos que segue
em vigor, garante aumento real e
nos permite focar mais no aprofun-
damento de questdes e debates
para além do aspecto financeiro.
Bancarios e bancarias, que come-
moraram seu dia recentemente (28
de agosto) tém muito a celebrar
nessa longa trajetéria de lutas e
conquistas, pois somos das poucas
categorias com convencdo coletiva
de trabalho nacional e vanguarda
em muitas frentes, inclusive na luta
por igualdade de oportunidades.

Finalmente, temos também a cele-
brar nosso grande encontro na fes-
ta dos bancarios, ocorrida no inicio
do més, para recarregar as ener-
gias e seguir adiante na luta diaria
por novos direitos e conquistas!

GHEORGE VITTI
PRESIDENTE
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e saneamento basico; Seguranca
alimentar.

As entidades destacam, em docu-
mento, 10 iniciativas fundamentais
para diminuir as diferencas no Pais,
entre 0s quais a manutencdo da
politica nacional de valoriza¢cdo do
salario minimo, inclusdao de clau-
sulas com regras e politicas que
assegurem o principio de trabalho
igual e salario igual para mulheres,
populacdo negra e pessoas com
deficiéncia nos acordos e conven-
¢oes coletivas de trabalho por meio
das negociacdes, e a promocdo de
acdes que ampliem a protecado tra-
balhista e previdenciaria. Leia mais
no site do Sindicato.

CENTRAL
REGEBE
HOMENAGENS
PELOS 40 ANOS

A Central Unica dos Trabalha-
dores e Trabalhadoras (CUT
Brasil) completou 40 anos no
Ultimo 28 de agosto e, desde
entdao, vem recebendo ho-

menagens em diversas casas
legislativas, como na Camara
dos Deputados, Alesp e Cama-
ra de Diadema.

Em Brasilia, dezenas de sindi-
calistas participaram da sessao
solene comemorativa no dia

28, iniciativa do deputado Vi-
centinho (PT-SP), que também
foi presidente da CUT.

Na Assembleia Legislativa
de SP a solenidade também
ocorreu na segunda passada,
reunindo dirigentes sindicais,
parlamentares com origem
nos sindicatos e representan-
tes de entidades parceiras
da classe trabalhadora. A ini-
ciativa foi do deputado Luiz
Cldudio Marcolino (PT-SP).
Em Diadema a sessdo solene
comemorativa, de autoria do
presidente da Casa, vereador
Orlando Vitoriano (PT), contou
com dirigentes e ex-dirigentes
da entidade e representantes
de sindicatos da regido filiados
a CUT, entre eles os Bancarios
do ABC.

SINDICATO DOS

BANCARIOS-CUT




