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Informacéo Previdéncia

confiavel
faz toda a
diferenca

oceé sabe de que lado
estd o politico em
quem vocé votou?

Sabe se ele apoia ou nao a
reforma da Previdéncia ou
se ainda esta indeciso? Pois
€, essa é uma informacao
importantissima nesse mo-
mento, porque precisa saber,
de fato, se ele defende ou nao
os interesses dos eleitores,
€como Voce.

Para saber qual é a dele, dé
uma espiada no site “Na Pres-
sda0” (www.napressao.org.br).
Nele vocé descobre de forma
confiavel e ainda tem a ferra-
menta de enviar e-mail pres-
sionando esse parlamentar (e
varios outros) para que fique
do seu lado na votagao. 2018,
afinal, € ano de eleicdo, e ele
por certo vai querer seu voto
de novo. Entao use e abuse
da sua condigao de eleitor,
porque € o voto dos brasilei-
ros que decide quem fica no
comando no Congresso.

Informar-se bem, em tem-
po de tantas noticias falsas e
manipulacdes, ndo € tarefa
facil. Mas é preciso ficar
atento, mesmo no ambiente
de trabalho, pois, muitas
vezes, uma interpretacao
vira boato ¢ logo é espalhada
como verdade, preocupando
os trabalhadores.

Um pouco sobre esses
dois assuntos relacionados a
informacao (o voto dos par-
lamentares e os boatos nas
empresas) ganha destaque
nesta edicao. Confira e, em
caso de duavidas, consulte
sempre uma fonte confidvel
€ que estd seguramente a seu

lado, como o
Sindicato.

Belmiro
Moreira

- Presidente
do Sindicato

E IMPORTANTE QUE VOCE TENHA

CONHECIMENTO DESTE FATO

Em 29/11/17, foi aprovada na camara de
deputados em Brasilia a MP 795 (MP da
Shell). Esta medida provisdria isenta as
petroleiras estrangeiras de pagarem ao
Brasil 50 BILHOES DE REAIS POR ANO, até
o ano de 2040.

Vocé nao leu errado. O governo esta
abrindo mao de 50 bilhGes de reais por
ano, até o ano de 2040, e esta obrigando
vocé TRABALHADOR, a trabalhar até 72
anos para ter direito a aposentadoria
integral.

SF VOTAR

A0 VOLTA
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Mais pressao contra a reforma na Previdéncia

Greve geral foi adiada, mas sindicatos permanecem em estado de alerta e populacdo deve continuar pressionando os parlamentares

golpista Michel Te-

mer nao tem apoio

suficiente para apro-
var a reforma da Previdéncia
no Congresso, mas insiste em
fazer passar ainda neste ano.
Assim, embora tenha recua-
do da data prevista de votacao
(6 de dezembro), nao da para
a classe trabalhadora ficar
tranquila. Por isso, mesmo
com a greve geral suspensa,
varias manifestacoes foram
marcadas para a terca-feira,
S de dezembro, entre elas um
ato na Paulista, com a parti-
cipacdo do Sindicato.

O recuo temporario do
governo, anunciado pelo pre-
sidente da Camara, Rodrigo
Maia, é um bom indicativo
de que a pressao da socie-
dade tem surtido efeito. E
essa pressao pode ser feita

Banco do Brasil

também pela internet. Para
ajudar nesta tarefa a CUT
atualizou o site "Na Pressao",
uma ferramenta langada em
junho deste ano e que permi-
te contatar os parlamentares
por e-mail, mensagens, tele-
fone ou redes sociais (http://
napressao.org.br).

A pressao nas redes tam-
bém faz deputados e senado-
res pensarem muito antes de
votar e expoe a revolta dos
brasileiros - que existe, mas
precisa ser mostrada. E como
2018 é ano eleitoral, a hora é
agora, porque os politicos ja
estdo atras do seu voto. Pelo
site € possivel enviar e-mail
a todos os parlamentares
indecisos ou favoraveis ao
governo pelo link "Ativar
Ultra Pressao".

Mudanca para pior —

Nao dé ouvidos a boatos

Ha muitas informacoes que preocupam
os funciondrios, mas nao tém fundamento

s bancarios do BB
precisam ficar aten-
tos. Nos tltimos dias
tém surgido muitas infor-
macdes que nao passam de
boatos, e podem causar pre-
ocupacao aos funcionarios.
“E muito importante con-
ferir a fonte da informacao
para saber sua veracidade”,
afirma o diretor sindical
Otoni Lima, que € funcio-
nario do banco. Acreditar e
divulgar algo que “alguém

ouviu falar” pode ser muito
perigoso e criar um clima
ruim num ambiente de tra-
balho que ja é bastante tenso.

A reestruturacao pela
qual o banco passa dd mar-
gem a muitas interpretacoes,
mas é preciso saber distin-
guir o que realmente € fato
ou nao. Em caso de davida,
procure o Sindicato, que po-
dera apurar as informacoes
de forma mais precisa junto
a direcao do banco.

Apesar de todo dinheiro que
o governo vem gastando com
propaganda (que foi proi-
bida) e da tal “minirrefor-
ma”, que s6 manteria alguns
pontos do projeto original
de alterar a Previdéncia, as
mudancas na aposentadoria,
se aprovadas, serao péssimas
para a classe trabalhadora

A nova proposta, apresen-
tada no altimo dia 22, dimi-
nui o valor a ser pago aos tra-
balhadores em praticamente
todas as faixas. Mesmo quem
conseguir atingir a idade
minima imposta na nova
proposta, mas contribuir,
por exemplo, apenas 15 anos,
que € 0 tempo minimo exigi-
do, vai receber um beneficio
parcial, de 60% da média de
todas as suas contribuicoes.

Ja a possibilidade de se

Caixa

aposentar por
tempo de con-
tribuicao nao
sera mais possi-
vel. Apds o pe-
riodo de tran-
sicdo previsto
no projeto, que
vai de 2018 a
2042, s6 quem
atingir a idade minima — 65
anos, homem, e 62, mulher
—conseguira se aposentar no
Brasil (professores e policiais
passam a cumprir exigéncia
de 60 anos e 55 anos, respec-
tivamente). E s6 terd direito
a aposentadoria integral se,
além de atingir a idade mi-
nima, completar 40 anos de
contribuicao.

Um homem com 55 anos
de idade e 33 anos de con-
tribuicdo precisaria, pelas

“'_.;-__.-u.!ns_;

e

regras atuais, de mais dois
anos para ter o direito de
se aposentar por tempo de
contribuicao. Para receber o
beneficio integral com a for-
mula 85-95 teria de trabalhar
mais 3,5 anos. Ja com a nova
regra proposta por Temer,
apods o periodo de transiciao
este mesmo homem s6 pode-
ra se aposentar com 65 anos
e, para receber o valor inte-
gral, tera de ter contribuido
por 40 anos.

Bonus Caixa pode diminuir a
renda do trabalhador

Caixa implantou uni-

lateralmente, um pla-

no proprio de remu-
neracao variavel que, apesar
de conter alguns avancgos,
algumas ponderacdes preci-
sam ser feitas.

Fazendo uma avaliacao
superficial esse novo plano
pode ser um acréscimo na
remuneracao de alguns pou-
cos funcionarios, no entanto
esse ganho nao é bem assim
e, na verdade, pode nem ser
1sso em médio prazo.

“O plano de remuneracao
préprio, que serd a parte da
PLR, nao é negociado com
a representacao dos traba-
lhadores e cria uma diferen-
ciacdo entre funcionarios de
um mesmo local, definindo
dentro de um mesmo local,

trabalhadores mais ou menos
importantes, causando divi-
sao entre colegas da Caixa”,
disse Jorge Furlan, diretor
do Sindicato e membro da
Comissao de Empregados
do Banco.

Essa pratica é comum no
setor privado bancédrio com
os salarios menores que 0s
do setor publico, e forca o
trabalhador a viverem numa
continua busca pelas metas
para que sua renda mensal
nao caia. “Essas metas sao
muitas vezes inatingiveis e
os gastos com educacdo dos
filhos, financiamentos imo-
biliario ou de automdveis
entre outras COmpromissos
financeiros chegam todos
os meses”, completa Furlan.
Vale a pena destacar também

que a busca por essas metas
causam adoecimento ao tra-
balhador bancario.

Essa logica estd presente
na Caixa a partir dessa mu-
danca e € bom lembrar que o
Plano de Funcao Gratificada
— PFG que define os valores
das funcgoes, pode mudar a
qualquer momento.

“Para uma empresa que
precisa de aporte financeiro
como a Caixa, gastar mais de
60 milhdes com esse bonus
¢ algo que precisa ser pensa-
do”, finaliza Furlan.
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Servidores - Os servidores
publicos entraram na mira do
governo ilegitimo e golpista de
Michel Temer (PMDB-SP) na
nova proposta de Reforma da
Previdéncia. Para ter direito a
aposentadoria, os servidores
publicos, que hoje fazem
parte do Regime Préprio de
Previdéncia (RPPS), terdo de
contribuir no minimo 25 anos
parareceber umaaposentadoria
correspondente a 70% da média
salarial.

Datafolha - Lula amplialideranca
e venceria em todos os cenarios
do 22 turno para eleigao
presidencial em 2018. Nova
pesquisa do instituto, realizada
em 29 e 30de novembro, aponta
ainda que Bolsonaro se mantém
em segundo, mas com metade
das intengdes de Lula.

Alckmin ndo - O ministro da
Fazenda, Henrique Meirelles,
afirmou que o governo de Temer
tera um candidato a presidéncia
em 2018 e que ele ndo sera
Geraldo Alckmin (PSDB). Na
avaliacdo do ministro, o Planalto
deve apoiar quem defenda
por completo a atual politica
econdmica, o que, segundo ele,
nao é compativel com o discurso
do governador de S3o Paulo.

Justica contraditdria - Apesar
da expectativa das empresas
de mais seguranga nas
relagcdes do trabalho a partir
da reforma trabalhista, a
Justica tem concedido decis6es
contraditdrias desde a entrada
em vigor da Lei. Advogados
aguardam uma orientacao
maior do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) sobre a aplicacdo
da norma, mas isso ainda nao
ocorreu. H4 magistrados, por
exemplo, que ja condenaram
trabalhadores a pagar
honordrios de sucumbéncia
(devidos ao advogado da parte
vencedora) em processos
antigos e outros que dispensam
0 pagamento por entenderem
gue no momento de propor a
agao trabalhista a norma ainda
nao existia e, portanto, nao seria
possivel ter ciéncia da possivel
condenagao.

Acao de Gragas

Sindicato promove celebracao inter-religiosa

o préoximo dia 7

de dezembro, a

partir das 18 ho-
ras, sera realizada a 32 Ce-
rimonia Inter-religiosa do
Sindicato dos Bancarios
do ABC.

O objetivo do evento,
que acontece na Sede So-
cial, Rua Xavier de Tole-
do, 268 - Centro de Santo
André, é colocar em dia-
logo diferentes tradicoes
religiosas, contribuindo
com o principio do respei-

Sindicalizacao

to a diversidade.

Além de breves mo-
mentos cerimoniais acon-
tecerao também atividades
culturais com a presenca
da Banda Inter-religiosa
SOUL DA PAZ e do Coral
da Instituicao Irma Marli,
da comunidade do Morro
da Kibon.

Participe e, se puder,
traga um alimento nao
perecivel que sera doado
para uma instituicdo de
caridade.

Dia 8 tem o ultimo
sorteio do ano

Campanha “Eu curto meu Sindicato” premiou
dezenas de bancdrios neste ano
contece no proximo dia 8, no periodo da tarde, o
ultimo sorteio da campanha de sindicalizacao desse

ano. Lancada em marco, com o lema “Eu curto meu
Sindicato”, a campanha premiou dezenas de bancarios

durante o ano.

Os sorteios tém transmissao ao vivo pelo facebook e fo-
ram realizados trimestralmente, premiando socios antigos
e novos associados. Ja as agéncias que atingem a condicao
de 100% de sécios tém direito a uma placa comemorativa
(com a marca “Agéncia 100%”).

Embora no dia 8 aconteca o tltimo sorteio do ano, a sin-
dicalizacdo € permanente no Sindicato; ou seja, é possivel
se associar a entidade a qualquer momento. No préximo
ano, que deve dar continuidade ao grande enfrentamento
com o governo para garantia dos direitos trabalhistas, é
fundamental que o bancario fique junto do Sindicato, para
fortalecer essa luta.

Aconteceu no dia primeiro deste més a
primeira oficina de formagdo da Rede UNI
Juventude Brasil na sede da Contraf-CUT, em
Sdo Paulo. Os participantes debateram os
impactos das novas tecnologias e da reforma
trabalhista sobre a juventude e o mercado
de trabalho. Os diretores do Sindicato
Carina Leone e Itamar Batista participaram
do evento representando a Regido do ABC.
A atividade reuniu jovens sindicalistas da
Central Unica dos Trabalhadores (CUT), da
Unido Geral dos Trabalhadores (UGT), da
Forg¢a Sindical e da Nova Central Sindical de
Trabalhadores (NCST).
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