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o inicio de no-

vembro a reforma

trabalhista come-
cara a valer, privando os
trabalhadores brasileiros
de direitos historicos e
piorando as condigoes de
trabalho e salarios.

Faz-se urgente que
cada bancario e bancaria
some esforcos para barrar
esse verdadeiro desmonte
que é areforma trabalhis-
ta, que foi aprovada a to-
que de caixa para atender
somente ao interesse dos
patroes.

A CUT lancou no dia
7 de setembro um abaixo
assinado para encaminhar
ao Congresso Nacional
um Projeto de Lei de
Iniciativa Popular (PLP)
que reverta a reforma ora
aprovada.

Um projeto de lei de
iniciativa popular ( nasci-
do e apoiado pela socieda-
de ), tem forca para mudar
as leis ja aprovadas, e pelo
menos uma dezena delas
ja foi revogada com o uso
desse instrumento.

Entao, assine o abaixo-
-assinado que o Sindicato
vai levar em seu local de
trabalho, e converse com
os colegas para que tam-
bém o facam. E assim,
unidos e organizados, que
vamos conseguir reverter
0 retrocesso que se tenta
impor a sociedade brasi-
leira.

Belmiro
Moreira

- Presidente
do Sindicato

Campanha Nacional 2017
Confira reajuste, PLR, conquista

e luta pelo emprego

s bancdarios garan-

tiram nesse ano

aumento real para
salarios e demais verbas
de 1%, firmados no acordo
de 2016. Somado ao INPC,
que foi de 1,73%, o reajuste
aplicado é de 2,75% (veja
tabela abaixo). Embora nao
seja o ideal, o resultado é
positivo para a categoria,
ja que houve aumento real
e ha a ameaca de perda de
direitos com a reforma tra-
balhista. O movimento sin-
dical bancério também en-
viou a Fenaban um termo

de compromisso com itens
para garantir o respeito aos
direitos estabelecidos.
Segundo o Dieese, com
0 agravamento da recessao
econdmica os trabalhadores
com campanhas no segun-
do semestre deverao ter
mais dificuldade em con-
seguir reajustes acima da
inflacdo, especialmente nos
bancos publicos, ja que a
Secretaria de Coordenagao
Governanca das Empresas
Estatais (SEST) informou
que o governo federal nao
pretende reajustar salarios

este ano. “(Mas) No caso
das convencodes coletivas,
como a dos bancarios, nao
h4a como a gente mexer”,
disse o secretario Fernando
Soares, em entrevista ao
jornal Correio Braziliense,
em 7 de maio passado.

O acordo de dois anos
firmado pelos bancarios
também permitiu que ou-
tras negociagoes avancas-
sem, como a que resultou
na criacao dos centros de
realocacao e requalificacao
profissional. “Independen-
temente da validade por

Itens CCT

dois anos, porém, é pre-
ciso destacar a nossa luta
continua pela manutencao
do emprego na categoria,
porque os bancos conti-
nuam a lucrar muito, mas
seguem demitindo”, alerta
o presidente do Sindicato,
Belmiro Moreira.

Confira, nesta pagina, os
itens da CCT com validade
de dois anos, topicos das
reivindicagoes enviadas a
Fenaban e dados sobre a re-
cessao econOmica no Pais,
além de matéria especifica
sobre a PLR.

Fonte: Dieese (Valores sujeitos a arredondamento para cima ou para baixo)
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PLR: prazo final para pagamento da primeira
parcela é dia 30

Campanha Nacional 2017

Principais pontos do documento
entregue a Fenaban paraproteger Pelo menos seis bancos confirmaram antecipacio do crédito reivindicada
os direitos da categoria bancdria ?¢ movimento sindical

frente a reforma trabalhista

* Nao a terceirizacao
* N3ao ao contrato temporario

* Nao a contratagao de autdbnomos

* N2o ao contrato intermitente de trabalho

* Nao ao teletrabalho sem negociagao com os sindicatos
* Nao ao termo de quitacao das obrigacoes trabalhistas

* Nao a jornada 12 x 36 horas

* N3ao ao parcelamento da PLLR em mais de duas vezes

* Manutencao das homologacoes feitas pelos sindicato para
fiscalizar o devido pagamento dos direitos dos demitidos
* Nao arescisao do contrato de trabalho em comum acordo,
na qual os trabalhadores s6 perdem

* Nao ao limite a liberdade de expressao dos sindicatos e

dos trabalhadores

* Contra prémios e bonus que nao integrem os salarios
* Garantia dos centros de realocacdo e requalificacao
* Respeito a jornada de trabalho dos bancarios como forma

de preservacao da satde

* CCT valida para todos os trabalhadores dos bancos

* Que todos os trabalhadores da atividade-fim dos bancos
sejam representados pelos sindicatos de bancarios

* Assinatura de termos de responsabilidade por parte do
empregado nao eximira o empregador da responsabilidade
com a saude dos trabalhadores

* Livre acesso dos dirigentes sindicais as agéncias digitais
* (Garantia da ultratividade (validade) da CCT até a cele-

bracao de novo acordo

* (Garantia de que as gratificacoes de funcio sejam incor-

poradas apos 10 anos de recebimento

S

Recessao Econdmica Prolongada
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tendendo a reivindi-
cacao de antecipagao
feita pelo movimento

sindical, os bancos Brades-
co, Santander, Itau, Safra,
Banco do Nordeste (BNB)
e Losango confirmaram
o pagamento da primeira
parcela da Participacao nos
Lucros e Resultados (PLR)
antes de 30 de setembro,
data final prevista pela Con-
vencao Coletiva de Trabalho
2016/2018.

O Bradesco pagou na 1l-
tima sexta, 15. Nesta quarta,
20, é a vez do Santander.
Ambos pagam a regra basi-
ca (54% do salario mais R$
1.346,15) e parcela adicio-
nal de R$ 2.243,58. O Safra
também antecipa para 25
de setembro e paga a regra
basica (54% do saldrio mais
R$ 1.346,15) mais adicional
pelo teto, acrescido de 20%,
totalizando R$ 2.692,30.

Ja o Itat confirmou pa-
gamento para o dia 22. Tam-
bém sera a regra basica (54%
do saldrio mais R$ 1.346,15)
e parcela adicional no valor
de R$2.243,58. O banco paga
junto PCR de R$ 2.535,87.E
o BNB pagou no dia 15.

Os funcionarios do Banco
do Brasil ja haviam recebido,
no tltimo dia 31,a parcela da
PLR referente ao primeiro
semestre de 2017, assim
como a parcela variavel da
PLR do denominado mé-
dulo BB. Todos os bancos
receberam a solicitaciao do
movimento sindical para
antecipacao do crédito. A se-
gunda parcela deve ser paga
até marco de 2018.

No caso do banco Losan-
g0 0 pagamento da primeira
parcela foi feito no ultimo
dia 15. Como neste primeiro
semestre do ano houve redu-

cao nos lucros foi aplicado
um redutor - os trabalhadores
receberam 54% do salario
mais R$ 1.346,15 acrescidos
da PLR adicional, que é de
R$ 351,49.

O Sindicato orienta que
todos bancarios facam a con-
feréncia do pagamento e, em
caso de dividas, entrem em
contato com a entidade.

Lucro e desemprego - Os
maiores bancos que atuam no
Brasil continuam a lucrar,
mas ainda assim reduzem o
emprego bancario. O Brades-
co obteve lucro de R$ 9,352
bilhoes no primeiro semestre
de 2017, um aumento de 13%
em relacdo ao mesmo periodo
do ano passado, e eliminou
4 mil vagas desde setembro
de 2016.

O Itat atingiu lucro liqui-
do recorrente de R$ 12,345
bilhoes no primeiro semestre
de 2017, crescimento de 15%
em relacdo ao mesmo periodo
do ano anterior, e cortou 961
postos de trabalho no mesmo
periodo.

O Santander, por sua vez,
atingiu o maior resultado de
sua histéria para um semes-
tre nesses primeiros meses
de 2017, obtendo R$ 4,612
bilhdes. E um crescimento de

33,2% em relacdo a0 mesmo
periodo de 2016. No entanto,
eliminou 2.281 vagas.

Até o fechamento dessa
edic¢do a Caixa nao havia
divulgado seu balanco do
semestre.

Imposto de Renda — A
Lei 12.832/2013 garante aos
trabalhadores isencao da co-
branca de imposto de renda
na PLR. A partir dele, os
descontos existem, mas sao
menores do que seria sem a
lei, conquistada apds muita
mobilizacao de diversas cate-
gorias, dentre elas, a bancaria.
Sendo assim, de acordo com
a tabela atual do IR sobre a
PLR, quem recebe até R$
6.677,55 esta isento. A partir
dai as aliquotas sao 7,5%,
15%, 22,5% e 27,5%, com as
respectivas dedugoes (veja
tabela abaixo).

Holerite Itatd — O banco
Itat informou que esta pro-
movendo alteracoes no ho-
lerite, o0 que ja gerou duvidas
sobre descontos indevidos e
foi cobrado pelo Sindicato.
Apesar dos esclarecimentos
prestados pela instituicdo o
Sindicato alerta que os traba-
lhadores facam a conferéncia
€, se necessario, entrem em
contato com a entidade.



Edicao 960

A

Bancos Publicos

Setembro/2017

Audiéncia no dia 29 debate ataques a
bancos publicos na Camara de Sto. André

Solicitacdo foi feita pelo Sindicato dos Bancdrios do ABC; evento terd

inicio as 19h e deve resultar em mocao de apoio

Camara Municipal

de Santo André se-

dia, no préximo dia
29, audiéncia publica para
debater os ataques que os
bancos publicos vém sofren-
do no atual governo federal.
Solicitado pelo Sindicato
dos Bancarios do ABC e
viabilizado por intermédio
da vereadora Bete Siraque
(PT), o evento havia sido
marcado inicialmente para
15 de setembro, mas teve que
ser prorrogado por mudan-
cas na agenda da Camara. O
inicio sera as 19h.

O objetivo é destacar a
importancia dessas institui-
coes nas economias nacional
e regional e promover a dis-
cussao sobre as ameacas de
privatizacao e precarizacao
nos bancos publicos, bem
como informar as conse-

quéncias para a sociedade
e, em especial, a categoria
bancaria. Atualmente, Caixa
e Banco do Brasil ja passam
por mudancas que reduzem
o ndamero de empregados e
agéncias no Pais. Os cortes
em programas sociais € na
concessao de crédito, para
pessoas fisicas e empresas
(inclusive via BNDES) tam-
bém apontam para o des-
monte dessas instituigoes.
Participam do evento
como expositores o presi-
dente do Sindicato, Belmiro
Moreira; a coordenadora
do Comité Nacional em
Defesa das Empresas Pu-
blicas e representante dos
empregados no Conselho
de Administragio da Caixa,
Rita Serrano; o coordenador
da Comissao de Empresa
do Banco do Brasil, Vagner

Nascimento, ¢ o presidente
da Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro (Contraf-CUT),
Roberto von der Osten.

Apés aaudiéncia também
devera ser aprovada uma
mocao de apoio dos parla-
mentares andreenses aos
bancos publicos. O Sindicato
ja encaminhou as demais ca-
maras municipais da regido a
solicitacdo para atividades si-
milares, e novos debates po-
derao ser promovidos. Eles
se somam a centenas de agoes
que vém sendo realizadas
pelo Pais para denunciar o
desmonte de empresas e ser-
vigos publicos, e ampliam a
organizacao para um grande
ato em defesa do patriménio
publico que acontecera em 3
de outubro na cidade do Rio
de Janeiro (R]).

Sindicato participa de Dia de Luta em
Defesa dos Bancos Publicos

esta quinta-feira,

dia 14, os diretores

do Sindicato reali-
zaram atividade no centro
de Santo André como parte
do Dia Nacional de Lutaem
Defesa dos Bancos Publicos.
Durante a atividade foram
distribuidos material para
clientes e usuarios da Caixa
e do Banco do Brasil, com
explicagoes da importancia
destes bancos e, também,
coletaram assinaturas para
o abaixo-assinado contra os
desmontes que vém sendo

promovidos pelo governo
federal.

Veja mais fotos no site do Sindicao
www.bancariosabc.org.br

Banco do Brasil

BB dispensa clientes de
menor renda em Portugal

e Franca

Banco anunciou fim do atendimento e fechamento
de agéncias, priorizando operacoes com empresas

e 0 segmento private

Banco do Brasil
anunciou na sema-
na passada que vai
encerrar o atendimento aos
clientes de varejo em dois
paises, Portugal e na Franca.
A instituicdo sé vai manter
as operagOes com empresas
e investidores institucio-
nais, além dos clientes de
altissima renda do segmento
private. A decisao, segundo
o banco, faz parte do plano
de abandonar mercados em
que possui pouca escala no
varejo. “Por questoes de go-
vernanga e rentabilidade ao
acionista, vamos concentrar
os esforcos nas operagoes
com pessoas juridicas nesses
paises, especialmente as vol-
tadas ao comércio exterior”,
afirmou o vice-presidente de
Negocios de Atacado, Anto-
nio Maurano, acrescentando
que o movimento é seme-
lhante ao de instituigoes
internacionais que deixaram
de atuar no varejo no Pais.
Isso significa que o ban-
CO vai priorizar os negocios
mais rentaveis, aproximan-
do-se cada vez mais da es-
tratégia comum aos bancos
privados, que objetiva ex-
clusivamente o lucro. Em
Portugal, o BB ja deixou de
abrir novas contas, realizar
operagoes de crédito e rece-
ber depositos desde o tltimo
4 de setembro, e a partir de 6
de novembro todas as contas
serao encerradas. A insti-
tuicao fez um acordo com o

Banco CTT para atender os
atuais clientes naquele pais
que desejarem abrir conta.
Sao pouco menos de 8 mil
correntistas em Portugal,
além de agéncias na capital
Lisboa e na cidade do Porto,
que também serao fechadas.

O BB nao informou se a
decisao integra o processo de
reestruturacao por que passa
a empresa no Brasil, que
ja resultou no fechamento
de mais de 400 agéncias e
reducao de cerca de 10 mil
funcionarios. “Um processo
de reestruturacao imposto de
forma unilateral e que, junto
com a criacdo das agéncias
digitais, vem piorando mui-
to as condicoes de trabalho
no banco”, afirma o diretor
sindical Otoni Lima.

O Banco do Brasil atua
hoje em 23 paises. O plano
divulgado pela empresa in-
clui manter o atendimento
a0 varejo na Asia, onde pos-
sui mais de 100 mil contas, e
nos Estados Unidos. Ainda
dentro da estratégia inter-
nacional, o banco anunciou
no ano passado a intencao
de fazer uma oferta de acoes
do Banco Patagdnia, ins-
tituicdo argentina da qual
detém o controle. “O Banco
Patagonia € uma instituicao
financeira que apresenta re-
sultados excelentes e 0 Banco
do Brasil ndo tem intencao
de se desfazer do negdcio a
qualquer preco”, informou
o BB em nota.
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Bradesco

PDVE no Bradesco piora condicoes
de trabalho e atendimento a usuarios

Banco registrou mais de 7 mil adesoes, ampliando o déficit de mao de obra

Bradesco teve 7,4
mil adesoes ao plano
de demissao volun-

taria lancado em 13 de julho
passado. Segundo nota do
jornal Valor Econémico o
banco reiterou, em comuni-
cado publicado na Comis-
sao de Valores Mobilidrios
(CVM)notultimodiall,que
a implementagdo do plano
nao afeta o padrao de quali-
dade dos servicos prestados
aos clientes e usudrios e que
teve como objetivo acelerar
o processo de reducao de
custos operacionais em curso
na empresa.

Itau

No entanto, a redugao do
quadro de bancidrios afeta,
sim, a qualidade do emprego
e também o atendimento
prestado. S6 no primeiro se-
mestre deste ano o Bradesco
lucrou R$ 9,352 bilhoes, um
aumento de 13% em relacdo
ao mesmo periodo do ano
passado, quando ganhou R$
8,274 bilhoes. E esse cresci-
mento nao se traduziu em
geracdo de postos de traba-
lho, muito pelo contrario, ja
que, em relacdo a setembro
de 2016, com a aquisicdo do
HSBC consolidada, foram
eliminados 4.779 postos de

trabalho.

Além disso, na compara-
¢ao também com os niimeros
de setembro de 2016, o Bra-
desco fechou 269 agéncias.
“Os bancarios e a sociedade
nao podem ser penalizados
pela avidez do banco em
lucrar cada vez mais. As con-
dicoes de trabalho, que ja ndo
eram as ideais, pioram com
o PDVE, com sobrecarga
de trabalho, assédio moral
e desvios de funcao. E tudo
isso se reflete nos servicos a
populagao”, aponta o diretor
sindical e coordenador do
COE, Gheorge Vitti.

Itat pagara PLR e PCR no dia 22/9

Itad informou que
vai creditar no dia
22 de setembro a

primeira parcela da Partici-
pacdo nos Lucros e Resul-
tados (PLR), mais a Parti-
cipacdo Complementar nos
Resultados (PCR) na conta
de seus funcionarios. “Os
dois valores poderiam ser
pagos até dia 02 de outubro
e, gracas a reivindicagao do
Sindicato, conseguimos essa
antecipacao”, disse Adma
Gomes, diretora do Sindi-
cato e funcionaria do banco.

DaPLR serao creditados
54% do saldrio, mais R$
1.346,15, além de adicional
de R$ 2.243,58. O valor
referente 3 PCR é de R$
2.535,87. O PCR é pago para
os bancarios da holding,
incluindo os financiarios da
Microinvest e Luizacred. A

parcela de PCR dos financi-
arios foi de R$ 2.576,09, um
reajuste de 4,38%.

O pagamento da PLR
para todos os bancarios
estd previsto na Convengao
Coletiva de Trabalho (CCT)
assinada em 2016 e valida
até 2018. Pelo acordo, o
prazo final para crédito é
30 de setembro. A anteci-
pacdo para o dia 22 atende
a uma reivindicacdo da
Confederacao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo
Financeiro (Contraf-CUT).

Para os bancarios do Itat
Unibanco também valem
as regras estabelecidas no
Acordo Coletivo de Tra-
balho para Pagamento da
Participacao nos Lucros e/
ou Resultados especifico
para trabalhadores do ban-
co, que prevé, também o

pagamento da Participacao
Complementar nos Resul-
tados (PCR). Para 2017 o
valor a ser reajustado sera
de R$ 2.468,00 pelo indice
da campanha salarial + 1%
de aumento real. Se o ROE
Médio Recorrente Anuali-
zado, retorno sobre o patri-
monio liquido, for maior
que 23%, o valor reajustado
serd de R$ 2.587,00 € para
2018 o critério de reajuste
serd o mesmo aplicado em
2017.

“O PCR, que distribui
de forma linear um bonus
anual para todos os empre-
gados do Itaa desde 2003 e
nao é descontado da PLR,
foi fruto de negociacao e
luta da categoria e, desde
entdo, vem sendo reajusta-
do positivamente todos os
anos”, finaliza Adma.

Reformas
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Abaixo-assinado pede
anulacao da reforma

trabalhista

Documento vai resultar na elaboracao de um
projeto de lei popular (PLP) para impedir
retirada de direitos dos trabalhadores

Sindicato d& inicio
nesta semana a co-
leta de assinaturas

para que seja criado projeto
de lei de iniciativa popular
(PLP) que anule os efeitos
da reforma trabalhista. Os
diretores sindicais vao per-
correr as agéncias bancarias
e demais locais de

trabalho das sete

cidades da regiao

para coletar as as-

sinaturas e expli-

car sobre os pre-

juizos da reforma

aos trabalhadores.

Também devera

ser montado um

posto fixo na rua

Oliveira Lima, na

regiao central de

Santo André.

A coleta de assinaturas
foi lancada pela CUT no
altimo 7 de setembro, e
pretende reunir 1,3 milhao
de assinaturas. O abaixo-
-assinado, segundo a CUT,
sera uma oportunidade de
os sindicatos estreitarem o
contato com os trabalhado-
res nos locais de trabalho
para cobrar o alerta feito
antes do impeachment: o
de que o golpe que derrubou
Dilma Rousseff nao era con-
tra a entao presidenta, mas
contra todos os direitos con-
quistados pelos brasileiros
nas ultimas décadas.

Especificamente em re-
lacdo a categoria bancdria,
também foi enviado um
documento a Fenaban para

que firme um termo de com-
promisso que garanta direi-
tos ja conquistados. O termo
apresenta os varios itens que
podem ser prejudiciais aos
trabalhadores bancarios por
conta da reforma trabalhis-
ta. E importante destacar,
porém, que o acordo cole-

tivo de trabalho firmado
em 2016 tem validade por
dois anos, ¢ nao se podera
admitir qualquer mudanca
nesse periodo.

Para assinar o abaixo-
-assinado € preciso incluir o
nimero do titulo de eleitor.
Com o niimero necessario de
assinaturas (1% do eleitorado
brasileiro de todas as regi-
oes), o projeto é protocolado
na Camara Federal e passa
pelas votagcoes na Camara
dos Deputados e Senado. Até
agora os PLPs ja resultaram
na revogacao de 11 leis.

“E fundamental que os
trabalhadores assinem e se
posicionem em favor de seus
direitos”, destaca o presi-
dente do Sindicato, Belmiro
Moreira.
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Lotex vai a leilao - Um de-
creto publicado no tltimo 12
de setembro no Diario Oficial
da Uniao inclui oficialmente
a Lotex (loteria “raspadinha’,
da Caixa) no Programa Nacio-
nal de Desestatizacao (PND),
com a “desestatizacdo do ser-
vigo” a cargo do BNDES. A
venda da Lotex representa
mais uma investida do governo
Temer no desmonte do banco
publico e a consequente redu-
¢A0 NOS repasses sociais para os
brasileiros.

Recursos - O dinheiro das
Loterias é hoje aplicado em
programas e financiamento
de projetos nas areas culturais,
esportivas, educacdo e segu-
ridade social e sadde, entre
outros. Desde 1970 a Caixa
administra e executa o Servigo
de loterias federais no Brasil,
sob a supervisao do Ministério
da Fazenda. No ano passado,
de acordo com o Relatério de
Sustentabilidade Caixa 2016, a
arrecadacao foi de R$ 12,8 bi-
1hoes. Desse valor, cerca de R$
6 bilhoes foram transferidos a
programas sociais e financia-
mento de projetos. Entre 2011
e 2016 as loterias arrecadaram
R$ 60 bilhoes, dos quais R$ 27
bilhoes foram revertidos para
canais da sociedade brasileira.
BNDES - Segundo o decreto,
caberd ao BNDES a contrata-
¢ao de instituigao responsavel
pela realizacao de leilao. O
Ministério da Fazenda sera o
responsavel pelo monitora-
mento dos procedimentos e
etapas do processo de desesta-
tizacdo. O prazo da permissao
sera de 25 anos e a licitacao sera
na modalidade leilao, como ja
divulgado.

Privado - O leilao da Lotex faz
parte de um grande pacote de
privatizagoes ja divulgado pelo
governo Temer. Se a sociedade
nao se mobilizar as perdas se-
rao imensas, tanto com a venda
de empresas publicas ao capi-
tal privado (que nao vao dar
nenhum retorno em investi-
mentos para o povo brasileiro,
porque s6 tém o lucro como
objetivo) como com o fim de
servicos publicos essenciais
nas areas de saude, educagdo e
moradia, por exemplo.
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Palestras

Sindicato promove palestras para estudantes da
USCS sobre tendéncias no setor bancario

impacto da digita-

lizacdo, da terceiri-

zacdo e da reforma
trabalhista no emprego ban-
cario foi a temadtica esco-
lhida na dltima sexta-feira
(15/09) para encerrar a ro-
dada de palestras promovida
pela Financial Week, na
Universidade Municipal de
Sao Caetano do Sul, com
o apoio do Sindicato dos
Bancirios do ABC.

Para a técnica do Dieese
(Departamento Intersindi-
cal de Estatistica e Estudos
Socioeconomicos) Barbara
Vallejos Vasquez, a implan-
tacao da tecnologia em larga
escala nas operacoes banca-
rias torna as estruturas das
agéncias menores, com pre-
carizagao das relacoes de tra-
balho e, consequentemente,
uma intensa desigualdade
social. “Muitas das funcoes

Chegou ao fim a primeira fase do
Campeonato, veja abaixo como ficaram os
confrontos da segunda fase e veja no site
do Sindicato (www.bancariosabc.org.br) a
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que antes necessitavam de
pessoas, agora passam a
ser executadas por meio da
tecnologia e acessos moveis.
Os trabalhadores que ficam
podem ser terceirizados em
condigoes inferiores a de um
funcionario direto bancario,
além estarem submetidos a
perda do controle de jorna-
da, uma vez que o servico
digital pode ser a qualquer
momento dependendo da
demanda”, apontou.

A realizacao da Financial
Week partiu da importan-
cia em debater temas da
atualidade cada vez mais
em transformacdo, em um
ambiente econdmico predo-
minante. Durante os cinco
dias de palestras, mais de
1.000 alunos puderam dis-
cutir temadticas como a Era
do capital improdutivo;
funcoes e disfuncoes do

sistema financeiro nacional;
a financeirizagao da econo-
mia; fintechs — as startups
no mercado financeiro; in-
vestimentos em fundos de
pensao; bitcoin’s; a impor-
tancia das certificacoes; as
aplicacoes financeiras e a
gestao de risco.

“A universidade tem pa-
pel fundamental na cons-
trucao destes debates para
formar um novo perfil de

trabalhadores e promover
a reflexao de todas as trans-
formacoes no mercado”,
concluiu o economista e
professor na USCS Jefferson
José da Conceicao, um dos
organizadores do evento.
Veja mais detalhes e fotos
no site do Sindicato: www.
bancariosabc.org.br
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