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Site de cara nova

Sindicato acaba de
inaugurar seu novo
site, que prossegue
com o mesmo endereco:
www.bancariosabc.org.br.
A iniciativa da entidade em
modernizar esse canal infor-
mativo com os bancarios vem
ao encontro de uma politica
de comunicacao que busca
cada vez mais a participagao
dos trabalhadores, a partir de
reportagens, criticas, dentn-
cias e analises que ajudem a
fortalecer e ampliar a organi-
zacao da categoria.
Com um visual mais leve
e orientativo, o internauta
devera ter mais facilidade em
localizar assuntos de interes-
ses gerais € do banco em que
que atua, além de visualizar
rapidamente as ultimas noti-
cias publicadas. Como o site
ainda estd em aprimoramen-
to, em breve um novo servigo
também sera inaugurado — é
a 4area restrita, que possibi-
litara ao bancario conferir
informacoes sobre processos
juridicos em andamento.
A inauguracio do site devera
preceder mais mudancas na
comunicagdo do Sindicato,
que esta estudando a adogao
de outros canais de relacio-
namento com o bancario
no mundo virtual. Todas
essas tecnologias, porém,
nao alteram o contetido das
publicacoes do Sindicato,
sempre voltadas ao interesse
e defesa dos trabalhadores,
num contraponto a midia
comercial que, muitas vezes,
impede a construcdo do pen-
samento critico, fundamental
para evitar a acomodacio e
os retrocessos a sociedade.
Ao contrario do que ocorre
nos bancos, que usam da
tecnologia para prejudicar
os trabalhadores, reduzindo
postos e eliminando funcoes,
vamos aplica-la em beneficio
de todos, democratizando
o acesso as informacgoes e
reforcando a luta por nossos
direitos.
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Belmiro
Moreira

- Presidente
do Sindicato

Bancos Publicos

Caixa anuncia fechamento de agéncias

Cartazes foram afixados em unidades; manifestacoes pelo banco piublico prosseguem na regido

o mesmo dia em
que a categoria co-
memorava o Dia do
Bancirio, em 28 de agosto, a
Caixa anunciou o fechamen-
to de agéncias — em algumas
delas, foi afixado cartaz in-
formando do encerramento
do atendimento no local. O
banco ja havia divulgado a
inten¢do de reavaliar cerca
de 100 agéncias em todo
o Pais, levando em conta
o retorno financeiro, mas
negou que o prazo para esse
desmonte fosse imediato.
“Ao agir dessa forma, ape-
nas com base no retorno fi-
nanceiro, o banco se equipara
aos privados, que nao tém
compromisso social com o
Brasil”, afirma o diretor sin-
dical e membro da Comissao
de Empregados da Caixa,
Jorge Furlan. A Caixa é um
banco de alcance nacional e
gestora de importantes ser-

vicos para os trabalhadores
brasileiros, como PIS, seguro
desemprego, FGTS. Além
disso, € responsavel pela exe-
cucio de variados programas
sociais e projetos voltados ao
desenvolvimento do Brasil.

Para Furlan, é preciso
deixar bem claro para a
sociedade o que significa
privatizar a Caixa, reduzindo
ou mesmo acabando com seu
papel social. “Internamen-
te, também os empregados
estdo sendo atingidos com a
reestruturacao, com direitos
ameacados de extincao e
piora nas condicoes de tra-
balho”, afirma, lembrando
a importancia da campanha
“Se € publico, é para todos”,
em defesa dos bancos, ser-
vicos e demais empresas
publicas do Brasil.

Atividades em Maua
- Em prosseguimento as ati-

vidades em defesa da Caixa
publica, contra a privatiza-
¢ao do banco e a precarizagao
de direitos dos empregados,
diretores do Sindicato re-
alizaram no dltimo dia 30
atividades em agéncias do
banco na cidade de Maua,
nos bairros Itapark e Vila
Assis. As manifestagoes na
Caixa estao acontecendo
todas as quartas-feiras como
forma de denunciar o que
ocorre e alertar a sociedade
sobre os riscos da privatiza-
cao pretendida pelo governo
Temer, que ja oficializou

a venda da Lotex (loteria
instantanea) e anunciou a
de muitas outras empresas
em setores estratégicos para
o Pais, como o de energia,
transportes, petréleo etc.

Um carta-aberta estd sen-
do distribuida a populacao
durante as atividades. O Sin-
dicato também ja encami-
nhou as camaras municipais
do Grande ABC a solicitagdo
de mogoes de apoio aos ban-
cos publicos, ja que eles sao
importantes instrumentos
de desenvolvimento regional
e do Pais.

Empresa ligada ao Itau prepara privatizacao do BB

Falconi tem entre seus conselheiros Pedro Moreira Salles, um dos donos do Itau Unibanco

“reestruturacao” do

Banco do Brasil, um
verdadeiro desmon-

te do banco, com fechamen-
to de agéncias e reducdo no
quadro de funciondrios,
tem por trds uma empresa
ligada ao Itati Unibanco. A
dentncia foi feita em repor-
tagem publicada pelo site do
Sindicato dos Bancarios de
Brasilia na semana passada.
A empresa se chama Fal-
coni Consultores de Re-
sultado, e em seu conselho
administrativo esta Pedro
Moreira Salles, um dos
donos do Itat Unibanco.
Nao houve licitacdo para
0 contrato — o argumento
foi o do notério saber. “E
evidente que ha nesse caso
pelo menos um conflito de
interesses, porque interessa

muito aos bancos privados o
desmonte dos publicos, para
que, uma vez privatizados,
sejam vendidos a precos de
banana”, destaca o diretor
sindical e funcionario do
BB, Otoni Lima.

Quando a Falconi foi
contratada Moreira Salles,
hoje presidente do Conse-
lho Diretor da Febraban,
era presidente do Conselho
de Administracao da hol-
ding. A mesma empresa de
consultoria esta fazendo
mapeamento da Diretoria
de Tecnologia do BB, area es-
tratégica a cujas informacoes
o setor privado estd tendo
acesso, € ha o temor de novos
cortes e fim de fungdes, com
contratagao de trabalhadores
de empresas terceirizadas.

“Com as aquisigoes ocor-

ridas durante os anos FHC
e mais recentemente, Itad
Unibanco e o Bradesco ja
concentram grande parte
do sistema bancario. Agora
com certeza estao de olho
nos publicos que restaram
e sofrem ameacgas de ven-
da, como o BB e a Caixa”,
aponta Otoni. Em fevereiro
passado, o Itat ultrapas-

sou o BB em ativos totais,
ficando com a marca de
maior banco do Pais. Ja
durante a primeira fase de
reestruturagao no Banco do
Brasil foram fechadas 402
agéncias e extintos 9.400
postos de trabalho, além de
uma reducdo salarial dras-
tica que atingiu quase 4 mil
funcionarios.
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Campanha Nacional 2017
"Fo1i uma estratégia acertada firmar o acordo por dois anos”

O presidente do Sindicato, Belmiro Moreira, avalia o acordo firmado no ano passado com a Fenaban, que tem
validade até 2018, e fala sobre a campanha em curso, que tem como pauta a defesa dos direitos ja conquistados e novas
conquistas, como a criacdo de centros de realocacdo para a categoria

Um ano depois, qual é
a avaliacao sobre o acor-
do firmado em 2016 com
a Fenaban, ja que ele tem
validade até 2018?

Belmiro Moreira - E
uma avaliacdo muito po-
sitiva. Aquele acordo foi
construido sobre outras ba-
ses, numa outra conjuntura.
Embora tenha sido necessa-
ria uma grande greve para
chegar a ele, as condigoes
eram menos adversas para
os trabalhadores brasileiros
do que as atuais. Com isso,
conseguimos garantir, além
de aumento real e reposicao
da inflacao, a manutencao
de todos os nossos direitos
até 2018. E isso nao ocor-
reria sem o acordo de dois
anos, porque a reforma tra-
balhista ja deve comecar a
vigorar no préoximo més de
novembro, trazendo muitas

Santander

perdas aos trabalhadores.

No caso especifico dos
bancarios, quais seriam
esses riscos e perdas com a
reforma trabalhista?

Belmiro - Sao dezenas. O
Dieese inclusive apresentou
um estudo sobre o tema,
listando todos os topicos, €
fizemos um debate em nossa
sede para abordar o tema.
De modo geral pode-se citar
a terceirizacao irrestrita,
0 contrato intermitente e
de autonomos (P]), a res-
ponsabilizacdo dos empre-
gados em caso de teletra-
balho, possiveis alteracoes
na jornada e risco de perda
de direitos até nas demis-
soes, entre muitos outros.
A reforma trabalhista traz
a tentativa de enfraquecer a
relacao do trabalhador com
os sindicatos, entao é preci-

s0 que nesse momento fique
muito clara a importancia
e o papel dessas entidades.
Sindicatos combativos e
representativos devem ser
valorizados pelo trabalha-
dor como forma de evitar re-
trocessos e piores condigoes
de trabalho e vida, a partir
da organizacao e mobiliza-
cao da categoria.

Entao essa campanha
2017 caminha nesse sentido,
o de fortalecer o papel dos
sindicatos e de lutar para
preservar direitos?

Belmiro — Sim. Depois
do golpe, temos um presi-
dente e sua base no Con-
gresso distantes dos inte-
resses dos trabalhadores.
Sao muitos os ataques, €
vém de forma rapida, para
tentar impedir a resistén-
cia. No entanto, estamos

Desrespeito aos bancarios doentes

Banco dispensa quem tem atestado de afastamento e usa exame de retorno como demissional;
Sindicato exige providéncias

Santander esta dis-
pensando funciona-

rios que tém atesta-

do médico de afastamento.
Em alguns casos, usa o exa-
me de retorno ao trabalho
como exame demissional.
As dentuncias chegam aos
sindicatos e confirmam o
descaso do banco para com
os trabalhadores adoecidos.
Os trabalhadores sao
responsaveis pelo lucro do
banco, até adoecem por isso,
mas em troca recebem des-
respeito e demissao”, afirma
o diretor sindical Itamar

José Batista. Em recente
reuniao com o movimento
sindical a empresa nao deu
resposta a respeito deste e
outros problemas envolven-
do funcionarios afastados
por questoes de saude.
Nesta reuniao foi apre-
sentado um parecer juridi-
co sustentando que demitir
o trabalhador no exame de
retorno confronta a instru-
¢ao normativa 15 e anorma
regulamentadora 7, ambas
emitidas pelo Ministério
do Trabalho. A legislacdo
determina que a demissao

s0 pode ser feita mediante
a realizacdo do exame de-
missional. Sem esse laudo,
a homologacao da dispensa
nao pode ser efetuada, im-
possibilitando o trabalha-
dor desligado de acessar
0 seguro-desemprego € o
FGTS.

INSS - Com essa politi-
ca cruel, o banco penaliza
duplamente seus funcio-
narios, ainda mais nesse
momento, em que o INSS
esta revogando os benefi-
cios de milhares de traba-
lhadores que se encontra-

reagindo. Fomos
vanguarda ao rei-
vindicar a Fena-
ban a assinatura
de um termo de
compromisso que
proteja nossos em-
pregos e direitos
historicos frente
a ofensiva contra
os trabalhadores.
Conseguimos esta-
belecer regras para
a criacdo de cen-
tros de realocacao
e requalificagao
profissional para o
bancario de agén-
cias fechadas ou
cuja funcao foi suplantada
pela tecnologia. E estamos
prosseguindo com outros
debates nessa Campanha
2017, ja que a questao eco-
némica nesse momento
nao esta em pauta. Foi uma

vam afastados,
principalmente
0S que nao pos-
suem doencas
ou lesoes visi-
veis - caso de
grande parte dos bancarios,
acometidos de transtornos
psicolégicos por conta de
assédio moral e cobranca de
metas abusivas. “O banco
age de forma ilegal ao utili-
zar o exame de retorno para
demitir. Nao vamos aceitar
1sso”, afirma Itamar.

O movimento sindical
também cobrou respeito
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estratégia acertada firmar
0 acordo por dois anos, € é
ainda mais acertada agora,
quando damos prossegui-
mento as nossas lutas, para
avangar e impedir retro-
CEssos.

aos atestados médicos emi-
tidos com afastamento por
tempo indeterminado, que
o banco nao tem aceitado,
porque a empresa nao pode
interferir no tratamento
oi relatério do médico e
impor prazo para a alta. Se
voceé estd passando por situ-
acao semelhante no banco,
denuncie ao Sindicato.
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Reforma trabalhista beneficia
os banqueiros - O entusiasmo
no setor bancario com a re-
forma trabalhista deixa claro
a quem ela de fato interessa.
Itai, Banco do Brasil, Bradesco
e Santander esperam reduzir
uma conta biliondria em acoes
trabalhistas com a nova le-
gislaco, algo em torno de R$
35 bilhoes como resultado de
condenagdes em acoes judiciais,
de acordo com reportagem do
jornal Valor Economico publi-
cada no ultimo dia 4.
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Processos - Os quatro bancos,
junto com a Caixa, figuram na
lista dos 10 empregadores mais
acionados no Tribunal Superior
do Trabalho. Entre as medidas
de maior impacto que benefi-
ciariam os banqueiros estao as
ligadas aos custos dos processos,
obrigando ao empregado a arcar
com os honorarios dos advoga-
dos do banco (percentual de 5%
a 15%, a critério do juiz) sobre
aparcela da indenizacio pedida
que nao for concedida. O item ja
teve a constitucionalidade ques-
tionada pelo procurador-geral
da Republica, Rodrigo Janot.

Equiparaciao - Outra mudan-
¢a, nas regras para pedido de
equiparagao salarial, também
deve reduzir o montante das
condenacoes, ja que a equipa-
racdo 'em cadeia" ou "remota"
deixara de existir e o pedido s6
sera aplicado a funciondrios que
tiveram trabalhado no mesmo
estabelecimento comercial, €
nao mais na mesma regiao me-
tropolitana. Ou seja: é areforma
trabalhista em prol do patrao, e
nao do empregado.

Termo de compromisso - A
reportagem alerta ainda que
¢ improvavel que a Fenaban
aceite o termo de compromisso
reivindicado pelos bancarios,
pois “praticamente neutrali-
zariam os efeitos da reforma”.
A saida, mais uma vez, sera a
categoria demonstrar sua garra
e ir a luta, pressionando para
evitar retrocessos € lembrando
que o acordo coletivo vale até
2018 e, até1a, nao se pode mexer
nos direitos estabelecidos.

Ttanu

Sindicato intervém e bancaria gravida é reintegrada

Funcionaria de agéncia em Sao Bernardo descobriu a gravidez durante o aviso prévio

pds a intervengao

do Sindicato, uma

bancaria gravida
foi reintegrada em agéncia
do Itat no Rudge Ramos,
em Sao Bernardo. A fun-
ciondria descobriu a gravi-
dez durante o aviso prévio,
e procurou a entidade para
receber orientacdes de
como proceder.

A estabilidade da mu-
lher gravida é garantida
na legislacdo trabalhista.
De acordo com a diretora
sindical Elaine Meirel-

Sindicalizacao

les, que acompanhou o
caso, a bancdria teve que
apresentar um exame de
ultrassom para comprova-
cao da gravidez, ja que o
Itat ndo aceitou somente o
exame de sangue, que po-
deria resultar num “falso-
-positivo”.

“Foi um processo um
pouco demorado por conta
dessa exigéncia e também
porque ela deixou o banco
em maio € s6 nos pro-
curou em julho. Mas de
qualquer forma o Itat vai

cumprir a lei e
ela ndo perde-
ra seu emprego
nem direitos. E
mais uma con-
quista”, afirma
Elaine. Até o
fechamento
dessa edicdo a
trabalhadora
aguardava ape-
nas a inclusao de seu nome
ao sistema de funcionarios
do Itad para retornar ao
trabalho.

A diretora sindical

orienta que, em casos
assim, o Sindicato seja
imediatamente procurado
para garantir os direitos
das gestantes.

Fortaleca a luta pelos direitos da categoria e
desfrute de beneficios exclusivos

Sindicatos fortes e combativos sdo fundamentais nesse momento
para reacao ao retrocesso nos direitos dos trabalhadores

campanha de sin-

dicalizagcao 2017

continua a premiar
bancarios e somar forgas
para resistir aos ataques
contra os direitos da catego-
ria. Nesse momento em que
estdo em cursos reformas
que vao prejudicar tanto o
trabalhador da ativa quanto
aposentados, é fundamental
compreender a importancia

de sindicatos combativos
para organizar estratégias
que preservem e ampliem
conquistas, impedindo o
retrocesso.

Quem ¢ sindicalizado ja
sabe que, além de fortalecer
a categoria, também se pode
contar com muitos bene-
ficios e servicos exclusivos
oferecidos aos sdcios. Esses
servicos incluem desde des-

contos com empresas
conveniadas em dife-
rentes setores (educacao,
saude, lazer etc) quan-
to assessoria juridica e
comunicacdo. E quem
ainda nao € s6cio nao
deve perder mais tempo, nao
sO porque a campanha traz
premiagoes exclusivas para
esses bancarios como por-
que sdao muitos os direitos a
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defender, e a reagao precisa
ocorrer rapidamente.
Participe: curta seu Sin-
dicato e torne-se sécio,
voceé so6 tem a ganhar!
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