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Campanha 2017:
para manter e
ampliar direitos

Agosto/2017

s bancarios t€ém um

acordo de dois anos

firmado em 2016 com
a Fenaban, o que significa que,
nesta campanha, os indices
econdmicos ja estao estabeleci-
dos — recebem, ja neste més de
setembro, 1% de aumento real
mais a reposicao pelo INPC
para salarios, PLR, vales e
demais verbas. Mas isso nao
quer dizer que nao ha lutas a
enfrentar neste momento —
elas existem e estao em pauta
na categoria, num ano espe-
cialmente dificil para todos os
trabalhadores brasileiros.

Em pelo menos uma ques-
tao ja se pode dizer que houve
avango, a que diz respeito a
realocacdo. O Comando Na-
cional e a Fenaban chegaram
a um acordo no ultimo dia 24
sobre a redacao da clausula que
cria centros de realocagao e re-
qualificacdo profissional, a de
numero 62 da CCT. Esses es-
pagos vao permitir requalificar
bancarios de agéncias fechadas
ou os que ocupam fungoes que
estao sendo extintas, evitando
a demissao.

A defesa da seguranca do
trabalhador bancério também
ganhou destaque nesse més
de agosto, com a realizagdo do
primeiro semindrio nacional
sobre o tema. Uma das con-
clusoes foi necessidade de se
cobrar estatisticas sobre os
ataques a bancos, pois sem elas
ha dificuldade em mensurar o
problema e elaborar estratégias
preventivas.

Nacionalmente, prosse-
guem as atividades contra as
privatizacoes nos bancos pu-
blicos, reforma da Previdéncia
e trabalhista e terceirizacao; ou
seja, nessa campanha, as lutas
buscam avancos, mas, tam-
bém, a preservacao de nossos
direitos.

Belmiro
Moreira

- Presidente
do Sindicato

Seguranca

Seminario discute seguranca nos bancos

Evento abordou ataques a instituicoes e a necessidade de estratégias e mecanismos de protecdo
para minimizar danos aos trabalhadores

1° Semindrio de

Seguranca Bancéria

da Confederacao
Nacional dos Trabalhado-
res do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT) foi realiza-
do na semana passada em
Sao Paulo. Entre os temas
figuraram as mudancas na
lei de seguranca privada,
inovagoes tecnoldgicas no
setor, organizacgao dos traba-
lhadores contra a violéncia e
enfrentamento das situagoes
de medo e risco na rotina dos
vigilantes nas agéncias.

O objetivo central do
encontro, de acordo com a
Contraf-CUT, foi a disse-
minacdo do debate sobre o
tema em sindicatos e fede-
racoes bancadrias, ja que as
empresas valorizam mais o
investimento na seguranca
patrimonial do que na hu-
mana. Assim, ha caréncia de

Itau

estatisticas sobre os ataques
a bancos, o que dificulta a
mensuragao do problema e
até a elaboracdo de estraté-
gias para impedir ou mini-
mizar os danos fisicos e psi-
coldgicos aos trabalhadores.

Para o0 advogado Gutem-
berg Oliveira, que participou
do encontro, esses ataques
podem provocar também
adoecimento. “A sindrome
do panico, por exemplo, é
uma doenca causada quando
a seguranca falha e o tra-
balhador sofre violéncia”,
explicou. A implantacao de
portas de seguranca com
recuo antes do autoatendi-
mento, cameras de monito-
ramento em tempo real, vi-
dro blindado nas fachadas,
aberturas das agéncias feitas
pelas agéncias de seguranca,
biombos entre filas e caixas
estdo entre as propostas

para a melho-
ria da seguranca
bancaria. “Pre-
cisamos fazer a
interdicao das
agéncias quan-
do o plano de
seguranca nao
¢ constatado
pela Policia Fe-
deral. Essa ati-
tude vai mexer
com a imagem
da instituicao

SEGURANCA
BANCARIA

financeira. Sao alguns dos
desafios que precisam de
alteracoes, seja na lei ou em
acordo coletivo”, afirmou.
Ja o coordenador do Co-
letivo de Seguranca Banca-
ria da Contraf-CUT, Gus-
tavo Tabatinga, destacou
que é necessario repassar
as entidades uma cultura
de seguranca. “Esperamos
poder levar o contetido aqui

Assédio moral aumenta no Itau

Além da pressao por metas, bancarios convivem com politica de “favoritismo”

s casos de assédio

moral tém aumen-

tado no Itaq, pio-
rando muito o ambiente de
trabalho e colocando a sai-
de dos bancarios em risco.
E a pressao desmedida para
que as metas sejam atingi-
das nao é o iinico problema.
Em alguns locais também
predomina a politica do
“favoritismo”; ou seja, o
mesmo gestor que assedia
moralmente alguns também
elege seus “preferidos” para
proteger.

“H4 injusticas que preci-
sam ser corrigidas, porque
o ambiente de trabalho tem
que ser saudavel para todos,
nao apenas para uns poucos
escolhidos”, afirma a dire-
tora sindical Carina Leone.
Uma prova de que a empresa
¢ negligente com a questao
veio com a condenagdo na
Justica baiana, no inicio
desse ano. Embora ainda
caiba recurso, a acao que
estabeleceu o pagamento de
uma indenizacdo por conta
do assédio moral praticado

por um gerente contra seus
subordinados comprovou
que as vitimas denunciavam
o problema pelo canal in-
terno desde 2011, sem obter

discutido para diversas enti-
dades, promover encontros
regionais e, com a ajuda dos
sindicatos e federacoes, fa-
zer com que os bancarios te-
nham acesso a uma cultura
de seguranca, que auxilie a
enfrentar o medo e a reduzir
os ataques”, concluiu.

Com informagoes
da Contraf~-CUT

respostas do Itau.

Se vocé € vitima de as-
sédio ou tem algum colega
nessa situacao, denuncie
imediatamente ao Sindicato.
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Campanha Nacional 2017
A luta é para garantir direitos

Embora acordo tenha validade de dois anos, muitas sdo as acoes
necessdrias nesse momento para evitar perdas; termo de compromisso

ja foi entregue a Fenaban

o ano passado os
bancdrios fecharam
um acordo com a
Fenaban cuja validade se
estende até 2018. Isso sig-
nifica que estdo garantidos
o aumento real de 1% e a
reposicao da inflacao (INPC)
para salarios e demais ver-
bas, inclusive na Participa-
cao nos Lucros e Resultados
(PLR). O acordo nacional
de dois anos veio depois
de 31 dias de greve, numa
conjuntura bem diferente
da atual, ja atingida pela lei
da terceirizacdo e da reforma
trabalhista. Mas, embora os
direitos da categoria estejam
preservados até 31 de agosto
de 2018, isso nao quer dizer
que nao se deve dar pros-
seguimento as muitas lutas
que se fazem necessarias
nesse momento.
Uma delas diz respeito
exatamente as mudancgas

Bancos Publicos

Caixa e BB tem atividade

s empregados da
Caixa fizeram no ul-
timo dia 23, protesto
nacional em defesa do banco
publico. No Grande ABC as
atividades se concentraram
nas cidades de Ribeirao Pi-
res ¢ Rio Grande da Serra.
Além da Caixa os diretores
sindicais também levaram
a manifestacao a agéncias
do Banco do Brasil, ja que
igualmente corre risco de
precarizacao nos servigos e
direitos de seus funcionarios
no governo Temer.
Nos dois bancos foram
entregues cartas-abertas a

ocorridas no dltimo ano,
cujos retrocessos podem
atingir a todos os trabalha-
dores. E para assegurar que
a Convencao Coletiva de
Trabalho dos bancarios nao
seja desrespeitada por meio
do desmonte da CLT (Con-
solidacao das Leis do Traba-
lho), o Comando Nacional
entregou documento a Fe-
naban para que seja firmado
termo de compromisso “que
proteja empregos, resguarde
direitos historicos e que
delimite os atos nocivos que
podem advir das referidas
leis e de outras que ainda
tramitam no Congresso Na-
cional”. A opc¢ao pelo termo
foi aprovada durante a 192
Conferéncia Nacional.

“Sao muitas as ameagas
para a categoria bancaria
com a reforma trabalhista e
aterceirizacdo indiscrimina-
da”, destaca o presidente do

clientes e usua-
rios, esclarecen-
do os motivos do
protesto. Desde ofg
inicio do governo
Temer as empresas
publicas, nos mais
variados segmen-
tos, vém sendo
alvo de mudan-
cas que apontam
para o desmonte e

a privatizacdo. Nos bancos,
tanto na Caixa quanto no
BB, ja ocorreram processos
de reestruturacdo que vém
resultando na reducao de
agéncias e de empregados,

Sindicato, Belmiro Moreira.
“Por isso, fazemos questao
da assinatura desse termo,
porque nossos direitos estao
garantidos até 31 de agosto
de 2018 na nossa CCT?”,
complementa. O trabalho
temporario, o intermitente,
a contratacao de autdno-
mos (PJ]) e terceirizados,
alteracoes na jornada, no
pagamento da PLLR, nas con-
di¢coes de trabalho e saide
estdo entre os muitos itens
que podem afetar a catego-
ria, de acordo com estudos
realizados pelo Dieese.

A Fenaban ja recebeu
o documento, mas ainda
nao se pronunciou oficial-
mente, limitando-se a res-
ponder que fara avaliagao.
Paralelamente ao termo de
compromisso, a campanha
nacional 2017 prossegue
com atividades por todo o
Pais para esclarecer os ban-

assinaturas para o abaixo assinado

com consequéncias sobre o
atendimento.

Além disso, estao sob
ameaca importantes inves-
timentos € programas nas
areas sociais que sao feitos
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#lutardefendergarantir
#vempraluta

carios e a populagao sobre
os riscos das reformas em
curso, os ataques aos bancos
e demais empresas publicas
e anecessidade de organiza-
cao dos trabalhadores para
resistir a perda de direitos
duramente conquistados
ao longo de décadas. “A re-
forma trabalhista também

s em defesa dos bancos piublicos

®

tenta afastar o Sindicato das
negociacoes, favorecendo a
decisao dos patroes. Assim,
é fundamental que o ban-
cario se aproxime mais do
Sindicato, para que juntos
possamos criar uma forte
0posicao a esses retroces-
sos”, aponta o presidente do
Sindicato.

WENNMEEENENRS s
- Mu SN AR NN ERARE IS AR S Eu
Diretor Otoni Lima, funciondrio do BB,

€0 DO

em ato na agéncia em Ribeirdo Pires

por esses bancos. Além dessa
atividade, o Sindicato tam-
bém estd solicitando as ca-
maras municipais da regiao
que facam mocao de apoio
aos bancos publicos, que

igualmente impulsionam o
desenvolvimento regional.
Um abaixo-assinado vai
coletar assinaturas da socie-
dade em defesa dos bancos
publicos.
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Privatizacoes - O governo
federal anunciou no ulti-
mo dia 23 um pacote de
privatizacoes que inclui
57 empresas e projetos,
oficializando a ameaca de
que passaria as maos de
investidores privados tudo
que fosse “privatizavel”.

Agosto/2017

Setores - A lista inclui
dezenas de aeroportos,
terminais portudrios e
de energia (hidrelétrica,
petréleo, gas), a Lotex
(loteria da Caixa) e a Casa
da Moeda, além da Ele-
trobras, cujo anuncio de
venda havia sido feito no
dia anterior.

Golpe - E o maior pacote
de privatizagdes ja anun-
ciado nas ultimas duas
décadas, considerados os
anos FHC (1995-2003),
que foram marcados pela
venda de empresas esta-
tais. O andncio torna reais
as ofensivas ao patrimonio
publico feitas desde o ini-
cio do golpe, exigindo uma
reacao urgente em defesa
da sociedade brasileira e
seus trabalhadores.

Reacao — Essa resisténcia
ja vem sendo feita pelo
movimento sindical, asso-
ciativo e social. Foi criado
um Comité Nacional em
Defesa das Empresas Pa-
blicas e uma Frente Parla-
mentar Mista em Defesa
dos Bancos Publicos.

Campanha — Uma grande
campanha também foi
langada, inclusive no Sin-
dicato. E acampanha “Se é
publico, é para todos”, que
ja atinge dezenas de esta-
dos e tem como objetivo
levar informacao sobre os
riscos das privatizagoes a
trabalhadores e sociedade
em geral.

FJuventude

Juventude mobilizada
por Diretas-Ja!

Manafestacao em SP também protestou contra
as reformas trabalhista e previdencidria

m grito da ju-
ventude por elei-
coes Diretas-Ja
na Presidéncia, Cama-
ra ¢ Senado e contra as
reformas trabalhista e
previdenciaria foi dado
na tarde do dltimo dia 24
em Sao Paulo, reunindo
representantes de movi-
mentos sindicais e sociais.
O Sindicato participou da
atividade, que teve inicio
na rua Sao Bento, centro
da capital, e seguiu até a
Pracga da Sé.
“A juventude ja esteve
e precisa voltar a estar a
frente de mudancas positi-
vas para o Brasil, por uma
sociedade menos desigual
e democratica de fato.

Essa € uma luta que nao
se encerra, uma luta de
muitas geracdes”, aponta
a diretora sindical Carina
Leone, que participou da
manifestacao, assim como
o presidente da entidade,
Belmiro Moreira.

O grito marcou o en-
cerramento do Més da
Juventude, e durante a
caminhada até a Sé foram
feitos varios atos e distri-
buicao de carta-aberta a
populagao. O genocidio
dos jovens negros, o des-
respeito a diversidade
sexual e a exclusao social
sdao alguns dos graves
problemas enfrentados
hoje pela populacao jovem
brasileira.

Fique socio!
Vocé so tem a ganhar
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Prestacao de Contas

BALANCO PATRIMONIAL EM 31/12/2016

ATIVO 311212016 | PASSIVO 311212016
Circulante Circulante
Caixa 5l.‘.|0,[ll:|' Processos Juridicos 486.332,51
Bancos ¢/ Movimento 356.731,77{ Processos de Associados 121.743,15)
Aplicagfies Financeiras 5.095.367,12
5.452.598,89|
Valores a Realizar |
Depositos Judiciais 13.524,00
| 5.455.122,89l 608.075,66
Permanente Patrimonio Liquido
Participagbes Societari 25.000,00 Patriménio Liquido 5.149.542,88
| Resultados Acumulados 2.003.281,30
| 7.152.824,18
Imobilizado - Bens Moveis 1.01 li.21?,ﬂ3|
Bens Imoveis 2.961 .004,75|
(=) DepreciagSes Acumulad -1.707.444, 83
TOTAL PERMANENTE 2.294.776,95 TOTAL PATRIMONIO LIQUIDO 7.152.824,18
ToTAl 7.760.899,84 T0TAL 7.760.899,84

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro do Grande ABC

DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS - PERIODO DE 01/01/2016 A 31/12/2016

DESPESAS 3111212018 | RECEITAS 311212016

Desp ¢/ Pessoal 1.635.055,45 M 3.222.326,36
Honorarios | Servigos 231.1?3,88' Contribuigdo Sindical 720.810,29
Despesas ¢f Manutengdes 95.?33,0?' Contribuigdo Assistencial 264.539,30
| 4.207.675,95

Desp ¢/ Materiais 68.456,55
Receitas Contr. Ent. Movim. 144.000,00

Desp Administrativas 678.880,49
Fir 74215593

Desp Financeiras 8.461,78
| Aluguéis 16.265,00

Desp Tributarias 50.161,32
| Receitas Esportes 4.690,00

Secretarias 748.540,29
| Receitas Proc. Judiciais 480.778,20

Contribuigéies 490.952,84
| Receitas C. Formagao 93.726,62

Campanha Salarial 932.517,31
| Qutras Receitas 16.851,14

Campanha Sindicalizagdo 35.966,14

Despesas c/ Esportes 25.479,00/

Congressos / Seminarios 48.1?5.00'

Eventos 365.783,85|

Centro de Formagdo 135.355.11'

Devolugdo 1.700,91

Publicagdes 153.139,84
| 5106.142.84' 5.706.142,84
TOTAL 5.706.142,34' TOTAL 5.706.142,84
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