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caixa
Mobilizações reivindicam 
Saúde Caixa de qualidade 
e acessível para todos os 
empregados. Pg 2

Congresso
CUT realiza encontro 
nacional com o lema “Luta, 
direitos e democracia que 
transformam vidas”. Pg 3

Solidariedade
Bancários do Bradesco 
doam brinquedos e Sindicato 
realiza entrega a crianças de 
comunidades. Pg 4
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O dia nacional de luta em defesa 
do Saúde Caixa ocorreu no último 
17 de outubro. Para marcar a de-
fesa de um plano de saúde com 
qualidade e acessível para todos 
os empregados do banco público, 
o Sindicato esteve em agências do 
Grande ABC, onde houve retarda-
mento na abertura e muita mobili-
zação dos trabalhadores.
Foram visitadas as unidades Mag-
nólia, em São Bernardo, e Luís Pin-

Empregados da Caixa participam de plebiscito

GT de Saúde debate canal de denúncias interno

Sindicato promove manifestações em defesa
de um plano de qualidade e acessível para todos 

to Fláquer, em Santo André. 
O retardamento das agências em 
6,5 minutos lembrou que é preciso 
derrubar o limite de 6,5% no teto 
de gastos do Saúde Caixa na folha 
de pagamento.
O uso de roupas brancas pelos 
empregados do banco público 
também marcou o protesto contra 
a postura da direção da Caixa nas 
negociações pela renovação do 
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 

Não à privatização 

Itaú

Saúde Caixa 

Sindicato levou urna de votação às agências

Para o movimento sindical, sigilo absoluto da denúncia e um retorno satisfatório sobre as ações tomadas são fundamentais 

Atividades aconteceram no dia 17 de outubro em Santo André e São Bernardo, com retardamento na abertura de agências; luta 
prossegue

Além do dia nacional de luta em 
defesa do Saúde Caixa, os empre-
gados do banco público na região 
do ABC puderam também partici-
par do plebiscito sobre a privatiza-
ção da Sabesp, Metrô e CPTM. A 
venda dessas empresas, preten-
dida pelo governador Tarcísio de 
Freitas, resultará em serviços pio-

O Grupo de Trabalho (GT) de Saú-
de do Itaú se reuniu com a direção 
do banco no último 17 de outubro 
para discutir o aprimoramento do 
canal interno de denúncias. O re-
presentante do banco fez uma 
apresentação sobre o atual canal 
e revelou números de apurações e  
ações empreendidas em relação a 
condutas inadequadas. 

sobre o plano de saúde. 
O banco se mantém intransigente 
no posicionamento de limitar suas 
contribuições para o custeio do 
plano no percentual fixado pelo 
estatuto da empresa, de 6,5% da 
folha de pagamentos, o que acar-
retaria aumento médio de 85% nas 
contribuições feitas pelos empre-
gados.
Além das ações nos locais de tra-
balho, foi promovido tuitaço com 

res e mais caros para a população 
de São Paulo.
O Sindicato levou a urna de vo-
tação às agências visitadas, e foi 
grande a receptividade. As tendas 
do comitê de lutas coordenado 
pelo Sindicato também percorrem 
as sete cidades do Grande ABC 
para que a sociedade vote e se 

Os integrantes do GT expressaram 
preocupações em relação à con-
fiabilidade do canal de denúncias. 
Muitas são encaminhadas por meio 
de canais internos, e é fundamental 
a agilidade nas apurações e a pre-
servação da identidade do denun-
ciante; ou seja, sigilo absoluto da 
denúncia e um retorno satisfatório 
sobre as ações tomadas. 

a hashtag #QueremosSaúdeCaixa.  
“O Saúde Caixa deve ser acessível 
para todos, empregados da ativa e 
aposentados, com a manutenção 
das premissas que manteve até 
então, que são a solidariedade e 
o pacto intergeracional”, destaca 
a diretora do Sindicato Inez Galar-
dinovic. Uma nova manifestação 
para defesa está programada para 
30 de outubro.
Leia mais no site do Sindicato.

manifeste em abaixo-assinados 
contra as privatizações. Também 
é possível assinar abaixo-assinado 
reivindicando redução da taxa Selic 
e a saída do presidente do Banco 
Central, Campos Neto.
Acompanhe as atividades do comi-
tê nas redes sociais do Sindicato.
Leia mais no site do Sindicato.

O GT enfatizou que é inaceitável 
que, em alguns casos, denuncian-
tes sofram retaliações, o que per-
mite que os assediadores conti-
nuem impunes. Outra demanda 
apresentada pelos representantes 
dos trabalhadores foi a participa-
ção ativa na apuração dos casos. O 
banco se comprometeu dar conti-
nuidade ao diálogo sobre o tema.
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O “Perfil da Categoria Bancária e 
Demais Trabalhadores e Trabalha-
doras Formais do Ramo Financeiro 
na Última Década – 2012-2022”, 
produzido recentemente pela 
Confederação Nacional dos Tra-
balhadores do Ramos Financeiro 
(Contraf-CUT), em parceria com o 
Departamento Intersindical de Es-
tatística e Estudos Socioeconômi-
cos (Dieese), apresenta um amplo 
diagnóstico das transformações do 
setor nos últimos 10 anos.
A pesquisa examina o perfil da ca-
tegoria bancária e demais traba-
lhadores do ramo financeiro por 
vários aspectos, como as unidades 
da federação brasileira onde estão 
esses trabalhadores, a natureza 
jurídica das empresas, jornada de 
trabalho, remuneração, escolari-
dade, faixa etária, sexo, cor/raça e 
segmento de pessoas com defici-

Estudo mostra transformações
no ramo financeiro em 10 anos

Categoria

Perfil dos trabalhadores vai subsidiar estratégias e ações do movimento sindical 

cimento de categorias ligadas 
às áreas de seguro, previdência 
complementar, planos de saúde e 
cartões de crédito, além de outras 
atividades “pouco definidas do sis-
tema financeiro nacional”, fato que 
favorece “o surgimento de novos 
modelos empresariais no ramo fi-
nanceiro, como as fintechs e as pla-
taformas de serviços financeiros”.
Subsídios - Um grande desafio para 
os representantes dos trabalhado-
res do ramo financeiro evidenciado 
pela análise dos dados da última 
década é, portanto, a tendência 
de fragmentação do emprego no 
setor financeiro, com a força de 
trabalho pulverizada em diferentes 
categorias para além da bancária. 
“O estudo nos traz informações re-
levantes para podermos elaborar 
estratégias e ações em defesa dos 
direitos dos trabalhadores bancá-
rios e do setor financeiro, com sub-
sídios para a construção da organi-
zação coletiva do ramo financeiro”, 
aponta o presidente do Sindicato, 
Gheorge Vitti.
Leia mais no site do Sindicato.

ência (PCD). 
Um dos pontos destacados é a re-
dução de bancários em relação aos 
demais trabalhadores do ramo. Se 
em 2012 representavam 59% do 
total, 10 anos depois passaram a 
44%. A mudança, segundo o es-
tudo, “tem consequências na rea-
lidade concreta dos trabalhadores 
e trabalhadoras do setor, na medi-
da em que as condições objetivas 
de trabalho são bastante diversas 
e heterogêneas”. A análise da pu-
blicação ressalta que, “em geral, 
as demais categorias do ramo têm 
condições de trabalho relativamen-
te inferiores às dos bancários e 
bancárias, em termos de remune-
ração, jornada de trabalho, tempo 
de permanência no emprego, direi-
tos garantidos em leis, acordos e 
convenções coletivas de trabalho”.
O caderno também mostra o cres-

Delegados sindicais Caixa - Os 
empregados e empregadas da 
Caixa elegeram, de 9 a 13 de ou-
tubro passados, 30 delegados 
sindicais titulares e 7 suplentes. 
Desse total 21 são homens e 16 
mulheres, o que revela grande 
participação feminina, rumo à 
paridade. A relação dos eleitos 
está disponível no site do Sin-
dicato. O delegado sindical faz 
a ponte entre o local de traba-
lho e o Sindicato, detectando e 
apresentando demandas para 
melhorar as condições de tra-
balho. O mandato dos eleitos 
vai de 23 de outubro deste ano 
a 22 de outubro de 2024. Hoje 
metade das unidades da Caixa 
no Grande ABC tem delegados 
sindicais, e no dia 30 de outu-
bro serão realizadas inscrições 
para a realização de eleições 
complementares - leia edital:

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
PARA ELEIÇÃO COMPLEMEN-
TAR DE DELEGADO SINDICAL 
DA CAIXA ECONÔMICA FEDE-
RAL - MANDATO 2023/2024 
 
SINDICATO DOS TRABALHA-
DORES EM EMPRESAS DO 
RAMO FINANCEIRO DO GRAN-
DE ABC, inscrito no CNPJ/
MF sob o nº 43.339.597/0001-
06, Registro sindical nº 
914.100.260.02550-5 por seu 
presidente abaixo assinado, co-
munica a todos os sócios e não 
sócios, empregados da Caixa 
Econômica Federal dos municí-
pios de Santo André, São Ber-
nardo do Campo, São Caetano 
do Sul, Diadema, Mauá, Ribei-
rão Pires e Rio Grande da Serra 
a abertura de processo eleitoral 
complementar para delegado 
sindical da Caixa Econômica Fe-
deral, com inscrições na Sede 
do Sindicato dos Trabalhadores 
em Empresas do Ramo Finan-
ceiro do Grande ABC situado a 
Rua: Cel. Francisco Amaro, 87 – 
Centro – Santo André – SP, ou 
através de formulário disponi-
bilizado no site www.bancario-
sabc.org.br. As eleições serão 
realizadas de forma presencial 
nas respectivas agências/uni-
dades onde houver delegados 
inscritos e que não tenham 
delegados eleitos, respeitan-
do o seguinte cronograma: 
1) Inscrição: Dia 30/10/2023. 
2) Eleição: Dias 07 e 08/11/2023. 
3) Mandato: De 
09/11/2023 a 22/10/2024. 
Santo André, 25 de 
outubro de 2023. 
Gheorge Vitti Holovatiuk - Pre-
sidente

A nova direção da CUT Nacional, 
para o período 2023-2027, foi elei-
ta e empossada em 21 de outubro, 
durante o “14º Congresso Nacional 
da CUT (Concut) – Luta, direitos e 
democracia que transformam vi-
das”, realizado na capital de São 
Paulo. No dia seguinte foram apro-
vados o Plano de Lutas e resolu-
ções (moções) para a Central nos 
próximos quatro anos. 
O Plano de Lutas inclui aprofun-
dar o diálogo com a sociedade a 
partir de campanhas educativas 
sobre a importância social dos sin-
dicatos na garantia de direitos do 
trabalhador; a luta por democracia 
e desenvolvimento sustentável, 
emprego digno, reforma agrária, 
segurança alimentar e economia 
solidária.

14º Concut aprova Plano de Lutas até 2027
Mundo do trabalho

Programa inclui aumentar diálogo com a sociedade e luta por democracia e desenvolvimento 
sustentável

Ao final dos votos sobre as moções 
e o Plano de Lutas, o presidente 
reeleito da CUT, Sérgio Nobre, ao 
lado da recém-eleita vice-presi-
denta da entidade, Juvandia Mo-
reira, agradeceu aos delegados e 
delegadas, que vieram de todos os 
estados do País, comentou sobre 
as dificuldades do movimento sin-
dical nos últimos anos e também 
ressaltou a “garra dos companhei-
ros que realizaram o congresso”.
Para o presidente do nosso Sindi-
cato, Gheorge Vitti, a classe traba-
lhadora tem pela frente um grande 
desafio, o de reconstruir o Brasil, 
fortalecendo a democracia e a luta 
por direitos. “Um Brasil menos de-
sigual, com inclusão social, e com 
desenvolvimento econômico e 
sustentável”, destaca.
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O Sindicato realizou, nos últimos 
dias 12 e 15 de outubro, a entrega 
de brinquedos para crianças de 
comunidades carentes de Santo 
André. Os brinquedos foram doa-
dos a partir de iniciativa dos ban-
cários do Bradesco na regional 
Santo André e São Bernardo, que 
promoveram uma campanha de 
arrecadação.

O Sindicato realiza, das 8h de 30 
de outubro às 18h de 1º de novem-
bro, uma assembleia virtual para 
alteração do estatuto da entidade. 
A mudança se faz necessária para 
alinhar o estatuto com o da confe-
deração e federações e para ade-
quação aos novos instrumentos 
originados com o advento da pan-
demia de covid-19.
 Entre esses instrumentos está, por 
exemplo, o próprio modelo de as-
sembleias virtuais, que já se mos-
trou eficiente. 
“Os bancários se apropriaram 
dessa ferramenta e precisamos in-
tensificar cada vez mais nossa co-
municação com as novas tecnolo-
gias”, explica o secretário-geral do 
Sindicato, Genilson Araújo.
Outra preocupação é o alinhamen-
to com a lei geral de proteção de 
dados, a LGPD, uma modernização 
necessária e fundamental diante 
do avanço tecnológico. 
As alterações propõem ainda, en-
tre outros itens (veja edital) novo 
prazo do mandato do sistema 
diretivo do Sindicato (gestão de 
quatro anos); mudança do quórum 
de votação da eleição deste siste-
ma diretivo; do prazo de inscrição 
de chapa na eleição, do endereço 
da sede e até mesmo a adequação 
à nova ortografia, pois o atual es-
tatuto é anterior à última reforma 
ortográfica ocorrida no Brasil.
A votação acontecerá pela pla-
taforma digital “Bancários Vota 
Bem” e também direcionada a par-

Sindicato realiza entrega de brinquedos em Santo André

Assembleia delibera sobre alteração
no estatuto do Sindicato

Solidariedade

Democracia

Doação foi iniciativa dos bancários do Bradesco, beneficiando crianças de cinco comunidades

Mudanças incluem novo prazo no mandato, adequação às tecnologias de comunicação, à reforma ortográfica e à lei de proteção de 
dados, entre outros itens

entrega há festividade e muita ale-
gria entre a garotada.
“O Sindicato parabeniza a iniciati-
va dos bancários do Bradesco e se 
orgulha em fazer a ponte para que 
as crianças das comunidades rece-
bam seu brinquedo”, afirma o dire-
tor de comunicação do Sindicato, 
Belmiro Moreira.
Leia mais no site do Sindicato.

territorial deste sindicato (Santo 
André, São Bernardo do Campo, 
São Caetano do Sul, Diadema, 
Mauá, Ribeirão Pires e Rio Grande 
da Serra), para participarem de As-
sembleia Geral Extraordinária para 
Alteração parcial do Estatuto do 
Sindicato, que se realizará de for-
ma remota/virtual, durante o perí-
odo das 8h do dia 30 de outubro 
de 2023 até às 18h do dia 01 de 
novembro de 2023, na forma dis-
posta no site www.bancariosabc.
org.br onde estarão disponíveis to-
das as informações necessárias e 
o “banner” que direcionará o par-
ticipante para a plataforma digital 
“Bancários Vota Bem”; também 
será disponibilizado no período de 
30 de outubro de 2023 até o dia 
01 de novembro de 2023, das 09h 
até às 17h, um equipamento com 
acesso ao sistema “Bancários Vota 
Bem” na  Sede do Sindicato, situa-
do a Rua Cel. Francisco Amaro, 87, 
Centro, Santo André, para aqueles 
que não tenham acesso à inter-
net; Uma vez acessado o sistema 
os participantes terão disponíveis 
todas as informações necessárias 
para a deliberação acerca da se-
guinte ordem do dia: 
1. Alteração do prazo do mandato 
do Sistema Diretivo do Sindicato; 
2. Alteração do quórum de vota-
ção da eleição do Sistema Diretivo 
do Sindicato;
3. Alteração do prazo para inscri-
ção de chapa na eleição do Siste-
ma Diretivo do Sindicato;

Eles conseguiram reunir mais de 
300 brinquedos. Uma parte deles 
já foi entregue em três comunida-
des: na comunidade da rua Titan; 
na comunidade da rua Maranhão 
(Cidade São Jorge) e na da rua 
José Neri dos Santos, no Morro da 
Kibon. Outras duas comunidades 
de Santo André também deverão 
ser visitadas em breve. No dia da 

tir do site do Sindicato (www.ban-
cariosabc.org.br). 
Será disponibilizado, ainda, no pe-
ríodo de 30 de outubro até 1º de 
novembro, das 9h às 17h, um equi-
pamento com acesso ao sistema 
“Bancários Vota Bem” na  sede do 
Sindicato, à rua coronel Francisco 
Amaro, 87, Centro, Santo André, 
para aqueles que não tenham 
acesso à internet. Confira detalhes 
no edital.

EDITAL DE ASSEMBLEIA GERAL 
EXTRAORDINÁRIA PARA ALTE-
RAÇÃO DO ESTATUTO DO SINDI-
CATO

SINDICATO DOS TRABALHADO-
RES EM EMPRESAS DO RAMO 
FINANCEIRO DO GRANDE ABC, 
inscrito no CNPJ/MF sob o nº 
43.339.597/0001-06, Registro sin-
dical nº 914.100.260.02550-5 por 
seu presidente abaixo assinado, 
nos termos da Lei e do Estatuto, e 
conforme permissivo legal contido 
no item VIII da Nota Técnica Con-
junta nº 06/2020 da Coordenado-
ria Geral de Relações do Trabalho 
do Ministério Público do Traba-
lho, do permissivo legal contido 
no artigo 4º-A da Lei nº 13.019 de 
31/07/2014 inserido pelo artigo 3º - 
A da Lei nº 14.309 de 08/03/2022, 
combinado com o permissivo legal 
contido no artigo 48-A do Código 
Civil inserido pelo artigo 14 da Lei 
nº 14.382 de 27/06/2022, convo-
ca todos os associados, da base 

4. Alteração do endereço da sede 
do Sindicato para Rua Coronel 
Francisco Amaro, 87, Centro, San-
to André, São Paulo, CEP 09020-
250;
5. Alteração do percentual de as-
sociados que poderão convocar 
assembleia;
6. Alteração do percentual do quó-
rum para realização de segundo 
turno das eleições;
7. Regulamentação da Conferência 
da categoria;
8. Adaptação do Estatuto do Sin-
dicato às tecnologias digitais, 
principalmente no tocante às pu-
blicações nos informativos do Sin-
dicato, assembleias e eleição do 
Sistema Diretivo do Sindicato;
9. Adaptação do Estatuto do Sindi-
cato à LGPD (Lei Geral de Proteção 
de Dados) e novas determinações 
legais sobre o tema específico;
10. Alterações ortográficas confor-
me o novo acordo ortográfico da 
Língua Portuguesa em vigor desde 
01/01/2016;
11. Outras alterações gerais do Es-
tatuto do Sindicato.
O quórum para a deliberação da 
assembleia será de 1/5 (um quin-
to) dos associados quites com sua 
mensalidade, conforme artigo 147 
do Estatuto.

Santo André, 25 de outubro de 
2023.

Gheorge Vitti Holovatiuk
Presidente


