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Seguimos unidos contra o trabalho - Denlncias na Caixa revelam

aos sdbados e domingos! Paq.?2 : -.I crimes de assédio sexual. Pag.4

NOTICIAS S5
BANCARIA

Negociacoes discutem
emprego e igualdade
de oportunidades
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NAO AO TRABALHO NOS FINAIS DE SEMANAI

Audiéncia publica debateu projeto que libera jornada nos sabados e domingos; votacdo sé deve ocorrer apos eleicoes

Foi realizada no dia 6 de
julho audiéncia publica na
Comissdo de Defesa do
Consumidor da Camara dos
Deputados para debater o
Projeto de Lei 1043/2019,
que trata da abertura de
agéncias bancarias aos sa-
bados e domingos. Além
dos parlamentares, partici-
param representantes do
movimento sindical banca-
rio e da Fenaban.

O PL foi apresentado pelo
deputado David Soares
(Unido-SP) e, deste entao,
0 movimento sindical tem
atuado contra o avanco de

sua tramitacao por enten-
der que o assunto deve tra-
tado em negociacdo. Com
a audiéncia, foi conquista-
do o adiamento da votacdo
apenas apds as eleicdes.
“Essa discussdao deve ser
feita pelos representantes
dos bancérios e dos ban-
COS em processo negocial,
e ndo ser imposta na forma
de lei. Além disso, desres-
peita nossas conquistas e
nossa convengao e atende
apenas a interesses do ca-
pital”, destaca o presidente
do Sindicato, Gheorge Vitti.
Leia mais no nosso site.
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AUMENTA
PARTICIPAGAO
DA SOCIEDADE

Cada vez mais pessoas vém procu-
rando as tendas do comité em de-
fesa dos trabalhadores, vida e de-
mocracia para participar das acées
para construir um Brasil melhor.
O Sindicato ja levou a iniciativa as
sete cidades e prossegue percor-
rendo 0s municipios. Nos comités
se pode dialogar sobre o Pais e as-
sinar os abaixo-assinados que rei-
vindicam vale-transporte gratuito
para desempregados e valorizagao
das empresas e servicos publicos
no Brasil. Participe!
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NA LUTA POR DIREITOS E DEMOCRACIA
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NEGOCIAGOES JA ABORDARAM
FMPREGO E IGUALDADE Dt OPORTUNIDADES

Confira os desdobramentos das discussoes e o calenddrio das reuniées com a Fenaban

A pauta da categoria bancéria
da campanha 2022 foi entregue
a Fenaban no Ultimo 15 de junho
e, depois desse encontro, mais
dois aconteceram. O primeiro,
em 27 de junho, para tratar da
questao do emprego €, 0 mais
recente, em 6 de julho, para dis-
cutir clausulas sociais e igualda-
de de oportunidades (veja ca-
lenddrio).

O presidente do Sindicato, Gheor-
ge Vitti, participa do processo
e avalia seus desdobramentos,
lembrando ser fundamental
manter a mobilizacdo para um
desfecho positivo. “Os bancos

H#fBoraGanharEsseJogo

EMPREGO &
TERCEIRIZACUES
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seguem com lucros recordes e
tém plenas condicbes de aten-
der nossas reivindicacées”, des-
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taca. Confira um pouco mais so-
bre os encontro e a avalia¢cdo do
presidente do nosso Sindicato.

27J U EMPREGO

“Abordamos a questao do empre-
go e varias implicacdes relaciona-
das ao tema. Desde 2013 houve
uma reducdo de 77 mil postos de
trabalho na nossa categoria. Ela
foi causada, entre outras coisas,
pela chegada de novas tecnolo-
gias, fechamento de agéncias e
mudanca na exigéncia do perfil
dos bancarios. Entre os pontos
centrais, queremos garantir o em-
prego, fundamental para uma vida
digna. E, a partir dessa premissa,

Discussdo sobre
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Discussé@o sobre

criar formas de manter e gerar
novos postos, sem demitir, 0 que
passa pelo fim da terceirizagao,
requalificacdo e reducdo da jorna-
da de trabalho para quatro dias na
semana, que poderia aumentar a
satisfacdo e a produtividade, além
de gerar novos postos. A refor-
ma trabalhista e a pandemia de
covid-19 resultaram em direitos e
empregos perdidos, e precisamos
reverter esse quadro na categoria
e nacionalmente”.

“Os debates destacaram o combate
a0 assédio sexual, pois as denlncias
recentes de casos na Caixa mostram
que essa é uma discussao urgente.
A questdo dos assédios, moral e se-
xual, ja vem sendo pautada ha mui-
to tempo pelo movimento sindical
bancario, que Iuta contra a violéncia
organizacional. Pela nossa proposta
deveremos, juntos, Sindicato e ban-
cos, elaborar cartilha para o com-
bate ao assédio sexual e acolher as
denuncias, fazendo uma apuracao

também bipartite, Sindicato e ban-
cos. Os bancos garantiram que vao
priorizar o tema, 0 que representa
avanco importante. Também reivin-
dicamos que assumam o compro-
misso de ndo discriminacdo, pois ha
desigualdade racial, com 0s negros
ganhando menos, especialmente as
mulheres negras, entdo é preciso
igualdade salarial e nos postos de
comando. E para os PCDs reivindica-
mos ir além da cota, com valorizacdo
e empoderamento”
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BANCO ANUNCIA
NOVO PROGRAMA
UE REMUNERAGAD

E 0 Decola, que jd estd em
vigor, mas causou duvidas

A Comissao de Organizagao dos
Empregados (COE) do Itau se
reuniu com a direcdo do Itall em
30 de junho passado para co-
nhecer o novo programa de re-
muneragao, o Decola. Segundo
0 banco o objetivo é mais equili-
brio entre o peso coletivo, o indi-
vidual e a satisfagao dos clientes,
mas como O programa comegou
a vigorar no dia seguinte, muitos
trabalhadores ficaram com duvi-
das.

Apds cobranga da COE, o banco
se comprometeu a fazer reuni-
des em todas a regionais para
sanar duvidas. “Espero que o
grupo de trabalho consiga fazer
como fizemos no Agir, mudan-
¢as que melhorem o dia a dia
dos trabalhadores”, afirma a se-
cretaria de Esporte e Cultura do
Sindicato, Carina Leone.

* CARINA LEONE, DRETORA DO SINDICATO
E MEMBRO DA COE TAU
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SEM ASSEDIOS, POR TRABALHO DIGNO

As  negocia-
¢bes da cam-
panha nacio-
nal 2022 estao
em curso e,
até o momen-
to, ja foram
colocadas na
mesa reivindicacbes como a garan-
tia de emprego, fim das terceiriza-
¢oes e igualdade de oportunidades,
itens relevantes para melhorar as
condi¢des de trabalho e vida da ca-
tegoria. O calendario deve se esten-

der até meados de agosto.

Frente a realidade do Pais, sabe-
mos que essa é uma campanha
dificil, mas sabemos também que
0s bancos nada perderam. Pelo
contrario, batem recordes em Iu-
cratividade e podem faciimen-
te atender a pauta da categoria,
cumprindo com a responsabilida-
de social que deveriam assumir.
Ja no inicio desse processo nego-
cial fomos surpreendidos também
com as assustadoras dendncias de
trabalhadoras da Caixa contra o

ex-presidente, Pedro Guimaraes,
que acabou pedindo demissao.

O combate ao assédio sexual é rei-
vindicagdo da categoria bancaria
ha tempos, que pede a inclusdo de
clausula especifica para isso. Ndo
podemos aceitar a violéncia orga-
nizacional, seja com assédio sexual
ou moral, pois queremos é trabalho
digno, com respeito e igualdade de
oportunidades. Essa é uma pauta de
todos, todas e todes, e juntos lutare-
mOos para conquista-la!

GHEORGE VITTI Presidente
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Torneio de Futebol Society
do Sindicato esta de volta!
Mais informagdes em breve
ou pelo whatsapp
(11) 99798-4732

ASSEDIO SEXUAL NA CAIXA: DENUNCIA DE EMPREGADAS
DERRUBA PEDRO GUIMARAES. NAO SE CALE!

Denuncias revelam truculéncia e envolvem outros executivos, como o vice de Negdcios e Atacado, Celso Barbosa, que renunciou

O presidente da Caixa, Pedro Gui-
mardes, entregou seu pedido de
demissdo ao presidente Jair Bol-
sonaro no dia 29 de junho. A de-
cisdo foi tomada depois que em-
pregadas do banco o acusaram de
assédio sexual. Apds a divulgacao
das primeiras denuncias, segundo
publicado na imprensa, em uma
semana a auditoria da Caixa j& ha-
via registrado varias outras contra
Guimaraes.

A saida dele foi ruidosa e demo-
rada, pois o presidente Bolsonaro
nao tomou a iniciativa de demiti-lo.
As vitimas revelaram abusos como
toques em partes intimas sem con-
sentimento, falas e abordagens
inconvenientes e convites desres-
peitosos por parte do presidente
da entidade. Poucos dias depois
da saida de Guimaraes o vice-pre-
sidente de Negdcios de Atacado
do banco, Celso Barbosa, renun-
ciou, acusado de atuar como uma
espécie de facilitador” do assédio.
Outros executivos estao sendo in-
vestigados.

“E estarrecedor ouvir os relatos
das empregadas. A Caixa é uma
instituicdo publica de renome,
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centendria. As denlncias devem
ser apuradas imediatamente e os
assediadores punidos. Também
precisamos saber por que motivo
0 canal de denulincias existente no
banco ndo funcionou”, destaca a
secretdria de Formagdo do Sindi-
cato, Inez Galardinovic, que atua ha
varios anos na Caixa.

A representante dos empregados
da Caixa no Conselho de Adminis-
tracdo, Rita Serrano, informou que
indicou a contratacdo de empresa
externa para investigacdo, o que
foi aprovado no CA. O Sindicato di-
vulgou nota de apoio a conselheira,
ja que dezenas de ataques em fake

news acabaram sendo veiculados
(veja nota no site).

Guimaraes foi substituido por Da-
niella Marques, entao secretéria es-
pecial de Produtividade e Competi-
tividade do Ministério da Economia
(Sepec) e considerada braco direi-
to do ministro da Economia, Paulo
Guedes.

CATEGORIA JA INCLUIU
COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL
NAS REIVINDICAGCOES

A violéncia organizacional, da qual
0 assédio sexual é apenas um dos
sintomas, € endémica na estrutura
de trabalho dos bancos. Para lutar

contra essa realidade o movimento
sindical bancario reivindica ha tem-
pos a inclusdo de clausulas espe-
cificas contra o assédio sexual na
convencgao de trabalho.

A clausula prevé que toda denun-
Cia de assédio sexual devera ser
protocolada pelo superior hierar-
quico do assediador, com cépia
para o Sindicato para acompanha-
mento. Atualmente ja constam na
CCT cldusulas de combate a vio-
|éncia de género, que garantem a
vitima de violéncia doméstica, por
exemplo, a realocacdo para outra
dependéncia do banco.

MANIFESTAGAO (foto)

No dia 5 de julho o movimento
sindical bancéario também reali-
zou manifestacdo nacional contra
0s assédios sexual e moral, com
tuitagco destacando a #BastaDe-
Assedio. O objetivo foi reafirmar a
importancia das denlncias e exigir
a investigagao imediata, prestando
contas a categoria e sociedade.
Também foram produzidos videos
que podem ser conferidos no site
do Sindicato e demais redes sociais
da entidade.
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