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Bancos lucram alto com a politica de juros
praticada pelo Banco Central

i

......

@ bancariosABC @ www.bancariosabc.org.br . 99798-4732



Maio de 2023 | Ano XXVIII| N° 1120

BANCOS LUCRAM ALTO COM A POLITICA DE

4

O Comité de Politica Monetaria
(Copom) do Banco Central do
Brasil manteve, no inicio deste
més de maio, a taxa basica de
juros (Selic) em 13,75% ao ano.
Foi a sexta reunido consecutiva
que a taxa € mantida no mesmo
patamar. Para os trabalhadores
do ramo financeiro, a politica

JURDS PRATICAD

de juros do Banco Central do
Brasil ndo cumpre a funcao de
reduzir a inflagdo e atrapalha o
desenvolvimento do pais, com
consequéncias drasticas para a
geracao de emprego e renda.

No entanto, para os bancos
essa politica de juros altos esta
fazendo com que seus lucros

BANCARIAS E BANCARIOS DO ABC

A PELO BANCO CENTRAL

aumentem ainda mais. Para isso
basta ver o resultado dos balan-
¢os do primeiro trimestre divul-
gado pelos bancos.

Veja andlise do Dieese sobre
esse balancos em nosso site
(www.bancariosabc.org.br) e
leia o editorial sobre as taxas
de juros na pagina 4.

LUCRO LiQUIDO
DOS BANCOS
NO 12 TRIMESTE
DE 2023

(o-1)'¢:}
R$ 1,9 bilhdo

Bradesco
R$ 4,28 bilhdes

Itat Unibanco
R$ 8,435 bilhdes

Santander
R$ 2,14 bilhdes

Banco do Brasil
R$ 8,55 bilhdes

0 BANCO DO POVO CREDITO SOLIDARIO DO ABC COMEMORA 25 ANOS

Instituicdo promove recursos para empreendedores que ndo tém espago nos bancos tradicionais

O BPCS Banco do Povo Crédi-
to Solidario do ABC comemora
neste més 25 anos. Foi fundado
em 12 de maio de 1998, como
uma ONG e em seguida passou
a ser uma OSCIP - Organizacdo
da Sociedade Civil de Interesse
Publico.

E portanto, uma entidade sem
fins lucrativos, mas desde sua
criacdo buscou a sustentabilida-
de.

A criacdo do Banco foi uma das
iniciativas da gestao do ex-pre-
feito Celso Daniel para que a
cidade de Santo André tivesse
uma politica de desenvolvimen-
to econdmico, no momento em
que a regidao do Grande ABC
paulista e o Brasil passavam por
uma grave crise de emprego.
Foi resultado de uma parceria
da Prefeitura com o Sindicato
dos Bancarios, o Sindicato dos
Metaldrgicos do ABC, a ACISA -
Associacdo Comercial e Indus-
trial de Santo André e o Setrans
— Sindicato das Empresas de
Transporte de Carga.

Hoje o Sindicato dos Bancarios
do ABC esta representado no
BPCS através de Belmiro Morei-
ra, que é o atual vice-presidente
e de Gheorge Vitti que é conse-
Iheiro.

“O banco do povo promove o
acesso a recursos para aqueles
empreendedores que ndo tém
acesso aos bancos tradicionais,
que ndo teriam como compro-
var renda e enderecgo e, entdo,
o BPCS entra nessa economia

atendido sdo mulheres e mais
de 40% tem baixa escolarida-
de, apenas o primeiro grau. Em
torno de 45% sdao pessoas com
mais de 40 anos. “Juntando es-
ses trés indicadores percebe-
mos que sdo pessoas que nao

que fala- — LCriam
mos que espaco
sdao os no mer-
desas- cado for-
sistidos, - ' mal com
porque ’ emprego
nem o " decente.
governo :sc;' Isso mos-
nem o tra que
mercado ‘ o BPCS
financei- exerce
ro con- um papel
seguem essen-
enxergar cial para
essas Fabio Maschio Rodrigues - essa po-
pesso- diretor executivo do BPCS pulagao”,
as”, ex- disse Fa-

plica o atual diretor executivo
da instituicdo, Fabio Maschio
Rodrigues. “N6és vamos até o
local onde a pessoas desenvol-
ve a atividade dela, fazemos um
plano de negdcio em parceria
com ela e a partir dai sugerimos
uma liberacdo de valor”, com-
plementa.

O diretor executivo explica tam-
bém que 60% desse publico

bio.

“O BPCS tem o nome de ban-
co, mas é uma entidade sem
fins de lucros e tem um custo
de operacao alto pra atender
essa populagcdo mais carente.
O BPCS consegue captar recur-
sos no mercado financeiro com
taxas convencionas como BN-
DES, Itau, Caixa, BNP Paribas, e
repassa esses recursos para as

pessoas menos favorecidas e,
mesmo assim, consegue ter re-
torno para devolver os recursos
e se manter sustentavel”, disse
o diretor executivo.

Como ter acesso

O diretor executivo Fabio Mas-
chio explica que para ter acesso
ao0s recursos que o banco ofe-
rece, a pessoa tem que ser em-
preendedor formal ou informal,
pode ser aguele empreendedor
que vende bala no farol, que
vende cosmeéticos nos finais de
semana, aquela pessoa que faz
bolo dentro de casa, tem que
ter no minimo seis meses de
experiéncia na atividade, estar
dentro de uma area de atuacao
do BPCS (ABC, Zonas Leste,
Norte e Sul de Sdo Paulo, Osas-
co e Jundial).

Apresentar os documentos CPF
e RG, comprovante de residén-
cia (se ndo tiver, é feito uma
declaracdo de onde mora) e,
mais importante, receber nossa
visita, se ela estiver apta para
receber essa visita ela esta apta
para receber o recurso.

O valor pode ser de R$ 50 mil
até R$ 100 mil dependendo da
avaliacdo que é feita in loco
dentro do empreendimento.




NA LUTA POR DIREITOS E DEMOCRACIA

MOVIMENTO SINDICAL DEFINE COM BB AGENDA
PARA MESAS DE NEGOCIAGAO PERMANENTE

Também houve cobranca da revisdo da tabela PIP e definicdo para cria¢do de grupo de trabalho sobre reivindicacdes dos
trabalhadores de bancos incorporados

A Comissdo de Empresa dos
Funcionéarios do Banco do Bra-
sil (CEBB) e a representantes
da direcdo do BB se reuniram
no inicio deste més de maio,
em Brasilia, para definir as datas
das mesas permanentes. Entre
os temas com datas ja definidas
estdo o combate ao assédio,
resolucdo de questdes relacio-

nadas a Plataforma de Suporte
Operacional (PSO), Centrais de
Relacionamento do Banco do
Brasil (CRBB), programa Perfor-
ma e promog¢ao da igualdade
de oportunidade dentro da em-
presa. A reunido determinou as
seguintes datas, relacionadas as
mesas permanentes tematicas:
30/05 - Combate ao assédio e
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avaliacdo da Gestdao de Desen-
volvimento por Competéncias
(GDP);

21/06 - Caixas e demais comis-
sionados estdo no sistema da
Plataforma de Suporte Opera-
cional (PSO);

12/07 - Centrais de Relacio-
namento do Banco do Brasil
(CRBB);

20/07 - Promogdo da Diversi-
dade/Igualdade de Oportunida-
de;

11/09 - Plano de Cargos e Sala-
rios e Programa Performa;
28/09 - Caixa de Assisténcia
dos funcionéarios do Banco do
Brasil (Cassi).

Veja mais detalhes no site do
Sindicato.

COE COBRA DO SANTANDER POSTURA ANUNCIADA NAS PROPAGANDAS

Campanha publicitdria do banco para o Dia das Mdes prometeu a¢do que ndo é vista na relacdo com seus funciondrios

A Comissdo de Organizacdo
dos Empregados (COE) do San-
tander se reuniu com a direcdo
do banco, no dia 22 de maio,
para debater igualdade de
oportunidades entre homens e
mulheres.

A reunido ganhou ainda mais
importancia apds a divulgacdo
de campanha publicitaria do
banco para o Dia das Maes. O

Santander informa um dado
PNAD Continua de que as mu-
Iheres tém renda mensal 21%
menor do que 0os homens.

Por esta razdo, o banco infor-
ma que vai conceder para as
mulheres desconto na mesma
porcentagem em produtos ban-
carios como seguro de vida,
parcelamento de fatura e anui-
dade de cartdes. No video ndo

fica claro o periodo do descon-
to.

Segundo os dirigentes o banco
deve agir para além da publici-
dade no més das mdaes e que
estd mais do que na hora de o
banco retomar seriamente, por
exemplo, o debate sobre a li-
cenca menstrual, que foi pauta
de reivindicacdo na Campanha
Nacional dos Bancarios 2022

[campanha salarial]. Mas na oca-
sido, o banco alegou que ‘ainda
ndo ha ambiente interno para
conduzir esta questao, porque
ndo ha maturidade suficiente
das bancéarias brasileiras para
implementar a medida, sendo
que na Espanha, pais de origem
do conglomerado, esta medida
ja é lei e &€ cumprida pela mesma
instituicdo financeira.

AMPLIAGAO DA LICENCA MATERNIDADE E CONQUISTA DO
MOVIMENTO SINDICAL BANCARIO

Esses direitos sdo importantes ndo sé para as trabalhadoras, mas para a sociedade como um todo, que reconhece a
importdncia do papel das mulheres no mercado de trabalho e na formagdo das novas geracées

O movimento sindical sempre
lutou para conquistar direitos
que beneficiem as trabalhado-
ras maes no ramo financeiro.
Essas lutas resultaram em im-
portantes conquistas que aju-
dam as mulheres a conciliar
suas carreiras e a maternidade
de forma mais equilibrada.

Entre as conquistas mais signi-
ficativas, estd a ampliacédo da
licenca-maternidade para seis
meses, prevista em lei desde
2013, mas que ainda enfrenta
resisténcia de algumas empre-
sas. Além disso, as mdes tém di-
reito a pausas para amamenta-
cao, que devem ser concedidas

durante a jornada de trabalho,
e a creches dentro das proéprias
empresas ou em convénios fir-
mados com instituicdes creden-
ciadas.

Outro avanco importante con-
quistado especificamente pela
categoria bancaria é a licenca-
-paternidade de 20 dias, que
permite aos pais se dedicarem
aos cuidados com os filhos re-
cém-nascidos ou adotados nos
primeiros dias de vida. A licen-
ca-paternidade é um impor-
tante instrumento de inclusao
paterna e divide com as maes
o cuidado e a responsabilidade
pelos filhos.
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INDICATO D

O deputado federal Vicentinho
(PT-SP) visitou na manha desta
segunda-feira, 15, a sede do sin-
dicato. Na ocasidao o parlamen-

tar, em conjunto com a diretoria,
fez uma analise da atual conjun-
tura do Pais sobre os desafios
que o governo federal enfrenta.

BANCARIAS E BANCARIOS DO ABC

Também foram debatidos os
projetos de interesses dos tra-
balhadores.

“E sempre muito importante re-
cebermos os parlamentares que
defendem a classe trabalhadora
para que possamos, juntos, dis-
cutir e analisar os direitos dos
trabalhadores buscando solu-
¢des para novos projetos de in-
teresse da classe”, disse Gheor-
ge Vitti, presidente do Sindicato.

SINDICATO PARTICIPA DO LANGAMENTO DO PROGRAMA
CAIXA MULHERES DE FAVELA EM HELIOPOLIS

O Sindicato dos Bancarios do
ABC participou nesta sexta-fei-
ra, 12, do Programa Caixa Mulhe-
res de Favela. O evento ocorreu
na comunidade de Helidpolis

com a presenca do presidente j

do Sindicato, Gheorge Vitti e do
Diretor Executivo do Sindicato
e Empregado da Caixa, Hugo
Saraiva além do Diretor Execu-
tivo do Banco do povo Crédito
Solidario de Santo André, Fabio
Maschio. Também participou do
evento a Presidenta do Sindica-
to dos Bancério de SP, Osasco e
Regiao, lvone Silva.

O langcamento do programa foi
feito pela presidenta da Caixa,
Maria Rita Serrano e contou com
a presenca da ministra das mu-

Iheres Cida Goncalves.

“Esse programa € uma parceria
da Caixa com a CUFA e a VISA

e tem como objetivo promover o
desenvolvimento socioeconémi-
co nas favelas e a emancipagado
das mulheres por meio de uma
série de iniciativas”, explica Ma-

iz ria Rita.
y O foco do programa é Empreen-

dedorismo feminino, educacdo
financeira e empreendedora,
inovacdo em produtos bancéa-
rios, habitacdo e fomento social
e integragdo de projetos de im-
pacto social positivo e politicas
publicas.

Conheca os pilares do progra-
ma em nosso site

BANCARIOS
D0 ABC
FAZEM ATOS
D0 COMITE
POPULAR DE
LUTAS

Os bancarios do ABC realiza-
ram nos ultimos dias nas ci-
dades da Regidao atividades
do Comité Popular de Luta.
Com o tema: Reconstruir o
Brasil que a Gente Quer”,
foram colhidas assinaturas
para
pela Baixa Imediata dos Ju-
ros e Contra a Privatizacdo
da Sabesp.

um abaixo-assinado

EQUEOTIQL........ .. .

POLITICA DE JUROS ALTO DO BC E 0 LUCRO DOS BANCOS

O Comité de Politica Monetéria
(Copom) do Banco Central do
Brasil manteve a taxa bésica de
juros (Selic) em 13,75% ao ano.
Essa politica de juros alto do BC
nao cumpre a fungdo de reduzir
a inflagcdo e atrapalha o desen-
volvimento do pais, com conse-
quéncias drasticas para a gera-
¢cao de emprego e renda. Como
podemos ver nas divulgacdes
dos balancos dos bancos deste
primeiro trimestre do ano, essa
taxa de juros s6 beneficia as ins-
tituicdes financeiras (leia matéria
na pagina 2).

O Brasil tem a maior taxa de ju-
ros reais do mundo que é esta-
belecida com base em analises
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feitas pelo mercado financeiro,
que se beneficia da politica de
juros mantida pela atual gestao
do Banco Central.

A inflagdo no Brasil ndo é gera-
da por demanda e que, por isso,
ndo tem sentido a escalada da
taxa de juros no pais. Em marco
de 2021, a taxa basica de Juros
(Selic) estava em 2%. A partir
de abril comecgou a subir e atin-
giu os 13,75% atuais. No mes-
mo periodo, a inflacdo subiu de
6,10%, chegou a 12,13% em abril
de 2022 e as estimativas sdo de
que feche 2023 em 6,05%.
Esses nUmeros mostram que a
taxa de juros alta ndo segura a
inflacdo, tanto que neste aumen-

to de 10 pontos percentuais a
inflacdo ndo caiu. Ao contrario,
quase dobrou e somente recuou
quando houve a reducao de pre-
¢os dos combustiveis.

O outro argumento do BC para
a manutencdo da taxa bdasica de
juros é o indice de inadimplén-
cia, que também nao faz senti-
do, pois ha no Brasil mais de 70
milhdes de brasileiros adultos
endividados. Em 2021, quando o
Banco Central comecou sua po-
litica de alta das taxas de juros,
havia 63 milhdes de endividados
comprovando que aumentar os
juros, além de nao reduzir a atual
inflacdo brasileira, contribui para
o aumento do endividamento
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das familias.

Por isso é fundamental continuar
nossa luta para a baixa imediata
dos Juros.

GHEORGE VITTI
PRESIDENTE

SINDICATO DOS

BANCARIOS-CUT



