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Aprendizado | Pg. 2
Curso sobre transformacdes do sistema
financeiro na era digital tem inscricdes
até 27 de marco.

Categoria | Pg. 3
Bancarios retomam discussdes com a
Fenaban e bancos publicos.

Més da Mulher | Pg. 4
Confira as atividades do Sindicato.
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SINDICATO LANGA CADERNO DE ANOTAGOES

BANCARIAS E BANCARIOS DO ABC

Produgdo traz na capa a frase “Gente é pra brilhar”, e destaca democracia &2

O Sindicato acaba de lancar seu
caderno de anotac¢des/agenda
2023, que traz como inspiracdo
a frase “Gente é pra brilhar”,
de poema do russo Vladimir
Maiakdvsky. Nela, além de ca-
lendario e espaco para escrita,
Oos bancarios e bancarias en-
contram informagdes sobre a
entidade e a atual gestdo e um
destaque a temas como a defe-
sa da democracia e acdes para
brecar a violéncia praticada
contra as mulheres.

O caderno inclui ainda um con-

vite a sindicalizacdo, para que
se possa fortalecer cada vez
mais a categoria e suas lutas e
usufruir de condi¢des exclusivas
oferecidas pela entidade em va-
rias areas, tais como em asses-
soria juridica, convénios etc. Ele
ja comecgou a ser distribuido a
partir das celebracdes do més
da mulher, e quem quiser pode
solicitar um exemplar entrando
em contato com o Sindicato, di-
retamente na sede administrati-
va (rua Coronel Francisco Ama-
ro, 87, Centro, Santo André) ou
pelo Whatsapp 11 99798-4732.
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INSCRIGOES PARA 0 CURSO “TRANSFORMAGOES DO SISTEMA
FINANCEIRO NA ERA DIGITAL” PROSSEGUEM ATE 27 DE MARGO

Iniciativa tem parceria com Seeb SP e a Faculdade 28 de Agosto

O curso ‘Transformacdes do
Sistema Financeiro na Era Digi-
tal” entra em sua quarta turma
com inscricdes abertas até 27
de marco. Realizado pelo Sindi-
cato em parceria com os Banca-
rios de Sdo Paulo e a Faculdade
28 de Agosto, ele acontece de
29 de marco a 15 de maio, com
aulas online e ao vivo.

O objetivo é capacitar de forma
critica os que desejam ampliar
conhecimentos sobre as trans-
formacdes do sistema financei-
ro na era digital. Entre os temas

estdo: Fintechs, Inteligéncia Ar-
tificial, Open Bank, PIX, Real Di-
gital e outras moedas digitais;
ESG e Diversidade. Ao final,o
aluno compreenderd mais so-
bre novas tecnologias, modelos
de negdcios, novas instituicdes,
marcos regulatérios e relagdo
com a sociedade.

O curso ¢ livre e aberto a todos
os interessados, e estudantes
poderdao utilizar as horas para
abater exigéncias curriculares.
A Faculdade 28 de Agosto emi-
tira certificado aos participan-
tes.

CURSO DE EXTENSAO

TRANSFORMACOES
DO SISTEMA FINANCEIRO
NA ERA DIGITAL

AULAS VIRTUAIS AO VIVO | SEGUNDAS E QUARTAS
DAS 19H30 AS 21H30 | INICIO EM 29 DE MARGO

11 96486-0093
11 4993-8299

DOSCONLEODS ......... .o oo .

CONHEGA OS NOVOS CONVENIOS DO SINDICATO

Faculdade UNyleya
Graduacao e pos-graduacao

Desconto de até 58% nos cursos de
graduacao e péds-graduacao a distancia, de

Saiba mais
pelo QR Code

[m] N> [m]

acordo com o curso e a forma de pagamento

escolhida. Contatos pelo 11 97050-5904.

[=]X

Montanholi Desenvolvimento de Pessoas
Cursos de comunicacado e oratdria

Descontos de R$ 200 para o curso Academy e de R$ 100 para
O curso Intensivo.

Avenida Imperador Pedro Il, 1111, Nova Petropolis,

Sao Bernardo, SP. Contatos pelo 11 2897-0003.




NA LUTA POR DIREITOS E DEMOCRACIA
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DISCUSSOES COM A FENABAN SOBRE IGUALDADE

DE OPORTUNIDADES SAO RETOMADAS

Entre as reivindicacdes estdo o aprimoramento de canais contra assédio e a valoriza¢do das mulheres

Voltou a ser discutido, em 14 de
marco, o tema da lgualdade de
Oportunidades nos bancos. A
pedido do Comando Nacional
dos Bancarios, a Federagdo Na-
cional dos Bancos (Fenaban) se
comprometeu a acolher pautas
para o combate a violéncia de
género e contra a desigualda-
de entre homens e mulheres no
trabalho.

A secretaria de Esporte e Cul-

Bancodo Brasil......................coooooooo

tura do Sindicato, Carina Leone
(na foto, a segunda a esquerda,
de o6culos), participou da mesa.
“Temos muito a discutir nessa
busca pela igualdade de opor-
tunidades, por isso esses en-
contros sao fundamentais para
apresentacao de dados e pro-
postas”, apontou.

Com base em relatério apresen-
tado pela técnica do Departa-
mento Intersindical de Estatisti-

APOS REIVINDICAGAO,
TELETRABALHO TEM AVANGOS

Dias apds a primeira mesa com a nova gestdo, banco
anunciou medidas como o aumento do percentual de
setores habilitados e de dias da semana em home office

Atendendo ao movimento sindi-
cal, o Banco do Brasil anunciou
avancos no teletrabalho remoto
institucional (TRI). A medida foi
informada trés dias apds a mesa
de negociacdes sobre o tema,
que aconteceu em 13 de marco
com representantes do banco
e da Comissao de Empresa dos
Funcionarios do BB (CEBB).

A implementacdo do TRI é pau-
ta antiga dos funcis, anterior a
pandemia, e as mudangas sdo
consideradas importante con-
quista. O BB informou que apro-
vou a ampliacdo de 30% para

50% o total da equipe que pode
exercer simultaneamente suas
atividades de modo remoto, nos
prefixos habilitados, com possi-
bilidade de reavaliacao dentro
do prazo dos préximos seis me-
ses. Além disso, esse percen-
tual esta separado do teto de
auséncias fisicas programadas,
como férias e abonos. Segundo
a instituicdo, a implementacao
da medida estava prevista a
partir de 21 de marco.

Confira as medidas anunciadas
pelo Banco no site do sindicato.

ca e Estudos Socioeconébmicos
(Dieese), 0 movimento sindical
mostrou que no mercado de
trabalho as mulheres ganham,
em média, 21% menos que os
homens. Na categoria banca-
ria, a desigualdade é um pouco
mais aprofundada: a remunera-
cdo delas é 22,2% menor que
a média dos colegas do sexo
masculino. Ao analisar o recorte
racial, verifica-se que a remu-

neragcdo da mulher preta é, em
média, 40,6% inferior a remu-
neracdo do homem bancario
branco.

O levantamento também re-
velou que, apesar do aumento
de 70,4% de profissionais da
Tecnologia da Informacado (Tl)
contratados pelos bancos, en-
tre 2012 e 2021, a proporcado de
mulheres na area caiu de 31,9%
para 24,9% no mesmo periodo.
Outro destaque foi que a dife-
renca salarial entre homens e
mulheres piora conforme au-
menta o grau de escolaridade.
No caso de trabalhadores com
ensino médio completo, por
exemplo, as mulheres recebem
em média 80,6% do salario dos
homens. Entre os trabalhadores
com doutorado, elas recebem
78,5% do salario dos colegas.

Leia mais sobre o assunto no
site do Sindicato.

CONTRATAGOES, PLR E FIM DA
“GESTAO DO MEDQ™ EM PAUTA

Presidenta do banco Rita Serrano recebeu
reivindicacoes dos representantes dos empregados e

apresentou iniciativas

O Comando Nacional dos Ban-
carios se reuniu em 13 de margo
com a nova presidenta da Cai-
Xa, Rita Serrano, para tratar das
demandas dos empregados do
banco. Ela recebeu informacdes
e uma série de reivindicacdes
consideradas histéricas e afir-
mou que a retomada do didlogo
entre banco e empregados mar-
ca o fim da ‘gestdo por medo’.

Segundo a presidenta do banco,
todo o governo esta empenha-
do na reconstrucdo da Caixa,
mas esse processo nao sera ra-
pido. “A Caixa foi destruida na
sua estrutura de tecnologia, na
gestdo de pessoal, enfim, em
todos os setores”, lamentou.
O movimento sindical cobrou a

retomada das contratacdes ne-
cessdrias, e Rita garantiu que o
tema sera negociado na mesa
permanente.

Outro ponto reivindicado foi a
definicdo da Participacdo nos
Lucros e Resultados (PLR), refe-
rente a resultados de 2022, que
serdo divulgados no préximo 23
de marc¢o. Rita Serrano garantiu
gue na mesma data ocorrerd
mesa de negociacdo com a Co-
missdo Executiva dos Emprega-
dos (CEE) da Caixa.

Para os representantes sindi-
cais o resultado deste primeiro
encontro foi positivo, porque
os empregados da Caixa estao
sendo ouvidos, € o que se dese-
ja € uma gestdao que recoloque
a instituicdo em seu rumo de
banco publico que fomente o
desenvolvimento do Brasil, com
respeito a todos, clientes e em-
pregados.

Leia mais sobre o assunto no
site do Sindicato
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JUROS ALTOS PESAMMAIS NO BOLSO DOS MAIS POBRES

Enquanto grandes empresas sonegam impostos e investidores lucram cada vez mais,
situacdo fica cada vez mais dificil para trabalhadores, desempregados, pequenos
comerciantes e os que dependem de programas sociais

A alta taxa basica de juros (Se-
lic), mantida pelo Banco Central a
13,75% desde agosto de 2022, é
um dos grandes entraves para a
retomada da economia brasileira.
Para os trabalhadores, os juros al-
tos representam menos emprego e
crédito mais caro, seja no cartdo ou
nas vendas diretas ao consumidor.
Os juros altos também impedem
novos investimentos (0 empresa-
rio prefere se tornar rentista a in-
vestir com juros tao altos), o que
faz cair a produgdo e, com isso,
ampliar o desemprego. Sem con-
sumidor, a economia para, e o Pais
entra em recessdao econdbmica.
Para reverter essa situacdo, o
Sindicato participou, em 21 de

MESAAMULIRET ......... .. ...

marco, de atividade nacional
para reivindicar a reducao dos
juros, bem como a democratiza-
¢do do Conselho de Administra-
cdo de Recursos Fiscais, o Carf.
E ao Carf que as grandes empre-
sas recorrem quando ndo pagam
seus impostos. Sé que uma gran-
de parte dos integrantes do Carf
é indicada pelo setor empresarial
e financeiro, outros sdo técnicos e
apenas seis representam os traba-
Ihadores; ou seja, € como colocar
a raposa para cuidar do galinheiro,
e assim mais de um trilhdo de reais
em impostos ja foram sonegados.
Participe dessa luta! #JUROSBAI-
XOSJA!

SINDIGATO CELEBRA 8 DE MARGO
COM ATIVIDADES EM AGENCIAS

Encontros com bancdrias teve debates sobre direitos e democracia,
mdusica e distribuicdo de jornal, rosas e brindes

Para celebrar o dia da mulher e rei-
vindicar direitos iguais, democracia
e fim da violéncia, diretoras e dire-
tores do Sindicato realizaram em 8
de marco atividades em agéncias
bancarias de Santo André. Com
distribuicdo de rosas, brindes, e do
jornal "Nova Identidade’, produzido
especialmente para as bancarias
do Grande ABC, as celebracdes
também tiveram muita conversa e

1gUAlAade.........................oooooooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeee. | o .
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cantoria.

“Temos muitas leis relacionadas
as mulheres, mas € preciso que de
fato sejam cumpridas”, destacou a
diretora de Formacdo do Sindica-
to, Inez Galardinovic, ao abordar
as importantes acdes para as mu-
lheres anunciadas naquela data
pelo governo federal e que tratam,
entre outros temas, da questdo da
equiparacao salarial e do combate

GOVERNO FEDERAL ANUNCIA AGOES
PELOS DIREITOS DAS MULHERES

Pacote de medidas inclui mercado de trabalho, assisténcia social e combate a violéncia

O presidente Lula anunciou em 8
de marco um pacote de medidas
com foco nas mulheres, incluindo
mercado de trabalho, assisténcia
social e combate a violéncia. Ele
também enviou mensagem ao
Congresso Nacional para que o
pais possa aderir a Convengao so-
bre a Eliminagdo da Violéncia e do
Assédio no Mundo do Trabalho, da
Organizag¢do do Trabalho (OIT).

O pacote conta mais de duas de-
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zenas de iniciativas. Entre elas, um
projeto de lei para garantir igualda-
de salarial para homens e mulhe-
res que exercem a mesma funcgao.
A ideia é elevar o custo de multa
aplicada aqueles empregadores
que descumprirem a ordem de pa-
ridade. Também foi anunciada re-
ducdo da taxa de juros para oferta
de crédito a empreendedoras das
areas rurais e urbanas, como fave-
las.

(@ VOCE CONSEQUE FINANCIAR | | @ VOCE CONSEGUE ABRIR SUA
SUA (ASA PROPRIA MICROEMPRESA |1 o

-
@ VOOE CONSEGLE CONSUMIR MAIS
EA ECONOMIA MELHORA

COM JUROS BAIXOS 0 BRASIL CONSEGUE! JUROS BAINOS JA!

a violéncia.

A edicdo 2023 do ‘Nova ldentida-
de” traz temas como empodera-
mento feminino, combate a miso-
ginia e violéncia, ao feminicidio e
desigualdade salarial, entre outros.

Confira a edicdo
escaneando o
QR Code ao lado

Além disso, o pacote inclui avan-
¢os na regulamentacao do Progra-
ma de Protecdo e Promoc¢ao da
Saude Menstrual, que prevé a dis-
tribuicdo de absorventes para es-
tudantes de baixa renda e pessoas
em situagcdo de rua. Lula também
assinou um projeto de lei que bus-
ca instituir o Dia Nacional Marielle
Franco de Enfrentamento a Vio-
léncia Politica de Género e Raca (14
de marcgo).
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NEGOCIAGOES
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BUSCAR NOVAS
CONQUISTAS

Estamos de volta as con-
versas e negociagdes com
os representantes dos ban-
cos para buscar melhorias,
avancos e direitos a cate-
goria. Neste més de marco
foram iniciados dialogos
com as novas gestdes dos
bancos publicos, colocando
em pauta questdes especi-
ficas da Caixa e do Banco
do Brasil. Para o movimento
sindical esse didlogo, inexis-
tente no governo anterior,
é precioso e fundamental
para resultar em novas con-
quistas.

Ja nos bancos privados o
més dedicado a mulher foi
marcado pelo debate, com
a Fenaban, da igualdade de
oportunidades no trabalho.
Apresentamos dados e in-
dicadores que tratam das
questdes de salario, vagas,
mulheres na area de Tl e
combate a violéncia domés-
tica e ao assédio, entre ou-
tros itens. Sao discussdes
que devem continuar para
que novas iniciativas sejam
implementadas, sempre
com foco no fim da desi-
gualdade. Ainda sobre o
tema, importante lembrar o
pacote com medidas para
valorizagdo das mulheres
lancado no ultimo 8 de mar-
co pelo governo federal.
Além das celebracdes pelo
més da Mulher, o Sindica-
to também produziu e esta
distribuindo caderno de
anotagdes/agenda para
brindar os bancarios. Solici-
te o seu e vamos juntos fa-
zer de 2023 um calendario
de lutas e conquistas!

GHEORGE VITTI
PRESIDENTE

SINDICATO DOS

BANCARIOS-CUT



