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PL 1043 E RETIRADO DA PAUTA DE VOTAGAO

Projeto de Lei que autoriza a abertura das agéncias e o trabalho bancdrio
aos sdbados, domingos e feriados foi retirado da pauta de votacédo
na CDC da Camara dos Deputados; pressao da categoria foi fundamental

O Projeto de Lei 1.043/2019, que
autoriza a abertura de agéncias e
o trabalho bancario aos sdbados
domingos e feriados, foi retirado
da pauta de votagcao da Comissao
de Defesa do Consumidor (CDC)
da Camara dos Deputados nesta
quarta-feira (30), apds acdo da re-
presentacdo sindical junto aos par-
lamentares e pressao da categoria
nas redes sociais.

O movimento sindical fez um tra-
balho intenso junto aos membros
da CDC para que requeressem a
retirada da pauta e concomitan-
temente junto ao presidente da
comissao, deputado Silvio Costa
Filho (Republicanos/PE), para que

Para o crescimento da Caixa e sua
contribuicdo no desenvolvimento
da economia brasileira, é funda-
mental dar um basta aos casos de
assédio moral no banco. O assédio
moral é crime e pode resultar em
pena de detencdo de um a dois
anos, além de multa.

Os bancarios estdo entre os tra-
balhadores que mais sofrem esse
tipo de assédio. Ele se configura
por ato frequente de abuso psico-
I6gico, desvalorizagao, humilhagao,
intimidacao, isolamento, exposicdo
ou constrangimento, e costuma
partir de quem ocupa cargos hie-
rarquicamente superiores dentro
do banco.

ISTA DE ASSEDIO NA CAIX

ecisa oferecer bom ambiente de trabalho para cresc

0s acolhesse, sendo assim, o re-
querimento do deputado Daniel
Almeida (PCdoB/BA) foi pronta-
mente acolhido.

As entidades sindicais que fazem
parte do Comando Nacional dos
Bancérios j& vem fazendo um tra-
balho de mobilizacao e descons-
trucdo de mais esse ataque a jor-
nada de trabalho da categoria,
mas orienta que a pressao nas ba-
ses eleitorais dos deputados seja
intensificada junto aos bancarios
e bancarias, para mostrar quem é
que apresenta propostas que 0s
prejudicam.

Leia mais no site do sindicato!

Além dos efeitos imediatos causa-
dos por situacdes de violéncia des-
se tipo, o assédio moral no traba-
Iho pode desencadear transtornos
mentais graves, como, por exem-
plo, Burnout, estresse e depressao.
Explosao de casos - No caso espe-
cifico da Caixa os casos explodiram
durante o governo do presidente
Jair Bolsonaro, incluindo também o
assédio sexual. O ex-presidente do
banco, Pedro Guimaraes, e outros
executivos, sdo investigados apods
dezenas de denuncias. Um levanta-
mento mostra que a média de de-
nancias por assédio no banco pu-
blico, entre 2012 e 2018, era de 80
por ano. Ja em 2019, até a saida de
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Guimardes em 2022, a média anual
era de 157 denuncias. Depois que
o fato se tornou publico, o nimero
chegou a 561.

“Ha cobrancas exacerbadas por
metas sem as devidas contraparti-
das de condi¢Bes de trabalho. Os
empregados tém metas absurdas
em crédito, porém a concessdo
estd extremamente limitada, tan-
to no crédito tradicional quanto
no financiamento habitacional. E
importante, para esse novo ciclo,
a construcdo de um novo clima
organizacional, de condicdes de
trabalho e respeito interpessoal”,
defende o diretor sindical Hugo
Saraiva.

Ele aponta que o lucro da Caixa
tem sido as custas de seus em-
pregados, infelizmente com muita
pressao psicolégica para cumpri-
mento de metas. “E além das pres-
sdes advindas da direcdo ha ges-

tores intermedidrios/locais com
nivel de pressao ainda maiores”,
acrescenta.

A diretora sindical Inez Galardino-
vic também destaca ser fundamen-
tal que a Caixa retome sua funcao
como financiadora do desenvolvi-
mento econdmico e social dos bra-
sileiros, em especial na Habitacao,
€ que para isso é preciso garantir
um bom ambiente de trabalho no
banco publico.



NA LUTA POR DIREITOS E DEMOCRACIA

BradeSCO ... . .

COE DETALHA PAUTA

DE NEGOCIAGAO COM BRADESCO

Banco negou pontos, como ampliacao do PDE,
mas conversas avan¢aram na corre¢dao de problemas no plano de saude

A Comissao de Organizacdo dos
Empregados (COE) do Bradesco
se reuniu com o banco no ultimo
dia 29, para dar continuidade as
negociacdes da minuta especifica.
Este foi 0 segundo encontro entre
as partes apés o fim da emergéncia
em saude por causa da pandemia
de covid-19. Os encontros entre as
partes tinham sido interrompidos,

Banco do Brasil.........................o. oo

pois a prioridade passou a ser a
preservacao da vida de clientes e
funcionarios. O encontro anterior
ocorreu no dia 14 de novembro e
marcou a retomada das negocia-
¢Bes dos temas de interesse dos
trabalhadores.

Varias clausulas da minuta foram
tratadas, como manutencao do
indice de emprego, questdes do
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plano de saude, medidas para
prevencado da covid-19 e a amplia-
cdo do Prémio de Desempenho
Extraordinario (PDE). O encontro
também definiu uma agenda inicial
para o debate de novos tépicos, ja
a partir do comeco de 2023.

Veja mais detalhes da negocia-
¢do no site do Sindicato.

FUNCIONARIOS REIVINDICAM FORTALECIMENTO
DO BB PUBLICO NA EQUIPE DO GOVERNO ELEITO

Trabalhadores levam a equipe de transicao do governo Lula
documento que defende o fortalecimento de um BB que compete
com o mercado e outro com atuagd@o nas pequenas comunidades

&

BANCO DO, BRASIL PUBLICO SN
BB+ SOCIAL SEMPRE!

Representantes do funcionalismo
do Banco do Brasil entregaram a
equipe de transicao do governo
eleito de Luiz Inacio Lula da Silva
um documento, em que solicitam o
fortalecimento de dois tipos de BB.
Um para competir com o mercado,
inclusive regulamentar esse merca-
do. E, um segundo BB, com atuacao
nas comunidades distantes, com um
orcamento voltado para a area so-
cial, para a agricultura familiar, para
as Micro e pequenas empresas, pro

microempreendedor individual, para
as cooperativas de producao.

Além de fortalecer o papel do BB
como banco publico, os bancarios
estdo apresentando também no go-
verno de transicdo um debate sobre
0 banco que o funcionalismo quer,
e como esse banco deve tratar os
trabalhadores, com respeito e dig-
nidade, a partir de contratacdes via
concursos, com abertura de mais
agéncias, sempre prezando a sus-
tentabilidade do banco. Dentro do

grupo de transicdo, os funcionarios
do BB contam com auxilio de Mar-
cel Barros, que foi diretor da Previ
e hoje é presidente da Associacao
Nacional dos Participantes de Fun-
dos de Pensdo e dos Beneficiarios
de Saude Suplementar de Autoges-
tdo (Anapar).

Ao longo da corrida eleitoral, que o
reconduz ao Planalto depois de 12
anos, Lula declarou diversas vezes
que seu governo ird priorizar o for-
talecimento dos bancos publicos.

Santander ...

SANTANDER SE
RECUSA A ABONAR
HORAS NAO
TRABALHADAS NOS
JOGOS DO BRASIL

Trabalhadores querem
abono das horas

Na contramdo dos demais
bancos que atuam no pais, o
Santander que as horas nao
trabalhadas durante os jogos
da Selecao Brasileira na Copa
do Mundo serao compensa-
das.

Em reunido no comité do ban-
co, o Santander informou que
avaliou os argumentos do
movimento sindical, porém a
decisdo sera mantida, mesmo
diante da insatisfacdo dos tra-
balhadores.

Ao nao atender o justo pe-
dido dos trabalhadores, em
um momento que deveria ser
de descontracdo e ndo preo-
Cupagao com compensacao,
o0 Santander comprova que
s6 defende a flexibilidade e a
moderniza¢cdo da jornada de
trabalho quando é do interes-
se do banco. Esta decisao s6
reforca o ‘jeitinho Santander’
de explorar os trabalhadores
no Brasil.

Leia mais no site do sindicato!
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PROCESSO ELEITORAL DO CONSFLHO DE USUARIOS
DO PLANO SAUDE CAIXA TEMINICIO NESTE MES

ELEICAO
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CONSELHO DE USUARIOS

Neste més de dezembro inicia o
Processo Eleitoral do Conselho de
Usuarios do Plano Saude Caixa. No
proximo dia 14 as chapas aptas a
disputar serdo apresentadas e tera
inicio a campanha dos candidatos.
A votacdo ocorrera entre os dias
16 e 20 de janeiro de forma online.

O Conselho de Usuarios & um 6r-
gdo autdbnomo de carater consul-
tivo, com a finalidade de analisar
o desempenho financeiro do Sau-
de Caixa, acompanhar a gestdo
e servicos prestados, promover
0 entrosamento entre usuarios
e a Gipes - oferecendo, assim,

subsidios ao aperfeicoamento
da gestao do plano de saude.
O Conselho é parte integrante
do Acordo Coletivo de Trabalho,
sendo composto por membros
titulares e suplentes, na ativa e
aposentados do quadro da Caixa
- sendo cinco indicados pela Caixa

e cinco eleitos pelos beneficiarios.

Estdo aptos a votar os em-
pregados ativos e inativos,
aposentados e  pensionistas.
Em breve mais informacdes

em nosso site e nas redes so-
ciais do Sindicato.

SINAICAEO ... . oo

ORGAMENTO DO SINDICATO
SERA APRESENTADO EM ASSEMBLEIA

Os dados do orcamento do Sindi-
cato serdo apresentados em breve
em assembleia para discussao e
aprovacgao da categoria.

A entidade, que sempre priorizou
a transparéncia, enfrenta a cada
dia novos desafios, 0 que exige in-

vestimentos frequentes nas areas
juridica, de comunicacdo, pessoal
e varias outras para manter toda a
estrutura necessaria de atendimen-
to aos associados e categoria.

Toda a arrecadacdo do Sindicato
vem justamente dos associados, e

esse montante sempre foi aplicado
nos investimentos para a categoria.
Em breve serd divulgada a data e
hordrio da assembleia orcamenta-
ria.

Fique atento e participe!

EQICOTIQL ...

FESTAS CHEGANDO, MAS A LUTA NAO PARA!

Fim do ano vem chegando e temos
muitos motivos para comemorar.
Fizemos uma boa campanha, con-
seguimos pela via democratica
afastar um presidente que sempre
desprezou a sociedade brasileira
e seus trabalhadores e nos enche-
mos de esperanga por melhores
dias. Mas a luta ndo para nunca!

Tanto é verdade que, nesta edicdo
do NB, destacamos o embate para
a retirada do PL 1043 da pauta de
votacdo, um projeto que autoriza
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a abertura das agéncias banca-
rias aos sabados, domingos e fe-
riados. Foi preciso muita pressao
para conquistar essa retirada, mas
0 risco continua e é sempre alto,
exigindo unido e organizacdo da
categoria.

Da mesma forma, destacamos a si-
tuacdo nos bancos pubicos e lem-
bramos a importancia de se manter
um bom ambiente de trabalho para
que de fato possam desempenhar
seu papel pelo desenvolvimento

da sociedade brasileira. Afinal, du-
rante o governo Bolsonaro cresce-
ram casos de assédios e de afas-
tamentos de bancarios, expondo o
descaso com seus trabalhadores.
Negocia¢cdes com o Bradesco, de-
ndncia do Santander, que se nega
a abonar horas nao trabalhadas
nos jogos do Brasil, sdo outros des-
taques dessa edicdo. Que revelam
nossos desafios a cada dia, sempre
a0 seu lado e em defesa da cate-
goria bancéria!
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