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BANCARIOS APROVAM
PROPOSTAS DA CAMPANHA 2022

Apds intensa negociagao,
categoria garante a
manutencdo de direitos, o
aumento real nos vales
alimentacao e refeicao e
conquistas como ajuda de
custo no teletrabalho e

combate ao assédio, entre
outras.

Confira nesta edicdo o0 que passa a valer para os trabalhadores de bancos privados e publicos, os
detalhes e dificuldades dessa extensa negociacao e as manifestacdes da categoria em busca de

suas reivindicacgoes.

@ bancariosABC @ www.bancariosabc.org.br @ 99798-4732
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NEGOCIAGAO GARANTE DIREITOS E TRAZ NOVAS CONQUISTAS

Foram 19 rodadas durante mais de dois meses de enrola¢do dos bancos, mas representantes dos bancdrios
conseguiram melhorar o nivel das propostas

Depois de extensas e intensas
rodadas de negociacdes, 0s
bancos finalmente apresen-
taram na madrugada de 31 de
agosto uma proposta global
que foi avaliada e aprovada
em assembleia pela categoria
bancaria em todo o Brasil. As
assembleias aconteceram nos
dias 31 de agosto e 1 de setem-
bro, no modelo virtual, e, com a
assinatura do acordo, a expec-
tativa agora é de gque a maioria
dos bancos pague a Participa-
cdo nos Lucros e Resultados

(PLR) até 9 de setembro.

“Foi uma campanha dura, com
mais de dois meses negocian-
do, e finalmente arrancamos
essa proposta, que tem vali-
dade de dois anos, o que ja se
mostrou acertado em outros
anos. Os bancos enrolaram mui-
to, mas conseguimos manter di-
reitos e avancar em pontos im-
portantes”, explica o presidente
do Sindicato, Gheorge Vitti.

Entre esses avancos esta, por

exemplo, a ajuda de custo para
quem exerce suas funcdes re-
motamente, em teletrabalho.
Outro destaque fica para o au-
mento, acima da inflacdo, para
os vales alimentacao e refeicdo,
repasse fundamental frente a
escalada da inflacdo e que cor-
responde ao que foi apontado
entre as prioridades pela cate-
goria na Consulta Nacional dos
Bancarios.

Nova conquista é também a in-
clusdo de uma clausula que per-

mitirda acompanhar a cobranca
de metas estabelecidas pelos
bancos, muitas vezes excessi-
vas a ponto de causar adoeci-
mento e afastamento dos ban-
carios. A negociacdo garantiu
ainda aumento do teto da par-
cela adicional da PLR, que pos-
sibilitard maiores ganhos para
os trabalhadores, pois como se
sabe é constante o crescimento
nos lucros dos bancos.

CONFIRA 0S AVANGOS DA CAMPANHA 2022 POR TOPICO:

Teletrabalho - Além da ajuda de custo, os bancos concordaram com a reivindicacao de controle de jornada para todos os trabalhadores;
com o fornecimento e manutencdo de equipamentos; com o direito a desconexdo para que gestores ndo demandem os trabalhadores
fora do horério de expediente; com a manutencao dos direitos da CCT aos trabalhadores que realizem suas funcdes fora das dependén-
cias do banco; com prevencao e precaucdes com a saude dos trabalhadores; com a criacao de canal especifico para que os trabalha-
dores em teletrabalho tirem suas duvidas. Os trabalhadores com filhos de até quatro anos, ou com deficiéncia, terdo prioridade para o
teletrabalho e as bancarias vitimas de violéncia doméstica poderdo escolher se preferem trabalhar em domicilio, ou nas dependéncias
do banco. Os bancos facilitarao a realizacao de campanhas de sindicalizacdo e o contato com os trabalhadores em teletrabalho. Sera
criado um grupo de trabalho (GT) bipartite para acompanhar o cumprimento da clausula.

Assédio sexual

- A nova clausula sobre assédio sexual fara repudio a essa pratica nos bancos e os gestores e empregados passardo

por treinamento para prevencdo e esclarecimento sobre medidas cabiveis pelos
bancos. Também esta em debate a participacdo das entidades sindicais no canal de
denudncias a ser criado, assim como o acompanhamento dos casos pela comissdo
bipartite de diversidade que ja existe.

Assédio moral e cobranca de metas - O tema sera pautado na primeira reunido de
negociacao de 2023 dos bancos que tém comissdes de empresa. Os bancos que
ndo tém comissao de empresa devem realizar reunido especifica com a representa-
¢ao dos trabalhadores para tratar do tema, a pedido do sindicato.

Complementacdo do auxilio-doenga - Com relagcéo ao auxilio doencga previsto na
clausula 29 da CCT, os bancos queriam estabelecer que somente teria direito ao au-
xilio o empregado que tivesse retornado ao trabalho e trabalhado ininterruptamen-
te pelo periodo minimo de 6 meses apds o recebimento da ultima complementacao.
Apbs reivindicacdo do Comando, os bancos retiraram a proposta.

Seguranga bancaria - Criagcdo de um Grupo de Trabalho Bipartite Especifico para
avaliar os dados estatisticos relativos a seguranca bancaria, bem como a possibili-
dade de acordo acerca da adocao de dispositivos de seguranca, além dos obriga-
toriamente previstos no artigo 20, da Lei n® 7.102/1983. O GT também avaliara dados
estatisticos relativos a seguranca bancaria das unidades de negdcios.

PROPOSTA DA FENABAN

10% de reajuste nos
valores mensais
do VA e VR,
mais um adicional
na VA de RS 1.000,00

Regra bisica e valores fixos - Reajuste de todos os
corrigidos pelo INPC valores fixos e tetos
e reajuste diferenciado pelo INPC +0,5%
de 13% no teto da de aumento real
parcela adicional
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PLR
(VALORES ESTIMADOS /ANO DE PLR

BANCOS PUBLICOS

Banco do Brasil

Ve
NU |-|_AU B%ADESCU B SANTA\'DER] A campanha 2022 também foi uma das mais longas e duras
y - negocia¢des da histéria dos funcionarios do Banco do Brasil. A
CEBB (Comissao de Empresa dos Funcionarios do Banco do Bra-
pree prems sil) conseguiu barrar a retirada de direitos e conquistar avangos
O P ) . RegraBésica | Teto Vabgio para a renovacao do ACT 2022/2024 especifico do banco publi-
Astode | Fopesac IR RS FRURIDE AU B S ™% % | s co. “Mais uma vez ficou evidente a forca da nossa categoria com
m | et if:r};: enty | 3:&: ":';;;:1 STEL a mesa Unica de negociacdo para publicos e privados”, destaca o
Cseituio| 2052|298 SSSLAT| SEI08| LS| 641 | 6anm | aLE| 104k L% diretor sindical e funcionario do BB, Natalino Fabbrini. Leia mais
piso caixa 365439 | 19467 8.039,65 3.614,06 | 13.653,71 868282 | 6.343,69 | 1500671 |  10,06% 137300 sobre o assunto no site.
5.000,00 |  5.400,00 11.000,00 | 5.614,06 | 16.614.06 |  11.880,00 | 6.343,59 | 18.203,89 |  9,69% 1.609,83
;| 1 : J o o o .
e :’:“;ﬁ :ﬁﬁ :::i:: mm”': m :32 im m ig::’:: Confira as principais propostas aprovadas.
clomédo | G6U00| 9a06%|  18990|  Se06| usn| mang | 6| maum| s | oma|  Clausulas Econémicas - Seguem o acordado entre o Comando
000000 [ 1080000 [ z200000| 561406 276406 | 275000 | 634359 | 300388 | 90 24898 Nacional dos Bancérios e a Fenaban por dois anos. Na PLR, foi
Loooom | 1296000 [ 640000 |F5614 061 G006 1 SO0 IS TISASSIB| 8N 08 solicitado o pagamento assim que o ACT for assinado.
15.000,00 |  16.200,00 33.000,00 | 5.614,06 | 3860406 |  35.640,00 | 6.343.59 | 4198389 | 8,73 336083
w0 | aueonto | 3aman| se1406| a3 | 6054 | 63nE | andwan|  aa 165506 L i ) i
B0000 | 2700000]  BABAL| 561806| 3870231 | 360534 | 64 | a2ierad| 9.3 165506 GDP - Criacdo de mesa bipartite para debater o aprimoramento.
e — Previ - Banco se comprometeu em viabilizar a proposta dos elei-
Escriturdsio tos da Previ para revisao da Pontuacao Individual do Participante
2011 2022 | varlaglo | variagdo Absoluta (PIP), apresentada pela CEBB, que pode beneficiar, de inicio, mais
Saldrio anual reajustado @m 5% (com 13% Férias ¢ FGTS) 38 545 37 42 080,59 8,0% 3.115,62 . . . . .~ .
Vi & VR com reajuste de 10% e abono no VA 20.515,28 | 23.366,19 | 13.9% 2.850,91 de 14 mil associados (leia mais nesta edi¢do e no site).
PLR com reajuste de 13% no teto da parcela adicional 1156554 | 1277148 | 104% 1.305.95
Taotal & I T.026,18 TH.198,66 10,1% 717248 q z o
== s Teletrabalho - Alinhamento com a clausula Fenaban, com ajuda
201 2022 | varlagio | Variagio Absoluta de custo. Reunido deve ocorrer até novembro para discutir am-
Saldrio anual reajustado em 5% (com 137 Férias @ FGTS) 52.610,01 56.818 21 8,0% 4. 308 80 . ~ . L, . .
Wi 2 VR com reajuste de 10% e abond no VA 20.515.28 23.366,19 13,9% 2.850,91 plla(;ao de funC|onar|OS e dlas da sémana em teletrabalho'
PLR corm reajuste de 13% no teto da parcela adicional 13.653.71 1502671 | 10.1% 1.373.00
Total & 1 85, 779,00 95.211,71 9.7 843571 =
= Salirio midio da categoria [69% dos banciiios ganham até esté valor) Banco de horas - Prorrogacdao do prazo para saldar o banco de
201 2022 | varlagio | Varlagio Absoluta horas negativas, que acabaria em outubro, por mais 18 meses.
Saldrio anual reajustado em &% (oom 137 Férias @ FGTS) 124.060,39 | 133,985,232 B,0% 9.924,83 ~ Q ong
Vil @ VR com resusbe e 10% @ SO0 O VA masas | masm| D% 285051 Outra opc¢do colocada foi utilizar faltas abonadas para saldar ho-
PLR com reajuste de 13% no teto da parcela adicional 24.571,46 | 26.817.88 | 9.1% 2.346,42 ras negat]vas' A CEBB Conquistou a anistia para os trabalhadores
Total &nual 165.147,13 | 184.169,.49 8,9% 1502816

continuos e PCDs.

Bancario com saldrio de 10 mil [76% dos bancérios ganham abé este valor)

pairs] 022 Variagio | Variagio Absoluta
Saldrio anual reajustado erm &% (oom 139 Fénias @ FGTS) | 143.964,00 | 155.481,12 | B.0% 11.517,12 q - A3 q q
VA g vﬂcummaju'::t' de 10% ¢ abono na VA 20,515 28 23,366,119 13.9% 2,850,491 APABB = ReaprOXImagao com a ASSOCIagaO de Pals’ Amlgos e
PLR com reajuste de 15% no teto da parcela adicional 27.614,06 | 30.103,89 | 9.0% 2.489,83 Pessoas com Deficiéncia, de Funcionarios do BB.
Total &nual 192.093,34 | H08.951,50 8,5% 16.857,86
Bancarho com salirio de 12 mil [82% dos bancérios ganham abé este valor)

.| 20:2 | Vartaglo | Variaclo Alsolists Mesas permanentes - Compromisso de realizagao de mesas para
Saldrio anual reajustado em &% (com 13% Férias e FGTS) 172.756,80 | 18657734 | B.0% 13.520,54 a.q
\iA & VR com reajuste de 10% € abono no VA Sasisan | sanasens] ek w00 debater varias demandas, como dos trabalhadores PSO (Plata-
PLF com reajuste de 13% no teto da parcela adicional 3201406 | 34.85589 | 89% 2.541.83 forma de Suporte Operacional) e dos gerentes de servico, entre
Total &nual 23%5. 386,14 | 24479942 8,7% 19.513,28 t
Bancario com salirio de 15 mil (89% dos bancérios até este valor] outras.
A2 2022 Variagho | Variaglo Absoluta
Saldrio anual reajustado em 8% (com 13% Férias e FGTS] | 215.546,00 | ¥33.220.68 | 8.0% 17.275,68 . . . . o g
VA & VR com reajuste de 10% e abono no Vi moisaa| asssas| 159% A58 Diversidade - Banco sinalizou que vai incorporar propostas ra-
PLR com reajuste de 13% no teto da parcela adicional 35.614.06 | 2198389 | &7% 3.369.83 ciais e de género formuladas no 33° Congresso.
Total Anisal 275.075.34 | FE.5TLT6 8,5% 2349642
Caixa afirma a diretora de Formagcao compensacado das horas extras 2023, e de retomada das dis-

As negocia¢des com a Caixa re-
sultaram na garantia de todos
os direitos estabelecidos no ul-
timo acordo, e avancos como
a criacao do GT de condi¢cdes
de trabalho, a partir de marco
de 2023, retomando as discus-
sdes sobre caixas, tesoureiros
e avaliadores, com prazo para a
resolucdo.

“Sofremos tentativas de ata-
ques aos nossos direitos duran-
te as negociacdes, mas conse-
guimos manté-los e avancar no
combate ao assédio moral e
sexual, tema de grande impor-
tancia para toda a categoria”,

do Sindicato e funcionaria do
banco, Inez Galardinovic.
Confira os principais itens
aprovados.

Clausulas econémicas - Rea-
justes salariais e nos vales re-
feicdo e alimentacdo seguem
0 acordado entre o Comando
Nacional dos Bancarios e a Fe-
deracdo Nacional dos Bancos
(Fenaban).

Teletrabalho - Acordo de te-
letrabalho nos moldes da CCT,
com controle de jornada, paga-
mento de ajuda de custo, dire-
to a desconexdo e previsao de

trabalhadas para quem esta
em teletrabalho no més sub-
sequente das horas efetuadas.
Caso nao aconteca a compen-
sacdo, as horas extras serao

pagas.

PLR - Se mantém igual ao acor-
do de 2020. Sera criado um GT
bipartite, com representacdo
dos trabalhadores e do banco,
com inicio em outubro e limite
no dia 31 de dezembro de 2022,
para garantir a transparéncia no
pagamento da PLR.

Condicées de trabalho - Cria-
cao do GT de condicdes de
trabalho a partir de marco de

cussdes sobre caixas, tesourei-
ros e avaliadores, com prazo
para a resolu¢ao.

Morte ou invalidez - Garantido
O reajuste na indenizagcao em
caso de morte ou invalidez por
assalto sinistro.

Assédios - A Caixa ird seguir a
clausula da CCT sobre combate
ao assédio moral e sexual.

Direitos mantidos - PLR Social,
adiantamento de férias, adicio-
nal noturno, Comissdo Interna
de Prevencdo de Acidentes
(CIPA)
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SINDICATO PROMOVEU MANIFESTACOES NAS
AGENCIAS, RUAS E REDES SQCIAIS

Foram 19 rodadas durante mais de dois meses de enrolacdo dos bancos, mas representantes dos bancdrios
conseguiram melhorar o nivel das propostas

A campanha nacional dos ban-
carios comecou com a consul-
ta nacional a categoria, quan-
do milhares de trabalhadores
e trabalhadoras responderam
sobre suas necessidades e ex-
pectativas. Uma grande parte
dessas respostas contemplou o
aumento nos vales alimentacao
e refeicdo, conquista agora es-
tabelecida com reajuste acima
da inflacdo.

Paralelamente as rodadas de
negociacao (foram nada menos
do que 19, algumas com pausas

e noite adentro), os bancarios
também se organizaram nas
redes sociais, agéncias e ruas
para esclarecer a sociedade
e clientes dos bancos sobre a
campanha nacional da catego-
ria.

Entre as muitas atividades ocor-
reu o dia nacional de luta, em
23 de agosto. Na regido, o Sin-
dicato visitou agéncias de Sdo
Caetano e distribuiu boletim
informando sobre o crescente
lucro dos bancos, a alta inflacio-
naria e a necessidade de que

BANCARIAS E BANCARIOS DO ABC

as reivindicacbes dos traba-
Ihadores fossem atendidas. No
dia seguinte, as manifestacdes
aconteceram em Ribeirdo Pires,
e varias outras atividades foram
realizadas ao longo dos meses.

Além disso, a campanha nacio-
nal também contou com forte
esquema de divulgacdo nas
redes sociais dos sindicatos, fe-
deracdes e confederacdo, com
o slogan #BoraGanharEsseJo-
go, e muitas pecas publicitarias
divulgadas em reportagens,
cards, memes e outros mate-

riais de comunicacao. Inclusive
os tuitacos, que aconteceram
a cada rodada de negociacdo
para pressionar os bancos.

“Usamos todos os recursos dis-
poniveis para esclarecer e mo-
bilizar a categoria e mostrar a
sociedade a legitimidade de
nossas reivindicacdes, ja que os
bancos lucram sem parar e de-
veriam arcar com sua respon-
sabilidade com os bancarios e
brasileiros”, destaca o presiden-
te do Sindicato, Gheorge Vitti.

COMO FOI A NEGOCIAGAD COM A FENABAN

Primeira rodada: Bancarios e Fenaban definem temas e calendario das mesas de negociacdo
Segunda rodada: Trabalhadores reivindicam fim das demissdes e da terceirizacdo

Terceira rodada: Negociacdo conquista avangos no combate ao assédio sexual

Quarta rodada: Negociacdo aponta para avancos no teletrabalho
Quinta rodada: Em mesa sobre seguranca, Fenaban mostra descaso com protecdo de bancarios e clientes
Sexta rodada: Mesmo diante de dados, bancos hegam adoecimento dos bancarios em fungao do trabalho
Sétima rodada: Com lucro nas alturas, bancos podem atender reivindicacdes por aumento real e reajuste maior nos tickets
Oitava rodada: Bancarios reivindicam reajuste na PLR, mas banqueiros ndo apresentam resposta
Nona rodada: Fenaban apresenta proposta insuficiente para clausula de teletrabalho

Décima rodada: Bancos ndo apresentam proposta sobre metas ou assédio

11° rodada: Fenaban enrola mais uma vez e bancarios vao as ruas cobrar proposta ja!

12° rodada: Fenaban apresenta proposta indecente: reajuste de apenas 65% da inflacdo

13° rodada: Bancos apresentam mais uma proposta absurda: reajuste com perdas no VA e VR
14° rodada: Fenaban apresenta proposta de reajuste no VA e VR, mas sem cobrir 0s 15,37% da inflacdo dos alimentos.

15° rodada: Fenaban propde reajuste de 6,73% nos valores fixos da PLR, o que corresponde a apenas 75,7% do INPC, com perda de 1,97% para
os trabalhadores (considerando a estimativa da inflacdo de 8,88% em 31 de agosto).
16° rodada: Fenaban nao propde novo indice para reajuste dos salarios dos bancarios e mantém proposta de reduzir os valores pagos como
programas proprios da parcela adicional da PLR.
17° rodada: Bancos propdem indice de reajuste para salarios abaixo da inflacdo: de 75,8% do INPC, o que corresponde a 6,73% (considerando
a projecao em 8,88% na data-base da categoria) e representa perda salarial de 2%.
18° rodada: Bancos seguem intransigentes com proposta impondo reajuste abaixo da inflacdo e pretendendo substituir por aumento no vale-

-alimentacdo.

19° rodada: Proposta global traz acordo de dois anos, com itens como o aumento de 10% em vales; reajuste de 13% para a parcela adicional da
PLR e reajuste nos salarios e em todas as demais verbas de 8% em 2022. Comando indica aprovacdo nas assembleias
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