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Bancos não mudam proposta de reajuste salarial abaixo da 
inflação; categoria rejeita 

Trabalhadores bancários de todo o 
País, entre eles os do Grande ABC, 
participaram, na noite de 26 de 
agosto, de assembleias para delibe-
rar sobre a proposta apresentada 
pelos bancos frente às reivindica-
ções da Campanha Nacional 2022. 
A Federação Nacional dos Bancos 
(Fenaban) propôs reajuste salarial 
de apenas 75,8% da inflação, com 
perda real de 2% nos salários. A 
proposta foi rejeitada por 98,47% 

dos votantes. No dia seguinte, 
29, em nova negociação, os ban-
cos não melhoraram a proposta. 
“Os bancos não pararam com  a 
enrolação e nem apresentaram 
propostas que atendam às nossas 
necessidades e reivindicações. Já 
ocorreu mais de uma dezena de 
rodadas de negociação e  não veio 
proposta satisfatória. a categoria 
está indignada”, afirma o presi-
dente do Sindicato, Gheorge Vitti. 

Durante a assembleia 92,20% dos 
votantes também aprovaram o es-
tado de assembleia permanente. 
Isso significa que a assembleia fica 
em aberto e os sindicatos pode-
rão convocar a categoria a novas 
deliberações sem necessidade de 
cumprimento dos prazos legais 
de convocação de assembleias ou 
publicações em jornais de grande 
circulação. O objetivo é dar agili-
dade ao processo, bastando uma 

convocação simples nos veículos 
de comunicação dos sindicatos. 
A votação foi realizada de forma 
remota, por meio de plataforma 
eletrônica de votação disponibiliza-
da pela Confederação Nacional dos 
Trabalhadores do Ramo Financei-
ro (Contraf-CUT) aos sindicatos de 
todo o Brasil.

• Reposição salarial e nas demais verbas: Inflação do período entre 31 de 
agosto de 2021 e 1º de setembro de 2022 (INPC) mais 5% de aumento real;
• Aumento maior para o VR e VA; 
• Garantia dos empregos
• Manutenção da regra da PLR, atualizada pelo índice de reajuste;  
• Jornada contratual de 4 dias de trabalho, entre segunda e sexta-feira;
• Fim das metas abusivas;
• Combate ao assédio moral;
• Proteção aos trabalhadores adoecidos;
• Acompanhamento e tratamento de bancários com sequelas da Covid-19. 

Principais reivindicações

Mais de uma dezena de rodadas de negociações já ocorreu, mas proposta decente para os salários ainda não veio; categoria está em 
assembleia permanente

AGORA
É GREVE!
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Fenaban, chega de enrolação! 

As negociações do Comando Na-
cional com os bancos para discutir 
as reivindicações desta campanha 
2022 prosseguem em ritmo inten-
so, mas até agora com poucos 
resultados satisfatórios. Já foram 
17 rodadas de negociação, que 
incluíram temas como o aumento 
salarial, na PLR e nos vales, além 
de questões como teletrabalho, 
assédio sexual, metas e seguran-
ça (confira no quadro de negocia-
ções).

Apesar da possibilidade de avan-
ços em temas como o assédio se-
xual, por exemplo, ainda hão hou-
ve uma proposta global concreta 
que contemple a pauta de reivin-
dicações. A consulta à categoria 
bancária realizada nacionalmente 
antes da elaboração desta pauta 

revelou que 92% dos trabalhado-
res têm como prioridade o aumen-
to real, 61% o reajuste diferenciado 
no VA e VR e 58% o aumento na 
PLR. E uma pesquisa de empresa 
de benefícios divulgada em julho 
passado mostrou que, com a alta 
da inflação, o vale-refeição hoje 
dura (em média) apenas 13 dias. A 
escalada inflacionária é visível nas 
feiras, supermercados, restauran-
tes, postos de gasolina e muitos 
outros produtos e serviços essen-
ciais. 

“Todos os dias sofremos com o 
aumento de preços e observamos 
o crescimento da fome no nosso 
País. O governo Bolsonaro é uma 
grande tragédia para os brasilei-
ros. Os bancos, porém, nada per-
deram, só lucraram, e têm todas 

as condições de atender às nossas 
reivindicações. Só os cinco maiores 
do Brasil (BB, Caixa, Bradesco, Itaú 
e Santander) somaram um lucro 
de R$ 56 bilhões no primeiro se-
mestre deste ano, um valor  14,4% 
superior a igual período do ano 
passado, com rentabilidade de 18% 
em 12 meses”, aponta o presiden-
te do Sindicato, lembrando que a 
cada dia os bancários sofrem com 
a sobrecarga de trabalho e pres-
são para o cumprimento de metas, 
inclusive com alto risco e casos de 
adoecimento.

Mobilização - Para pressionar os 
bancos, a categoria vem realizan-
do manifestações como o Dia na-
cional de Luta, ocorrido em 23 de 
agosto. No Grande ABC o Sindica-
to visitou agências em São Caeta-

Bancos têm plenas condições de atender às reivindicações dos trabalhadores

no e distribuiu boletim informando 
sobre o crescente lucro dos ban-
cos, a alta inflacionária e a neces-
sidade de que as reivindicações 
dos trabalhadores seja atendida. 
A atividade prosseguiu no dia se-
guinte em agências de Ribeirão 
Pires. Além das ruas, a campanha 
também toma as redes sociais com 
postagens e tuitaços. Acompanhe, 
participe e divulgue!

Confira imagens das atividades 
no Grande ABC
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Rodadas de negociação

Propostas para PLR e vales até agora

No último 25 de agosto o Comando Nacional dos Bancários con-
seguiu que a Federação Nacional dos Bancos (Fenaban) aumen-
tasse a proposta de reajuste da PLR para 100% da inflação (INPC). 
No entanto, os bancos continuam querendo compensar os valo-
res pagos pelos programas próprios na parcela adicional da PLR 
e, com isso, trabalhadores de bancos que possuem programas 
próprios têm perdas diretas na parcela adicional.

Com a correção da PLR pelo INPC, estimada em 8,88%, nos três 
maiores bancos privados do País (Bradesco, Itaú e Santander) o 
percentual de distribuição na regra básica cai de 4,97% do lucro 
distribuído em 2021 para 4,85%. Na parcela adicional a redução 
seria de 1,69% para 1,67%.

Já em relação aos vales alimentação e refeição, após várias ro-
dadas também se conseguiu que proposta de reajuste fosse de 
100% da inflação medida pelo INPC. Mas não contemplou o rea-
juste sobre a inflação dos alimentos, projetada para 15,37% e rei-
vindicada pelo Comando. Os bancos ficaram de avaliar o reajuste 
para o VA e VR sobre a inflação dos alimentos. 

Primeira rodada: Bancários e Fenaban definem temas e calendário das mesas de negociação
Segunda rodada: Trabalhadores reivindicam fim das demissões e da terceirização
Terceira rodada: Negociação conquista avanços no combate ao assédio sexual
Quarta rodada: Negociação aponta para avanços no teletrabalho
Quinta rodada: Em mesa sobre segurança, Fenaban mostra descaso com proteção de bancários e clientes
Sexta rodada: Mesmo diante de dados, bancos negam adoecimento dos bancários em função do trabalho
Sétima rodada: Com lucro nas alturas, bancos podem atender reivindicações por aumento real e reajuste maior nos tickets
Oitava rodada: Bancários reivindicam reajuste na PLR, mas banqueiros não apresentam resposta
Nona rodada: Fenaban apresenta proposta insuficiente para cláusula de teletrabalho
Décima rodada: Bancos não apresentam proposta sobre metas ou assédio
11ª rodada: Fenaban enrola mais uma vez e bancários vão às ruas cobrar proposta já!
12ª rodada: Fenaban apresenta proposta indecente: reajuste de apenas 65% da inflação
13ª rodada: Bancos apresentam mais uma proposta absurda: reajuste com perdas no VA e VR
14ª rodada: Fenaban apresenta proposta de reajuste no VA e VR, mas sem cobrir os 15,37% da inflação dos alimentos.
15ª rodada: Fenaban propõe reajuste de 6,73% nos valores fixos da PLR, o que corresponde a apenas 75,7% do INPC, com perda de 1,97% para 
os trabalhadores (considerando a estimativa da inflação de 8,88% em 31 de agosto).
16ª rodada: Fenaban não propõe novo índice para reajuste dos salários dos bancários e mantém proposta de reduzir os valores pagos como 
programas próprios da parcela adicional da PLR.
17ª rodada: Bancos propõem índice de reajuste para salários abaixo da inflação: de 75,8% do INPC, o que corresponde a 6,73% (considerando 
a projeção em 8,88% na data-base da categoria) e representa perda salarial de 2%.
18ª rodada: Fenaban não melhora propostas e deixa categoria indignada

Mesmo aumentando repasse há perdas, e Comando não aceitou
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As reservas para convites da tradi-
cional Festa dos Bancários come-
çaram em 15 de agosto, e podem 
ser feitas diretamente pelo site do 
Sindicato (www.bancariosabc.org.
br). A festa será um jantar dançan-
te e acontecerá em 2 de setembro, 
no clube Aramaçan, em Santo An-
dré. A animação ficará por conta da 
banda Faixa Nobre, e haverá uma 
grande surpresa para animar ainda 
mais a festa!

Os convites são para os associados 
(gratuito), acompanhantes (R$ 80) 
e crianças (gratuito até 10 anos e 11 
e meses e R$ 80 acima de 11 anos). 
Cada associado tem o direito de le-
var um acompanhante, que pagará 
o valor de R$ 80. 

Festa dos bancários será em 2 de setembro: reserve seu convite! 
Comemoração

Reserve seu convite e venha come-
morar o seu dia ao lado de amigos 
e familiares”, destaca a diretora de 
esporte e cultura do Sindicato, Ca-
rina Leone (confira, nesta página, 
mais atividades nessas áreas orga-
nizadas pelo Sindicato).

Mais informações e/ou proble-
mas na hora de reservar, entre em 
contato pelos telefones: 11-98349-
9775 / 11-96189-5142 / 11-98554-
8532.

Ação Social
Além da comemoração a festa tam-
bém será marcada por ação social 
de arrecadação de alimentos para 
a campanha solidária do Sindicato 
“A fome dói! - doe”. Os alimentos 

Acesso deve ser feito diretamente pelo site do Sindicato ou QR Code

serão coletados no dia do evento 
e doados a instituições parceiras 
como a Instituição Solano Trindade 
e Periferia Social de São Bernardo 
do Campo e as entidades Negra 
Sim e Comunidade Palmares de 
Santo André.

Reserve o seu ingressso
pelo QR Code

A Feira Literária de Santo André 
(Felisa) chega a sua 5ª edição neste 
ano, no mês de novembro. A feira 
é um projeto do Sindicato em par-
ceria com o Sinpro ABC e a Editora 
Coopacesso. Desde a realização da 
segunda Felisa também acontece o 
concurso Felisa Poética, com pro-
dução de coletânea e premiação 
de um poema. As inscrições para 
participação no concurso seguem 
até 15 de setembro.

Felisa Poética:
inscrições vão até dia 15

Cultura

Todos os poemas inscritos (confor-
me o regulamento) participam da 
coletânea que será lançada na Fe-
lisa. E o vencedor ou vencedora ga-
nha como prêmio o direito à publi-
cação de uma obra exclusiva, que 
será lançada na Felisa 2023. Para 
se inscrever acesse o regulamento 
e ficha de inscrição em https://bit.
ly/felisapoetica2022.

Concurso reunirá autores em coletânea e premiará com obra individual

O tradicional torneio de futebol society do Sindicato teve seu início prorrogado e as inscrições podem ser 
realizadas até 13 de setembro pelo site do Sindicato - https://bit.ly/formulariocampeonato ou QR Code. 
Reúna sua equipe e venha mostrar seu talento!

Inscreva sua equipe para o campeonato de futebol
Esportes


