ITAU

Programas Recomece,
Gera e horas negativas
em pauta. Pg 2

SANTANDER : CARESTIA

Banco tem praticas Tudo ficou mais caro no governo
antissindicais, diz de Bolsonaro, e o trabalhador
MPT. Pg 3 : perdeu renda e emprego. Pg. 3

GESTAO 1.2
0 que nos
conecta é a luta
por dias melhores

* INFORMATIVO OFICIAL DO SINDICATO DOS BANCARIOS DO ABC < ANO XXVII « EDICAD 1093 - 28/MAR/2022 < GUT:

BANCARIO, CONTINUE A USAR A MASCARA!

Dé o exemplo para clientes e usuarios, aumentando
a protecdo para todos, pois a pandemia ndao acabou. Pg 2

Diretores e diretoras do Sindicato,
em atividades nas agéncias, reforcam
a importancia da continuidade do
uso de mascaras para protecao da
categoria e sociedade

@ bancariosABC

D www.bancariosabc.org.br 99798-4732
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COVId-TO oo .

CONTINUE A USAR A MASCARA EM
AMBIENTES FECHADOS: PROTEJA-SE!

Sindicato e Contraf-CUT destacam importdncia do uso, embora Estado
e cidades do Grande ABC tenham tornado opcional

Prefeitos de seis cidades do
Grande ABC, reunidos no Con-
sércio Intermunicipal, decidiram
no ultimo 18 de marco seguir o
decreto estadual que libera o
uso de mascaras também em
ambientes fechados. A deci-
sdo atinge as cidades de San-
to André, S3o Caetano, Diade-
ma, Maud, Ribeirdo Pires e Rio
Grande da Serra, com exce¢do
do transporte publico e locais

RETORNO AO TRABALHO, REMUNERAGAO E HORAS NEGATIVAS EM PAUTA

destinados a prestacdo de ser-
vicos de saude. Ja Sao Bernar-
do manteve obrigatoriedade
também em estabelecimentos
de ensino.

O Sindicato e a Contraf-CUT s&o
contra essa flexibilizagdo, por
entenderem que o risco de con-
trair covid-19 é ampliado sem a
mascara e a medida atinge di-
retamente bancérios, clientes e
usuarios dos bancos. “Infecto-

logistas e

cientistas re-

nomados aler-

tam que a pandemia de covid-19
ndo acabou. Ha novos surtos da
doenca na Asia e na Europa, en-
tdo é fundamental manter o uso
da mascara, principalmente em
locais fechados, como nos ban-
cos”, afirma o presidente do Sin-
dicato, Gheorge Vitti.

Como vem fazendo desde o co-

GRAVlDAS = O presiden-
te Bolsonaro sancionou, no ul-
timo 10 de marco, a lei 14.311,
que prevé o retorno das gra-
vidas ao trabalho presencial.
Para o Sindicato, que desde
O inicio da pandemia reivindi-
cou o afastamento deste gru-
po, a volta das gestantes é
muito preocupante, colocando
em risco a vida das mulheres

Encontro da COE com representantes do banco discutiu Recomece e Gera;
ndo houve resposta sobre compensacdo

Representantes da Comissdo
de Organizagdo dos Emprega-
dos (COE) do Ital e da direcdo
do banco se reuniram em 16 de
mar¢o para discutir pautas como
o retorno ao trabalho dos afas-
tados por licenca médica, o pro-
grama de remuneracao varidvel
e banco de horas negativas. O
banco apresentou dados do pro-
grama Recomece, em fase de
testes no Rio de Janeiro.

O Recomece é voltado aos que
estdo aptos a retornar ao traba-
Iho apds afastamento por pro-
blemas de salde, mas necessi-
tam de retorno gradual. Os que

ficaram mais de 180 dias afasta-
dos entram no programa auto-
maticamente e os que ficaram
menos tempo sé com indicacdo
médica. Segundo o Ital o Reco-
mece oferece curso de atualiza-
cdo, ajustes de metas, retorno
gradativo, acompanhamento por
assistente social e psicdlogo.

A duracdo é de 15 dias e pode
ser ampliada por mais 15. Se
depois disso o trabalhador nao
estiver apto ao retorno sera en-
caminhado para o INSS. O tema
serd debatido pelo GT de Salde,
que apresentard ao banco de-
mandas para melhorias.

REMUNERACAO - A COE
também cobrou negocia¢do es-
pecifica e exclusiva sobre re-
muneracdo, pois o Gera teve
mudangas, mas ainda ndo se
conseguiu chegar nem perto do
ideal. A COE vai encaminhar, por
intermédio da Contraf-CUT, um
oficio com os principais pontos
de mudancas sugeridas para o
Gera. Para a secretéria de Espor-
te e Cultura do Sindicato e fun-
cionaria do ltau, Carina Leone, é
importante que o banco aceite
discutir o Gera em mesa de ne-
gociacdo. “As demandas que
temos dos bancarios podem aju-

mec¢o da pande-
mia, o Sindicato con-
tinuara fiscalizando a situacdo
nas agéncias e demais locais de
trabalho e cobrando medidas
de protecdo a covid-19. “Vamos
manter todos os cuidados e se-
guir reivindicando prote¢do a
todos, bancérios e sociedade, e
com especial atencdo aos mais
vulneraveis”, destaca o presi-
dente do Sindicato.

e seus bebés. Assim, defende
que o retorno deve ocorrer
sempre de forma voluntéria,
e com a gestante tendo com-
pletado o ciclo vacinal. Os ban-
COS, porém, j& comecaram as
convocacgdes, caso do Brades-
co, Santander e Ital. As nego-
ciacBes prosseguem.

Leia mais sobre o assunto no
site do Sindicato.

dar a construir o programa com
o olhar de quem faz”, destaca,
lembrando da importancia de os
trabalhadores continuarem a po-
sicionar o Sindicato sobre as difi-
culdades enfrentadas. Leia mais
no site do Sindicato.



NA LUTA POR DIREITOS E DEMOCRACIA

Desrespeito

AO SE NEGAR A NEGOCIAR, CAIXA
DESCUMPRE ACORDO COLETIVO

Instituicdo ndo quer dialogar sobre pagamento
na progressdo na carreira (delta)

A Caixa se negou a negociar a
proposta final de pagamento do
valor referente a promocgao de
progressdo na carreira (delta)
aos trabalhadores, durante reu-
nido ocorrida neste més de mar-
¢o. O pagamento deve ocorrer
até abril e, até o fechamento des-
sa edicdo, 0 impasse prosseguia.
O banco quer excluir do publico
elegivel todos aqueles que tive-
ram falta injustificada durante o
ano de 2021, penalizando os que
aderiram a manifestacdo do dia
27 de abril, que visou melhorias

nas condi¢cdes de trabalho e no
plano de assisténcia a saude dos
empregados, o Saude Caixa.

A proposta ja havia sido recusa-
da pela representacdo dos em-
pregados no Grupo de Trabalho
sobre Promogdo por Mérito, que
classificou a decisdo unilateral da
direcdo da Caixa como pratica
antissindical. Afinal, ao se negar
a dialogar, a Caixa desrespeita
0 Acordo Coletivo de Trabalho
da categoria, que determina que
o0 banco tem que negociar. Leia
mais no site do Sindicato
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Santander ...

MPT RECONHEGE QUE BANCO
TEM PRATICAS ANTISSINDICAIS

Demissd@o em massa em 2018 motivou acdo sindical

O Ministério Publico do Trabalho
(MPT) da 2f Regido reconheceu,
neste més de marco, que as de-
missdes em massa promovidas
pelo Santander configuram préa-
tica antissindical. O parecer foi
emitido a partir de agao do Seeb
SP sobre demisses em massa
ocorridas na Vila Santander em
2018.

O reconhecimento pelo MPT
de que as demissdes em massa
praticadas pelo Santander confi-
guram pratica antissindical é um
importante instrumento na luta

pelo emprego. O movimento sin-
dical continuara a denunciar essa
postura do banco de impor deci-
sdes arbitrarias e unilaterais, sem
didlogo ou negociacdo com a
representacdo dos
trabalhadores,

tanto nas acdes

sindicais quanto

na Justica.

CATOSEIQ ......... . oo

CESTA BASICA, GAS, GASOLINA, DIESEL: TUDO AUMENTA NO GOVERNO
BOLSONARC, MENQS 0S SALARIOS E DIREITOS DOS TRABALHADORES

Quem ganha saldrio minimo ja gasta mais de 56% de sua renda liquida apenas para se alimentar

Os precos da cesta basica mais
uma vez subiram em todas as 17
capitais pesquisadas pelo Dieese
em fevereiro passado. Mas os sa-
larios, na maioria das categorias,
ndo acompanharam nem de lon-
ge esse crescimento, e com isso,
o valor de R$ 6.012,18, segundo o
Dieese, seria 0 minimo necessa-
rio para as despesas basicas de

uma familia com quatro pessoas.
Hoje, quem ganha salario minimo
j& compromete 56,11% da renda
liquida com a cesta bésica. E, se
comprar alimentos esta dificil, co-
zinha-los vai na mesma linha. Des-
de o golpe de 2016, que destituiu
a presidenta Dilma Rousseff (PT),
0 preco do gés de cozinha (GLP)
subiu 300%.

RETORNO PARA ESTRANGEIROS

Em 10 de marco passado a situ-
acao piorou também para quem
precisa usar o carro como instru-
mento de trabalho. A Petrobras
anunciou aumento da gasolina,
CUjO preco, na regiao, pode che-
gar a R$ 7 por litro. O preco dos
combustiveis nas bombas depen-
de de impostos e margem de lu-
cro de distribuidores e revende-
dores. No Acre, por exemplo, em
Marechal Thaumaturgo, a mais
de 500 quildmetros da capital
Rio Branco, o litro da gasolina

chegou a R$ 10,55.

O aumento faz parte da politica
de precos adotada pela Petro-
bras no governo Temer, passan-
do a seguir o modelo de Precos
por Paridade Internacional (PPI),
com cotacdo dolarizada do bar-
ril de petréleo. Essa politica traz
melhor retorno para a Petrobras
e acionistas, a maioria estran-
geiros. Ja para o povo brasileiro,
sobram dividas. Dentro dessa
mesma politica, o preco minimo
do 6leo diesel também aumentou

A cesta basica compromete
56,11% da renda de quem recebe
até um salario minimo

Um dos itens basicos que mais
aumentou, desde 2016 preco do
Gas de Cozinha subiu 300%

Nos Ultimos quatro anos o diesel
subiu 74% nas bombas, o que encarece
também o frete de produtos essenciais

74% desde que Jair Bolsonaro as-
sumiu a presidéncia da Republica.
“E absurdo que os brasileiros
sejam penalizados dessa forma,
com aumentos constantes in-
clusive na alimentacdo, quando
muitos ainda sofrem com o de-
semprego e a precarizagao do

emprego, que ja vinham cres-
cendo e foram ampliados pela
pandemia”, afirma o presidente
do Sindicato, Gheorge Vitti, lem-
brando que o panorama politico
e econdmico exige muita mobi-
lizagdo dos trabalhadores para
evitar ainda maiores perdas.
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EQIEOTIQU ...

FORTES E UNIDOS POR NOSSOS DIREITOS!

O més de marco vai chegan-
do ao fim e com ele vem a
noticia de que esta suspensa
a obrigatoriedade do uso de
mascaras em varios estados
brasileiros, inclusive em am-
bientes fechados. Seria com
certeza algo para comemo-
rar, ndo fosse o fato de que
a pandemia ndo acabou e
0s riscos de se contrair co-
vid-19 seguem presentes.

Noés, bancéarios, sabemos
bem como pode ser o am-
biente das agéncias, mui-
tas vezes superlotadas, e
temos que ficar atentos as
nossas necessidades reais,

sem abrir mdo das medi-
das protetivas contra a do-
enca, entre elas a mascara.
Temos pela frente grandes
desafios, sejam diretamen-
te relacionados a saude
dos bancarios e a melhoria
dos ambientes de trabalho
como também do ponto de
vista financeiro, pois o au-
mento do custo de vida ja
arrocha salarios de todas as
categorias.

Todas essas questbes e
muitas outras estarao pre-
sentes na pauta da nossa
campanha nacional. Uma
campanha que jad comecga a

se estruturar e, mais do que
nunca, precisara da parti-
cipacao de cada bancario.
Portanto, fique atento e nao
deixe de se proteger: quere-
mos todos juntos com o Sin-
dicato, fortes e unidos para
reivindicar direitos e garan-
tias!

GHEORGE VITTI

Presidente
do Sindicato

E UM FEMINICIDIO A CADA 7 HORAS

Desde marco de 2020, comeco da pandemia, até o final do ano passado, mais de 100 mil meninas
e mulheres foram vitimas de violéncia sexual; categoria bancdria desenvolve o projeto ‘Basta’!

Levantamento realizado pelo
Foérum Brasileiro de Seguranca
Publica mostra que o nuUmero
de estupros contra mulheres au-
mentou 3,7% em 2021 em relacdo
a 2020. Foram 56.098 casos no
ano passado, ou um crime a cada
dez minutos. Em relacdo aos fe-
minicidios, o0s registros cairam
2,4%, mas o Brasil seque com o
indice alarmante de um assassi-
nato motivado pela condicao fe-
minina a cada sete horas.

Desde o inicio da pandemia, em
marco de 2020, até 31 de dezem-
bro de 2021, a entidade computa
100.398 meninas e mulheres viti-
mas de violéncia sexual. Das 27
unidades federativas do Pais, 18

tiveram aumento dos casos de
estupro e estupro de vulneréavel
— quando a vitima tem menos de
14 anos ou é incapaz de oferecer
resisténcia. A pesquisa foi feita
com base nos boletins de ocor-
réncia das policias civis brasilei-
ras.

BASTA! - com o descaso e
inoperancia do governo em ela-
borar ou apoiar politicas publi-
cas que reduzam esses casos,
iniciativas como o projeto ‘Bas-
ta! Ndo Irdo Nos Calar!’, da ca-
tegoria bancaria, sdo referéncia
no apoio as mulheres. O proje-
to esta sendo desenvolvido nas
federagdes e nos sindicatos (in-

't,

-

Sindicato apresenta projeto ‘Basta!” a vereadora de Sdo Bernardo,

Ana Nice (2% a partir da esq.)

clusive no ABC) e objetiva capa-
citar as entidades a criar canais
de atendimento as vitimas. O
atendimento é de assessoria ju-
ridica, desde a orientacdo para

a procura dos servicos publicos
até orientagdes sobre questdes
como guarda dos filhos. Leia
mais sobre o tema no site do
Sindicato.
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