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Parcerias ... .

CONFRA
NOVOS CONVENIOS
DISPONIVEIS AOS
SINDICALIZADOS

Aproveite o inicio do ano para estudar
com descontos; também ha op¢cdio na
drea da saude.

Centro Britanico Idiomas

Rua Dr. Baeta Neves, 239
Sdo Bernardo - Telefone: 4330-0204
Cursos de inglés, espanhol e francés
50% de desconto na taxa de
matricula. 40% de desconto nas
mensalidades.

Macro4 Escola de Negécios Ltda

Avenida Dom Pedro II, 618,
cjtos 1701/1703, Bairro Jardim,
Santo André - Telefone: 4902-4588
Cursos e treinamentos nas areas de
negocios.

10% de desconto.

Centro de Especializacdo
em Oratoéria

Rua Almirante Protégenes, 278,
Bairro Jardim
Santo André - Telefone: 94580-0058

Cursos para desenvolvimento da
oratéria (unidade santo André)

15% de desconto.

Colégio Objetivo
Rua Senador Flaquer, 639
Santo André - Telefone: 4990-5529
Ensino Médio

Descontos promocionais nas
mensalidades escolares (até 75%).

Clinica de Psicologia e
Psiquiatria Roquette Ltda.

Rua José Versolato, 111, 29° andar,
sala 2920, Centro
Sdo Bernardo - Telefone: 4314-9135
Servigos de Psiquiatria (como
psicodiagndstico e psicoterapia) e na
area médica de psiquiatria.
20% de desconto.

Santander ...

CARTA AQ PRESIDENTE DO
INDIGNAGAO COM TRABAL

BANCARIAS E BANCARIOS DO ABC

BANCO REVELA
10 NO SABADO

£ EXIGE RESPEITO AOS BAN

Trabalhadores foram surpreendidos com

CARIOS

o anuncio,

via TV, que teriam de trabalhar no sdbado

Os bancarios do Santander, surpreendidos
com o andncio, via TV aberta, no ultimo
domingo (16), de que terdo de trabalhar no
proximo sabado (22) por conta do langa-
mento do projeto ‘Desindivida’, organizam
uma série de acdes para deixar clara sua in-
digna¢do com o desrespeito do banco. En-
tre elas esta a carta abaixo, dirigida ao novo
presidente do Santander no Brasil, Mario
Roberto Opice Ledo.

O documento, assinado pelo Sindicato e
outras entidades representativas dos tra-
balhadores, elogia a iniciativa do banco em
promover renegociacdes de dividas, mas
destaca que a abertura no sabado para o
lancamento do projeto é mero marketing,
“gque desrespeita direitos dos bancarios e
ignora, de forma irresponsavel, a pandemia
que assola o pais e o mundo”.

Outras iniciativas também estdo ocor-
rendo, como o tuitaco com a hashtag
#SantanderSabadoNao, e protestos e de-
nldncias estdo programados para o sabado.
Um questionario disponivel no site do Sin-

dicato devera ser respondido pelos funcio-
narios do banco para subsidiar as entidades
nas acdes contra o trabalho no sabado e
exigir respeito a seus direitos.

A integra da carta ao presidente também
pode ser lida no site do Sindicato.

Bancodo Brasil ...

BB RECUA £ DEIXA DE EXIGIR VISITAS PRESENCIAIS
DE GERENTES PJ APOS COBRANGA DO SINDICATO

Gerentes PJ poderdo priorizar videoconferéncia

O Banco do Brasil retirou a obrigatorieda-
de de que seus gerentes PJ facam visitas
presencias para atingir metas. O banco sé
recuou apoés cobranca dos sindicatos e da
Comissdao de Empresa dos Funcionarios do
Banco do Brasil (CEBB), que denunciaram o
risco frente ao aumento exponencial de con-
taminacdo por covid-19 e influenza entre os
funcionarios. Com a mudanca, 0s gerentes
agora podem priorizar reunides com os clien-
tes via videoconferéncia.

A denuncia dessas ocorréncias foi feita ori-
ginalmente pelo Sindicato, com a publica¢do
da matéria “Mesmo com aumento dos casos

de covid-19, BB exige visitas presenciais para
atingimento de metas”, que traz declara-
¢des do secretario juridico da entidade Otoni
Lima, também funcionario do banco.

Ele alertou para o “verdadeiro absurdo (as
visitas presenciais) em meio ao caos”, com
0 banco se posicionando na contramao de
todas as recomendagdes para protegao
de bancarios e clientes. Dois dias depois o
tema também ganhou destaque no site da
Contraf-CUT. Para Otoni, o novo posiciona-
mento do banco é fundamental a preserva-
¢do da vida.

Leia mais no site do Sindicato.
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COM EXPLOSAQ DE CASOS DA DOENGA, BANCARIOS
REIVINDICAM MAIS SEGURANGA SANITARIA

Pauta foi apresentada no dia 18 a Fenaban; categoria aguarda respostas

O Comando Nacional dos Bancarios se reu-
niu no ultimo dia 18 com representantes da
Fenaban para cobrar a manutencdo de pro-
tocolos de seguranca sanitdria que possam
garantir a salde e a vida da categoria e redu-
Zir a propagacao e o contagio da populacdo
pelo virus da covid-19. O secretario-geral do
Sindicato, Genilson Araujo, participou do en-
contro, que ocorreu de forma virtual.
“Apresentamos a situacao vivida pelos ban-
carios e reforcamos a necessidade de man-
ter e intensificar os protocolos de seguranca
neste momento, bem como o home office e
melhorias no atendimento em telemedicina,
hoje sobrecarregado. Os representantes da
Fenaban ficaram de se reunir com os bancos
para analisar as demandas e dar uma res-
posta em nova reunido na semana seguinte”,
esclarece Genilson. Além desses itens urgen-
tes os representantes da categoria também
reivindicaram o compromisso com a nao-de-
missao.

CaixXa ...

MANIFESTACOES EM DEFESA
D0 BANCO PUBLICO MARCARAM

Assim como no resto do Pais, a variante Omi-
cron se espalha pelo Grande ABC e atinge du-
ramente a categoria bancaria. Levantamento
informal realizado pelo Sindicato a partir de
denulincias recebidas revelou cerca de 75 casos
entre os bancarios da regido do inicio do ano
até 18 de janeiro. “E um nimero subestimado,
possivelmente ha muitos mais, como ocorre em
todo o Brasil. Infelizmente ha descaso das auto-
ridades e falta de testagem, o que dificulta mui-
to esse controle”, afirma o secretario-geral. O
movimento sindical também cobrou testagem
da Fenaban, mas a entidade destacou a falta
do produto no mercado pela alta demanda.

A manutencado dos protocolos de seguranca €
importante também para evitar o surgimento
de novas variantes, assim como a vacinagao,
pois ndo se trata de uma questdo individual,
mas coletiva, e buscar a imuniza¢do é respon-
sabilidade de todos.

Veja os protocolos reivindicados e leia mais so-
bre o assunto no site do Sindicato.

Juridico ...

APOS AGAO MOVIDA PELO
SINDICATC, BANCARIA DO BB

PROTOCOLOS

- Sanitizacdo das agéncias e unidades

administrativas com casos confirmados;

« Afastamentos de bancéarios com ca-

sos confirmados e suspeitos até a saida
do resultado do teste;

» Testagem dos bancarios;
» Exigéncia do passaporte da vacina

dos clientes;

« Distribuicdo de mdascaras adequadas

(PFF2/N95) para os funcionarios;

« Protocolo unificado;
» Retomada do teletrabalho em home

office;

« Controle de acesso de clientes;
» Reducgdo do horario de atendimento

para diminuir tempo de exposicado;

« Garantia de alcool-gel nas agéncias e

departamentos;

« Manutencdo de marcagdo do distan-

ciamento;

» Suspensao de visitas a clientes, pelo

menos neste momento de alta de casos
de infeccdo;

« Melhorar o atendimento da telemedi-

cina;

« Compromisso com a ndo-demissao;
+ Antecipagdo da vacinagao contra

a gripe.

ANIVERSARIO DE 161 ANOS

A Caixa completou em 12 de ja-
neiro 161 anos. Para celebrar a
data e defender o banco publico,
0s empregados e suas entidades
representativas realizaram va-
rias manifestacdes pelo Pais. No
Grande ABC o Sindicato esteve
presente em agéncias de Santo
André e Sao Bernardo, distribuin-
do material informativo e conver-
sando com bancarios e clientes.

“Ressaltamos a importancia da
Caixa 100% publica para a socie-
dade e denunciamos os ataques
do governo federal, que a cada
dia reduz o papel do banco com
a transformacao de diversas are-
as em subsididrias para privati-
zacado”, afirma o diretor sindical
Hugo Saraiva, que participou dos

atos ao lado do diretor sindical
Yasuki Niiuchi.

Além do desmonte, a Caixa sofre
com a gestdo de seu presiden-
te, Pedro Guimaraes, aliado de
Bolsonaro. Desde que assumiu
0 posto, o banco ja vendeu par-
tes lucrativas, fechou agéncias e
vem contratando menos empre-
gados do que é preciso. Ha ainda
registros de assédio moral e até
censura, como os relatos de que
ndo se pode ir trabalhar usando
roupa vermelha, o que caracte-
rizaria ser contra o atual governo
e gque levou muitos a protestarem
vestindo a cor no dia do aniver-
sario do banco. Leia mais sobre o
tema e as manifestacdes ocorri-
das no site do Sindicato.

CONQUISTA PLR

O departamento juridico do
Sindicato atua para garantir di-
reitos aos bancarios. No ultimo
6 de dezembro mais uma des-
sas conguistas ocorreu, bene-
ficiando trabalhadora do Ban-
co do Brasil. A ag¢do pleiteava
que o banco deveria efetuar
0 pagamento da Participacao
nos Lucros e Resultados (PLR)
relativo ao segundo semestre
de 2019 a bancéria, j& que ela
estava no chamado “limbo pre-
videnciario”, quando ha alta do
INSS mas o médico do trabalho
considera inaptiddo para o re-
torno ao trabalho.

Uma decisao favoravel a ban-
caria ja havia ocorrido em pri-
meira instancia em fevereiro

passado, e em agora foi manti-
da em segundo grau.

Ndo comportando mais recur-
S0s, iniciou-se a fase de exe-
Cucao, ou seja, os valores devi-
dos a bancaria serdo apurados
para o pagamento com juros e
correcdo monetaria, restando
apenas aguardar a mensura¢ao
destes valores para liberacdo
do pagamento.

“Com isso, o departamento juri-
dico consegue mais uma vitéria
para a categoria, porque quan-
do um bancéario garante seus
direitos essa € uma vitéria de
todos”, afirma o diretor juridico
do Sindicato, Otoni Lima. Leia
mais sobre o assunto no site do
Sindicato.
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Pandemia ...

VIOLENCIA CONTRA

Sindicalizac@o ...

SURTEIO EM PARCERIA COM

AFETEC-SP PREMIA BANCARIOS

DO BB E ITAU

O Sindicato promoveu a entre-
ga dos vouchers-viagem para os
sorteados na campanha de sindi-
calizagao realizada em parceria
com a Fetec-SP.

Cedidos pela federacdo, com
valor de R$ 1.500,00 cada, os
vouchers foram entregues aos

Ligia, bancaria do Itad, foi a primeira
a receber seu voucher, dia 28/12

SOFRIMENTO PSIQUICO NAO DEVE SER VISTO COMO PROBLEMA

bancarios Paulo Sérgio dos San-
tos (Banco do Brasil, em Ribeirdo
Pires) e Ligia Galante Fracaroli
(Itau, em S&o Bernardo).

A primeira a receber o prémio
foi Ligia, no dia 28 de dezembro,
das maos dos diretores sindicais
Carina Leone e Clévis Machado.
No dia seguinte foi a vez de Pau-
lo, com a presenca dos diretores
Carina, Genilson Araljo e Anaide
Silva, a Nana.

A iniciativa tem como objetivo es-
timular e ampliar a sindicalizacdo
em todo Estado, para que o ban-
cario participe de sua entidade
de representacao.

Entdo, se vocé ainda ndo é sindi-
calizado, ndo perca mais tempo,
pois além de fortalecer as lutas
da categoria o0 s6cio passa a con-
tar com dezenas de beneficios.

A MULHER AUMENTA
NO PERIODO DE [SOLAMENTO

Sindicato participa de projeto e tem curso de capacitacdo

A violéncia praticada contra
as mulheres cresceu durante a
pandemia de coronavirus. De
acordo com pesquisa divulgada
no final de 2021, a maioria das
brasileiras (86%) percebe um au-
mento dessa violéncia durante o
Gltimo ano. A pesquisa “Violén-
cia Doméstica e Familiar Contra
a Mulher — 2021” foi realizada
pelo Instituto DataSenado em
parceria com o Observatorio da
Mulher contra a Violéncia.

O movimento sindical banca-
rio, antes mesmo da pandemia,
jd& contava com iniciativas para
combater esse tipo de violéncia.
No nosso Sindicato ha a parce-
ria com o projeto “Basta! Ndo
irdo nos calar”, da Contraf-CUT.

Além disso, a prépria convencao
coletiva da categoria traz cldusu-
las de medidas protetivas as mu-
Iheres, conquista de 2020.

“O Sindicato ja esta trabalhando
com formacdo especifica para o
projeto”, explica a diretora sin-
dical Anaide Silva, a Nana, que
participa dessa primeira turma
de capacitacdo, assim como a
equipe da secretaria juridica da
entidade e a secretéria de For-
macado, Inez Galardinovic. “As
bancarias e mulheres de modo
geral precisam reconhecer os
varios tipos que violéncia que
sofrem e que sdo naturalizadas
desde a infancia, pois assim po-
deremos reagir prontamente”,
afirma Nana.

INDIVIDUAL; CONDIGOES DE TRABALHO PODEM AUMENTAR OCORRENCIA

A campanha “Janeiro Branco” convida
a reflexdo e tomada de acdes sobre
a saude mental e emocional. Segundo

um conjunto de causas nascidas de
um sistema econdmico e social des-
conectado do humano, que prioriza a

além de relatos de assédio moral.
Ou seja, as préprias condi¢des de
trabalho também estdo adoecendo

a OMS a prevaléncia de depressdo na
rede de atencao primaria de saude é
de 10, 4%. Enquanto 4,4% da popula-
¢do mundial sofrem com depressdo,
o Brasil supera essa média com 5,8%,
segundo maior indice das Américas.

O més de janeiro foi o escolhido por-
que, sendo o primeiro do ano, repre-
senta a ideia do novo, quando as pes-
soas estdo mais propensas a pensar
suas vidas, suas relagdes sociais, con-
di¢Bes de existéncia e emocgdes. O so-
frimento psiquico, alids, ndo deve ser
visto unicamente como um problema
individual, mas sim como resultado de

Informativo Oficial do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro do Grande ABC ¢ www.bancariosabc.org.br

competicdo a solidariedade e colabo-
racao.

Por isso, é preciso muita atencdo a
sua relagdo com o trabalho, inclusive
nesse momento, quando ha impactos
nocivos de mudancas no mundo do
trabalho para a salude mental dos tra-
balhadores ocasionadas pela pande-
mia de covid-19. Uma dessas mudan-
cas, por exemplo, é a necessidade de
adaptacdo ao teletrabalho.

Outras situacdes, no caso da catego-
ria bancéria, surgem quando mesmo
em meio ao crescimento de casos de
covid-19 segue a cobranga por metas,

0s bancarios.

O Sindicato e as entidades repre-
sentantes da categoria ja reali-
zam campanha permanen-

te para alertar, prevenir e
auxiliar os bancarios com
problemas relacionados a
salde mental, que ja vinham
crescendo mesmo antes da
pandemia de coronavirus. No
site oficial da “Janeiro Branco”
(www.janeirobranco.com.br)
também ha materiais, textos, vi-
deos e publicacdes que poderdo
subsidiar essa discussao.

R. Cel. Francisco Amaro, 87 - Centro - Santo André - SP * Fone: (11) 4993-8299 ¢ WhatsApp: (11) 99798-4732
Presidente: Gheorge Vitti ¢ Diretor de Imprensa: Belmiro Moreira * Jornalista Responsavel: Maria Angélica Ferrasoli (MTb: 17.299)

Projeto Gréfico e Edicdo: Amangolin Comunicacdo e Estratégia * Grafica NSA e Tiragem: 6 mil exemplares ¢ e-mail: imprensa@bancariosabc.org.br



