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Bancos lucram mais
e valorizam menos
os trabalhadores

omo vem acontecendo nos ultimos

anos, os bancos continuam batendo

recordes de lucros, mas em contrapar-
tida, vém cortando postos de trabalho. Com a
divulgacdo dos balancos do primeiro semestre
deste ano dos principais bancos no Brasil, os
numeros mostram crescimento em relagdo ao
mesmo periodo do ano passado. No entanto
dados mostram a diminuicdo do numero de
bancdrios nas instituicdes financeiras.

“Novamente percebemos que os ban-
gueiros continuam focados apenas no lucro,
deixando de lado os funciondrios que tém
gue cumprir metas abusivas, justamente
para atender essa ganancia dos bancos que
demitem e cortam postos de trabalho despro-
porcionalmente aos seus crescimentos”, disse
Eric Nilson, presidente do Sindicato.

Os trés principais bancos privados do pais,
Bradesco, Itau e Santander, lucraram juntos
no primeiro semestre deste ano aproximada-
mente RS 15 bilhdes, mas cortaram mais de
5 mil empregos no mesmo periodo.

Bancos Publicos - O Banco do Brasil, maior
instituicdo financeira da América Latina, teve
o maior lucro liquido da histéria dos bancos
no pais, com ganhos de RS 10,03 bilhdes no
12 semestre de 2013. Ja a Caixa Econdmica
Federal teve lucro liquido de RS 3,1 bilhdes, o
gue representa alta de 10,3% em comparacgao
ao mesmo periodo do ano passado.

HSBC - O balanco do primeiro semestre
ainda nao foi publicado no Brasil, mas ja se
sabe que, apesar do crescimento em nivel
mundial, no pais o lucro do banco inglés caiu
70% no primeiro semestre de 2013 na com-
paracdo com igual periodo do ano passado.

Veja na tabela a seguir, os lucros dos ban-
cos no primeiro semestre no Brasil:

Banco do Brasil 10,03 bilhoes

Itau 7,055 bilhoes
Bradesco 5,9 bihoes

Caixa 3,1 bilhoes
Santander 2,929 bilhoes

HSBC ainda ndo divulgado
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Primeira negociacao especifica entre
Comando e Caixa discute saude

primeira rodada de negociacdo especifica
Aentre os funciondrios e a Caixa, que ocorreu

no dia 9, em Brasilia, abordou demandas
sobre a saude do trabalhador, o plano Saude Caixa
e as condicOes de trabalho.

Nos debates sobre saide, o Comando defen-
deu a criacdo de unidades especificas para Saude
do Trabalhador e Saude Caixa, com estruturas
técnica e administrativa compativeis com suas
atribuicGes, sendo, no minimo, uma por estado.
Cobrou também a manutencdo da titularidade e
complementacdo salarial referente a CTVA para
afastados por motivo de saude, enquanto perdu-
rar o afastamento.

Foi reivindicado o custeio integral pela Caixa
do tratamento das doencas do trabalho, inclusive
para aposentados por invalidez em funcdo de
acidente de trabalho, e a extensdo da licenga-alei-
tamento para maes com criangas de até um ano.

Foi cobrado procedimentos de efetivo comba-
te a todas as formas de violéncia organizacional,
sobretudo no que se refere ao assédio moral e
ao assédio sexual.

Nas discussGes sobre o Saude Caixa, foi pro-
posto a utilizagdo do resultado anual para melho-
rias no plano, bem como o ressarcimento do valor
integral dos procedimentos, em localidades em
que ndo haja profissionais credenciados.

O Comando reforgou a cobranca de transfor-
macdo do carater do Conselho de Usudrios de
consultivo para deliberativo e defendeu o forta-

lecimento dos comités de acompanhamento da
rede credenciada.

Os bancarios defenderam a extensao do Saude
Caixa para as pessoas que se aposentaram por
PADV. Na oportunidade foram cobradas infor-
macodes da empresa sobre a busca de solucdo
para os mais de 15 anos de congelamento dos
beneficios pagos pelo INSS aos aposentados
pelo chamado Plano de Melhoria de Proventos e
Pensdes (PMPP).

Os representantes da Caixa asseguraram que
a extensdo do plano aos aposentados por PADV
estd sendo avaliada e que a conclusdo deve sair
ainda em agosto. Sobre o PMPP, a informacao
é de que a Caixa adotou como procedimento
acionar a Camara de Arbitragem da Advocacia
Geral da Unido (AGU), a fim de trazer o INSS para
a discussdo do assunto.

Condig6es de trabalho - O Comando apresen-
tou a Caixa a exigéncia de que a abertura de novas
unidades se dé somente com a estrutura fisica,
de seguranca e ergonomia necessarias ao atendi-
mento adequado da populagdo. Cobrou também
o fortalecimento das estruturas das Gilogs para o
atendimento das demandas existentes.

Para o Comando, a melhoria das condigdes de
trabalho exige o aumento do nimero minimo de
empregados por agéncia. A reivindicagdo feita é
gue haja dois tesoureiros por unidade, em dois
turnos de trabalho, e no minimo um TBN na re-
taguarda, por unidade.

Cassi e Previ foraom temas da
primeira rodada de negociacoes

reivindicagGes especificas com o BB, em Bra-

silia. O Comando prop0s que o primeiro eixo
a ser debatido fosse sobre saude, previdéncia e
condicOes de trabalho, uma vez que grande parte
das reivindicacdes entregues ao banco estd relacio-
nada ao assédio moral e violéncia organizacional e
a cobranca de metas abusivas.

Essa rodada de negociagdo ocorreu um dia
depois do BB anunciar o lucro liquido semestral de
RS 10 bilhdes, o maior da histéria do sistema finan-
ceiro nacional, e esse resultado é extremamente
positivo para que o banco apresente propostas e
resolva os problemas do funcionalismo e mostra o
guanto é injustificado o BB discriminar ainda cerca
de 15 mil funciondrios em relacdo ao direito de
usufruir a assisténcia médica da Cassi, bem como
de terem os mesmos direitos que os mais de 100
mil funcionarios beneficiarios da previdéncia com-
plementar da Previ.

Enquanto um bancario contratado diretamente
pelo BB custaria 175 mil pela Cassi - calculo feito
com saldrio de RS 5 mil, com 30 anos de banco e
30 anos de expectativa de vida apds aposentadoria

Foi aberta no dia 14 a mesa de negociacdo das

-, um bancdrio oriundo da Nossa Caixa paulista
custaria RS 87 mil e um do Besc RS 58 mil pelas
regras dos planos das instituicdes incorporadas.

Outros pontos discutidos na negocia¢do foram
o Plano de fungdes, que tem que ser revisto e gra-
tificagdes aumentadas; os programas sociais como
o Pronaf; mais contrata¢des e o descumprimento
de acordos e convencoes.

Nesta primeira rodada, o banco comentou o
bom resultado do semestre também. Afirmou que
ele é fruto de sua forca de trabalho e das estraté-
gias corretas adotadas pela empresa e governo, e
espera que as mesas de negociagdo tragam avangos
sobre os temas debatidos.

O tema salde sera retomado na préxima mesa
de negociagao, principalmente a cladusula 11 da
minuta que trata de diversos direitos sobre salde
ocupacional e a cldusula 32 refere-se a conquista
contra os descomissionamentos imotivados.

Todo ano o banco fazameacas de retirar a clausu-
la, mas o que os funciondrios querem sdo avangos e
nado retrocessos. Em relagdo a saude ocupacional, foi
deixado claro que problemas de saude e seus efeitos
sdo responsabilidade do banco e ndo da Cassi.

VEJA MAIS DETALHES SOBRE AS NEGOCIAGOES NO SITE WWW.BANCARIOSABC.ORG.BR
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Sindicato lanca Campanha de Sindicalizacdao 2013

Como na 12 campanha de sindicaliza¢do, em 2013 todos os
sindicalizados concorrem a prémios, que serdo sorteados neste
més de agosto - més em que se comemora o Dia do Bancdrio
- e, em dezembro, ao grande sorteio final: um carro zero Km.
Sindicalize-se!

om o intuito de fortalecer cada vez
Cmais a categoria bancaria, o Sindicato

dos Bancarios do ABC, juntamente
com a Federacdo dos Bancarios de Sdo Pau-
lo— FETEC/CUT, esta lancando a Campanha
Estadual de Sindicalizacao.

Os sindicatos filiados a FETEC-CUT/SP
representam cerca de 150 mil bancarios e,
neste cendrio de conquistas, onde ainda ha
muito para lutar, o foco da campanha é levar

o trabalhador a reflexao sobre aimportancia
da sindicalizacdo.

Para incentivar a sindicalizacdo de novos
trabalhadores estdo previstos sorteios de
prémios neste més de agosto e um sorteio
final, de um carro zero Km, em dezembro.
Participardo do sorteio todo sindicalizado
até o dia 30 de novembro. Veja o regula-
mento desta promocdo no site do Sindicato:

Juntos
SOmMOos
mais
fortes

-sindicata .
N0 Ce

el B CECTTNE (W

sindicalize-se

& Componhg de Sindenligocdag HIES

www.bancariosabc.org.br

Vantagem e o/que voceé mais tem sendo socio do Sindicato

b 0 Sindicats tem convinios am
varias instituigbes, que

Gnica categoria a ter propercionam timaos

uma cldusula na descontos aos assoclados,

convencio coletiva como escolas de educagio infantil, ensine fundamental,
que combate o assédio moral, ensino médio, faculdade e pos-graduacdo. Também tem

auxilio creche, vale refeigio, alimentacio, 138 descontos em cursos de idiomas e, até em tratamento
cesta alimentagio, entre outros) sio conquistas psicolégico. Veja a relagio dos convénios no site

que a categoria alcangou através de incansivels www. bancariosabe.org.br

negociagies, mobilizagbes e greves, Todas as

importantes vitérias sdo resultados da luta dos (10111 . RN

trabalhadores & do Sindicato.

A fim de levar informacSo & categoria, o
Sindicato realiza palestras @ atividades
com foco na salde do bancirio como um
todo. Fiscaliza condigBes de sadde @
seguranca do trabalho além de dar
orientagdo juridica sobre demandas da

Os bancarios do ABC usufruem das modernas e novas
instalac@es na sede e contam, também, com a Sede Social
utillizada para assembléias, reunifes e eventos.

Centro de Formacao
Reinaugurado recentemente, conta
com diversos cursos de formagdo para
0% bancarios. Os filiados tém 50% de
desconto nos cursos. Em breve havera

salide do trabalhador. Curso de Formagio Sindical
Comunicagao

Ma hora de exigir os seus Quem & sdeio tem acesso hs

direitos na Justiga, ser informagdes da categoria, do Brasil e

sindlcalizado faz a do mundo por meios exclusives como

diferenga, pois voci o Boletim Eletrdnico, Site e Jornal

recebe todo o Semanal Noticias Bancirias, O sécio

atendimento necessario recebe, também, em casa, a Revista do Brasil.

OOMm & certeza de que seus

: e a0 O Sindicato tem parceria com o clube de campo

As questdes trabalhistas, do Sindicato dos Metaldrgicos do ABC, Todos os

previdencidrias, sindicals e bancirios filiados podem utiliza-lo, assim como

de saide fazem parte da seus familiares e convidados. Organiza

agenda do departamento campeonatos de futebol, apresentacio teatral @ midsica,

Juridico do Sindicato. Convénios com descontos em hotéis, pousadas, companhias de viagens e

pargques de diversio como o Hopi Hari, Play Center & Wet 'n \Wild,

E o Sindicato ao seu lado em todos os momentos

Alguns pensam
gue nao utilizom o
Sindicato, mas...

...saibam que sem o Sindicato
nao receberiam a Participagao
nos Lucros e Resultados, os Vales
Refeicdo e Alimentac¢do, aumento
real de salario, entre outros be-
neficios conquistados com muita
luta,mobilizacdao da categoria e
atuagao sindical.

E quem deu estrutura e forga
para a entidade atuar foram os
sécios.

Imagine, também, se ndo hou-
vesse essa representagao e cada
bancdrio tivesse que negociar
sozinho com o banco, certamente
nem todos obteriam sucesso.

E vocé acha correto se benefi-
ciar de uma luta que nado ajudou
a construir?

Entdo, faca sua parte:
SINDICALIZE-SE.

Vocé s6 tem a ganhar!

Veja ao lado as vantagens
em ser sdcio do Sindicato dos

Bancarios do ABC.
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Santo Andre, de de Assinatura

—

Pelo presente autorizo o desconto das mensalidades em minha folha de pagamento de acordo cam a legislacdo em vigor, bem como as
deliberagdes de assembieias, em favor do SINDICATO D05 TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMD FINANCEIRD DO GRANDE ABC

NOME: MATRICULA FUNCIONAL:

EMPRESA: UMIDADE: ASSIMATURA:

DE DE

E Rua Cel. Francisco Amaro, 87 - Centro - Santo André - Fone: (11) 4993-8299 - www.bancariosabc.arg.br

Entregue esta ficha para o diretor de sua base ou envie por fax (11) 4993-8290
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ais uma rodada de negociagao frustran-
M te para os bancarios. Os negociadores

da Federagdo Nacional dos Bancos
(Fenaban) disseram ndo a todos os pontos cons-
tantes na minuta de reivindica¢Ges da categoria
nareunidao que tratou de saude e condig¢des de
trabalho, emprego e igualdade de oportunida-
des. A rodada aconteceu nos dias 15 e 16.

“Ndo avancamos em nada, os bancos, como
em anos anteriores, continuam intransigentes
e negaram todas as nossas reivindicagdes, mas
isso nao significa que desistiremos, vamos
continuar mobilizando a categoria”, disse Eric
Nilson, presidente do Sindicato e integrante do
Comando Nacional. “Nesta semana ndo haverd
negociagao. Por isso é importante que intensi-
fiqguemos a preparagao do Dia Nacional de Luta
no dia 22, com passeatas em todo o pais, e da
greve geral do dia 30 convocada pelas centrais
sindicais", completa Eric.

Na quinta-feira, 15, os banqueiros ja haviam
rejeitado as reivindica¢des sobre o fim das de-
missOes imotivada e da rotatividade e sobre o
respeito a jornada de 6 horas, e na sexta-feira,
16, recusaram também as demandas relativas as
terceirizagOes, aos correspondentes bancarios,
a criacdo de comissdao para acompanhar mu-
dancas tecnoldgicas e ao projeto dos bancarios
sobre ampliagdao do hordrio de atendimento ao
publico, além da implementacdo de medidas
praticas para coibir discriminagGes e promover
a igualdade de oportunidades.

BASTA DE TERCEIRIZACAO - A reivindicagdo
dos bancarios é que os bancos suspendam aim-
plantacdo de quaisquer projetos de terceirizagao
e recontratem como bancarios os terceirizados
dos setores de recursos humanos, compensa-
¢do, tesouraria, caixa rapido, home banking,
autoatendimento, teleatendimento, cobranga,
cartdo de crédito, retaguarda, concessao de
crédito e atendimento direto ao cliente com
produtos e servigos bancarios.

Os bancos rejeitaram a proposta. A Fenaban,
ao contrario, quer terceirizar todo o servico
bancario. Sdo os bancos que estdo coordenando
a bancada empresarial na mesa quadripartite

Banqueiros dizem nao outra vez

Segunda rodada de negociag¢do ndo avanga e Comando refor¢ca mobilizagdo dia 22

(que inclui ainda trabalhadores, governo e par-
lamentares) que esta discutindo o PL 4330 que
regulamenta a terceirizacdo e precariza o traba-
Iho. Se o PL for aprovado, o sistema financeiro
estara livre para terceirizar os caixas e gerentes.

CORRESPONDENTES BANCARIOS - Os re-
presentantes patronais também recusaram a
demanda para que os bancos universalizem o
atendimento bancario para todos os municipios
do pais, dentro de um processo de inclusao ban-
caria, assegurando indistintamente a prestacdo
de todos os servicos, que devem ser prestados
por bancarios em agéncias e PABs, visando ga-
rantir qualidade de atendimento, seguranca e
proteger o sigilo bancario.

COMISSAO SOBRE MUDANCAS TECNOLO-
GICAS - Com o objetivo de impedir demissdes,
os bancarios querem criar comissdo bipartite
sobre mudancas tecnoldgicas para debater,
acompanhar e apresentar propostas diante de
projetos de mudanga tecnoldgica e organizacio-
nal das empresas, reestruturacdo administrativa
e introdugao de novos equipamentos.

Os negociadores dos bancos recusaram a
criacdo da comissdo, alegando que cada ins-
tituicdo tem sua prodpria politica tecnoldgica,
e propuseram a realizacdo de um semindrio
sobre o tema.

HORARIO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO E
CONTROLE DE FILAS - Os bancos recusaram tan-
to a reivindicagao para a criagao de dois turnos
de trabalho, a fim de viabilizar o cumprimento
do horario de atendimento ao publico das 9h
as 17h - com proibicdo de abertura das agén-
cias aos sabados, domingos, feriados e periodo
noturno - quanto a demanda para que tomem
medidas para diminuir o tempo de espera dos
clientes e usuarios nas filas, inclusive com con-
tratacdo de pessoal, evitando que o tempo de
espera ultrapasse a 15 minutos.

PROMOGAO DA IGUALDADE DE OPORTUNI-
DADES - A reivindicacdo dos bancdrios é que os
bancos tomem medidas concretas para demo-
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cratizar o acesso e as promogdes nas empresas,
garantindo que mulheres, negras, indigenas,
homoafetivos e deficientes tenham igualdade
de condi¢des de contratacdo, independente de
idade e condicGes socioeconémica. A ascensao
profissional deve ser a partir de critérios obje-
tivos, transparentes e democraticos.

As empresas, além disso, precisam incorpo-
rar o respeito a igualdade de tratamento entre
mulheres e homens como um valor organiza-
cional, devendo, para tanto, adotar medidas
preventivas e planos de acdo para a eliminagao
de quaisquer praticas discriminatdrias nos locais
de trabalho.

E pela primeira vez, os bancarios incluiram na
pauta clausula reivindicando que seja assegura-
do no quadro de empregados de cada banco o
percentual minimo de 20% de negros e negras.

Os negociadores da Fenaban concordam em
geral com os diagndsticos sobre a necessidade
de promocao da igualdade de oportunidades,
mas argumentam que isso deve acontecer
naturalmente e se recusam a adotar medidas
objetivas e concretas.

CALENDARIO DE LUTA

Agosto

22 - Dia Nacional de Luta

23 - 22 rodada das negociagdes especificas com BB
26 e 27 - 32 rodada de negociagdes com Fenaban
28 - Dia do Bancario, com atos de comemoracgdo e
de mobilizagdo

29 — Caravana da Fetec em Santo André

29 - 32 rodada de negociagdo especifica com BB

30 - Paralisagdo nacional das centrais sindicais pela
pauta da classe trabalhadora

Setembro
3 - Previsdo de votagdo do PL 4330 da terceirizagdo
na CCJC da Camara

VEJA NO SITE WWW.BANCARIOSABC.ORG.BR A INTEGRA DA MINUTA DE REIVINDICAGOES

EDITAL ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DO RAMO FINANCEIRO DO GRANDE ABC, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 43.339.597/0001-06, Registro sindical n°
46000.005206/00-46 por seu Presidente abaixo assinado,
convoca todos os empregados da BV-Financeira S/A - Crédito,
Financiamento e Investimento, sdcios e ndo sdcios da base
territorial deste Sindicato (Santo André, S&o Bernardo do
Campo, Séo Caetano do Sul, Diadema, Maua, Ribeirdo Pires
e Rio Grande da Serra), para assembleia geral extraordina-
ria, a se realizar no proximo dia 23 de Agosto de 2013, em
primeira convocagao as 17h00min e em segunda convocagéo
as 17h30min, na sede do Sindicato, sito na Rua Cel Francisco
Amaro n° 87, Bairro Casa Branca, Santo André, SP, para
discussao e aprovagdo da proposta de Acordo Coletivo de
Participagdo nos Lucros e Resultados dos empregados da
BV-Financeira S/A - Crédito, Financiamento e Investimento,
com vigéncia de 01/01/2013 a 31/12/2013.

Santo André, 19 de Agosto de 2013.

Eric Nilson Lopes Francisco - Presidente

CPF/038.072.248-82

EDITAL ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS

DO RAMO FINANCEIRO DO GRANDE ABC, inscrito no
CNPJ/MF sob o n°® 43.339.597/0001-06, Registro sindical n°
46000.005206/00-46 por seu Presidente abaixo assinado,
convoca todos os empregados do Banco Votorantim S/A, sécios
e ndo socios da base territorial deste Sindicato (Santo André,
Sé&o Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, Diadema, Maua,
Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra), para assembleia geral
extraordinaria, a se realizar no proximo dia 23 de Agosto de
2013, em primeira convocagdo as 18h30min e em segunda
convocacdo as 19h00min, na sede do Sindicato, sito na Rua
Cel Francisco Amaro n° 87, Bairro Casa Branca, Santo André,
SP para discusséo e aprovacéo da proposta de Acordo Coletivo
de Participagdo nos Lucros e Resultados dos empregados do
Banco Votorantim, com vigéncia de 01/01/2013 a 31/12/2013.

Santo André, 19 de Agosto de 2013.

Eric Nilson Lopes Francisco - Presidente

CPF/038.072.248-82

EDITAL ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo
Financeiro do Grande ABC, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
43.339.597/0001-06, Registro sindical n° 46000.005206/00-
46 por seu Presidente abaixo assinado, convoca todos os
empregados em empresas do ramo financeiro, sécios e ndo
socios, da base territorial deste Sindicato, dos municipios de
Santo André, Sdo Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul,
Diadema, Maua, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra, para
a assembleia geral extraordinaria que se realizara dia 26 de
Agosto de 2013, as 18h30min, em primeira convocagao, € as
19h00min, em segunda convocagao, no enderego a Rua Xavier
de Toledo, n® 268 — Centro — Santo André - SP, para discusséo
e deliberagéo acerca da seguinte ordem do dia:

1. Greve Geral dia 30 de Agosto de 2013.

Santo André, 19 de Agosto de 2013.

Eric Nilson Lopes Francisco - Presidente

CPF n°038.072.248-82 - .
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Noticias Bancdrias

Trabalhadores pressionam e adiam votacao
do PL 4330 para 3 de setembro

om o Congresso Nacional tomado por
milhares de trabalhadores da CUT, entre
0s quais mais de 500 bancarios, nos dias
13 e 14, a Comissao de Constituicao, Justica
e Cidadania (CCJC) da Camara dos Deputados
adiou para o dia 3 de setembro a votagao do

ser votado na CCJC da Camara, e de novo
nesta terga-feira. Os trabalhadores precisam
aumentar a pressao e o trabalho de conven-
cimento tanto dos parlamentares quanto
do governo federal, para que melhore sua
posicao na mesa quadripartite.

Seguem abertas inscricoes
para o Campeonato
de Futebol Society 2013

Inscricoes devem ser feitas
até o dia 30 de agosto

Sindicato dos Bancarios do ABC con-

PL 4330, que regulariza a terceirizagao e per-
mite a precarizacdo das relagdes de trabalho
no Brasil.

Foi uma vitdria principalmente da classe
trabalhadora cutista. "Essa mobilizacdo foi
muito importante para todos os trabalhado-
res, principalmente para os bancdrios, mas a
nossa luta deve continuar e precisamos ficar
de prontiddo porque ninguém garante que a
bancada patronal coloque o PL em votacao a
gualquer momento", disse Belmiro Moreira,
diretor do Sindicato.

Os representantes do Sindicato dos Ban-
carios do ABC, presentes na manifestacao,
buscaram apoio dos parlamentares, entre eles,
o Deputado Federal Vanderlei Siraque, que se
manifestou contrdrio ao PL 4330.

A mobilizacdo, principalmente dos banca-
rios, fez a diferenca em 11 de junho e em 10
de julho, quando o PL 4330 esteve prestes de
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CURSO DE ESTRATEGIAS DE
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Inicio dia 26 de agosto

Cinfad coaisn A@ie i O B chii s de yiddlan i gl e, ¢ LAY, pIOCESehE § Lulln

oo [Bersca or Obprtivos] Aplacio de wma vinda & Uima e poCeacio e proceiios o
hjomad ¢ petieais, Abingnds resulfstoy oo eCs @ dmmamitimo, cured Intecit e .oam
cafnak dinamicas die grupo, Buscando O & imgramanho & detenealvimanio pescaal & e
(R AT LA L RN i IR Cas uke podc s s ulilizadas para o imeihor desempenho
i rdnde @y mepockaties e vesishay

Mt i it e Wi el i e il e i Do a e mial | oo e redidl i d o @ Slejeteios, Etilifando. vl

rias ferrarmsenias de perfoomance

* Haport | Tdcnica de espethamenio ng oo}

= Gankhp e Ganka [Todm & portel memi e gotacio precriam i torm s AthE e poslt

v, Bndiog preciar ganfiar

= Ngtas o Temmpo [Rekscio bddeca des magon spies atuals, motas. ohijetivos desvem seral

cangadon i termpas determinada)

= Lirinimggiretry i PO e (LIRS el gl FTy 8 e0Rl L L &8 e N E e OLIEFD

parafacilitscdo das negnciagie]

GISELE TOIXERALF s litadaral

Adtrmibirgtraghard de Tragieial, Dancaris oo ainpls eajeersbrcls, atiante fis bies do e

conl i bt it G Ao finmncs iray amtre a4 quacs destacamos o H3H & Gruga Santander,

te itimo onde Lam b atucu fa dma do tremomento & desenvalbvementa profvisionnl 2

Tume ey ghés gl iRancEiro
Para fazer a sua inacrigho & reservar suia vaga. eniie em contaio

cam o Centro de Formacho pelo telofone:

4993-8299

a-mall: formacaci@bancariosabe.org.br
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Delegagdo do ABC presente em Brasilia
com o Deputado Federal Vanderlei Siraque

tinua com inscricGes abertas para o
Campeonato de Futebol Society 2013.

Cada equipe podera inscrever 13 atletas
sendo no minimo 10 bancarios sindicalizados
e trés ndo bancdrios — dois de linha e um
goleiro (obrigatdrio).

O valor da taxa de inscri¢cdo serd de RS
250,00 por equipe formada sé por bancérios
sindicalizados.

No caso de equipes com ndo bancarios
serad cobrado, além dos RS 250,00, mais RS
100,00 por atleta ndo bancério.

Se vocé ndo tiver equipe formada e quiser
participar do campeonato, mande seu nome,
a posicao em que joga e o seu contato, que
ajudaremos a montar equipes.

As inscricdes devem ser feitas até o dia
30 de agosto pelo e-mail: esporte.cultura@
bancariosabc.org.br ou pelo fax: 4993-8290.

Mais informacdes pelo telefone 4993-
8299.

Grupo de Enfrentament
do Desgaste Mental no
Trabalho Bancario

0 Sindicato des Bamcarios do ABC realizard
encondro com bancarios ne projeto: “Grupo'de
Enfrantamento do Desgaste Mental no Trabalha
Bantdria”, o objitined gedaii sao;
-Decenvahver stividade de scclhiments de peisoas com Deagaste Meatal relacionade an Trabalke
Bancario:

- Produzir coshecimento sobre o processo de adoprimentomental vivido poe esses trabalhadases;

- Comttruir ¢ fortalecer as formas de enfrentaments, tanto individuals quanto celetivas, doi
problemas enconirados.

Esses encontros serio realizados wna vez por semana d aoite, 2 partie das 19 horas, na sede social
do Sindicato, situada i Rua Xavier de Toledo, 168~ Centro de Santo André.

(O participanted - deverdo ser bantdnes com desgaste mental relacionadas ac trabalba

{diagmasticados ou ndo)e serde erientados por uma prlgedeg,
Vamaos diecutir e enfrentar este peoblema. Insoreva-se gratastamente pelo belefone 4531-8199,
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