Noticias Bancaria

SIMDICATO D05

/]

BANCARIOS-CLT

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeire do Grande ABC - Filiado a Fetec SP/CUT e Contraf/CUT

www.bancariosabc.org.br

ANO XIX - N* 809 - AGOSTO DE 2013

Bancos negam

" reivindicacoes na primeira

¥ rodada de negociacoes
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odas as reivindicacdes sobre saude, condi¢cdes de

trabalho e seguranca bancaria apresentadas pelo Co-

mando Nacional dos Bancarios, na primeira rodada
de negocia¢des da Campanha 2013, em Sao Paulo, foram
negadas.

“O descaso dos banqueiros é percebido quando se falaem
melhores condigdes de trabalho. A categoria vem adoecendo
a cada dia, inclusive sé nos primeiros trés meses deste ano,
4.387 bancarios ja haviam se afastado por adoecimento,
sendo 25,8% por transtornos mentais e 25,4% por LER/Dort.
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Essa realidade ndo pode permanecer assim” disse Eric Nilson,
presidente do Sindicato e integrante do Comando Nacional.

"Deixamos claro nesta primeira rodada de negocia¢ao
que as condicdes de trabalho sao prioritarias na campanha
deste ano e que nao serd possivel acordo se nao houver
avancos e uma solugdo para o problema das metas abusivas.
Esperamos uma resposta dos bancos ja na préxima rodada",
completa Eric.

Veja, no verso deste NB, detalhes de cada item discutido
nesta primeira rodada de negociagdes.
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ASSEDIO MORAL/VIOLENCIA ORGANIZACIONAL —

O Comando Nacional cobrou mais empenho dos
bancos para coibir a pratica da violéncia organizacio-
nal nos locais de trabalho e defendeu a necessidade
de aprimorar o instrumento de combate ao assédio
moral. Um dos problemas é que o prazo de apuracao
das denuncias encaminhadas aos bancos é hoje de até
60 dias. Foi proposta uma reducdo para até 30 dias.

Os dirigentes sindicais também reivindicaram que as empresas
possibilitem que os sindicatos realizem palestras e reunides nas
agéncias e departamentos sobre prevencdo ao assédio moral. E
defenderam a garantia de estabilidade no emprego ao bancario ou
bancéria assediada durante o periodo de investigacao da dendncia.

Os negociadores ndo deram resposta para as demandas e sugeri-
ram que essas questdes sejam remetidas para aprofundamento na
mesa tematica de salde e condi¢des de trabalho.

RETORNO AO TRABALHO APOS LICENCA-SAUDE

Os trabalhadores denunciaram que alguns bancos estao descum-
prindo a 432 da convencdo coletiva, pois estdo chamando de volta
para o trabalho bancarios que estdo afastados por licenca-médica
com beneficio no INSS. E importante que o banco tenha um programa
de retorno ao trabalho, a partir da alta do INSS, buscando reinserir o
funcionario no trabalho, com apoio de equipe multidisciplinar.

Além disso, os dirigentes sindicais apontaram a necessidade da
prevencdo. Disseram ndo concordar que o trabalhador deve ser adap-
tado ao ambiente que o adoeceu. Queremos discutir a prevencao,
de modo que o bancario retorne ao trabalho, seja acolhido e nao
volte a adoecer.

Foi proposto que seja realizado um estudo conjunto sobre o porqué
do adoecimento no trabalho, a fim de discutir as causas do problema
e buscar solucdes eficazes para garantir um emprego saudavel para
todos. A Fenaban respondeu dizendo que nao é possivel assumir um
compromisso de fazer esse estudo.

Também foi defendido que seja garantida a manutencdo do paga-
mento integral do saldrio e demais vantagens, sem perda da funcdoe
sem descomissionamento, para todo bancario que retorna ao traba-
Iho apds afastamento por motivo de saude. Foi ainda reivindicado o
pagamento do salario até o retorno ao trabalho para o bancdrio que
recebe alta do INSS, mas é considerado inapto pelo banco. Hoje o
prazo vai até 120 dias. Os bancos ndo aceitaram as propostas.

TRABALHADORES COM DEFICIENCIA

Foi proposto que os bancarios com deficiéncia tenham direito ao
abono das faltas em todas as ocasides em que houver necessidade de
conserto, reparo ou aquisicdo de prétese. Os bancos ndo aceitaram,
alegando que o pleito ja vem sendo atendido em cada empresa.

OUTRAS DEMANDAS DE SAUDE

Os bancarios apresentaram também problemas envolvendo a re-
alizacdo de exames médicos. Foi denunciada a realizacdo de exames
demissionais no local de trabalho no ato do dispensa, o que é um
absurdo. A Fenaban disse que essas questdes também devem ser
discutidas na mesa tematica de saude.

Os dirigentes sindicais ressaltaram também a necessidade de ma-
nutenc¢do do plano de saude para o bancario na aposentadoria nas

- Enucﬁmgta

Noticias Bancdrias

ASSE€DIO VIORAL
& vANDALISMoO
#seM vioLeNCIA

mesmas condic¢des vigentes quando estava na ativa.

SEGURANCA BANCARIA

O Comando Nacional reafirmou a necessidade de proteger a vida
das pessoas e cobrou prevencdo contra assaltos e sequestros, bem
como a melhoria da assisténcia as vitimas. Os bancos, no entanto,
negaram o atendimento das reivindicacdes por mais seguranga,
mostrando que a gestdo do lucro esta acima da preservacao da vida.

Foi ressaltada a necessidade de prevengao contra sequestros. O
numero de ocorréncias vem crescendo assustadoramente. Os bancos
recusaram a proposta do fim da guarda das chaves pelos bancarios,
alegando que nao é a causa dos sequestros.

Os trabalhadores defendem a abertura das agéncias e postos de
atendimento por empresas de seguranca, como vem sendo feito pela
Caixa Econdmica Federal. Também é possivel utilizar novas tecnolo-
gias, como o controle remoto, mas infelizmente o foco dos bancos
tem sido a gestdo do lucro e ndo a protecao da vida.

Além da prevencao, o Comando defendeu estabilidade no emprego
e maior assisténcia para vitimas de assaltos, sequestros e extorsoes.
Foi proposta a emissdao da CAT, a liberacdo dos funcionarios do tra-
balho e o fechamento das agéncias e postos no dia da ocorréncia,
dentre outras demandas. Mas nada foi aceito pelos bancos.

Os dirigentes sindicais denunciaram o descumprimento da clausula
302 da convencao coletiva, que determina a adoc¢ao de providéncias
pela Fenaban, juntamente com os bancos, para coibir o transporte
de valores feito por bancarios.

Foi também abordado o projeto-piloto de seguranga bancdaria em
Recife, Olinda e Jaboatdo dos Guararapes. A lista das agéncias, onde
serao instalados os equipamentos previstos, esta sendo concluida e,
depois, serdo definidos os nomes do grupo de acompanhamento e
agendada a primeira reuniao de trabalho. Trata-se de um importante
avanco, fruto da Campanha Nacional 2012, e os bancarios esperam
gue os equipamentos de prevencdo contra assaltos, ali previstos,
sejam depois estendidos para todo o Brasil.

CALENDARIO DE MOBILIZAGAO

13 e 14 - Mobilizacdo em Brasilia contra PL 4330

14 - Primeira rodada de negociagdo entre Comando Nacional e
Banco do Brasil

15 e 16 - Segunda rodada de negociacdo com a Fenaban sobre o
tema Emprego e Igualdade de Oportunidades

19 - Primeira rodada de negociacdo entre o Comando e o Banco
da Amazonia

22 - Dia Nacional de Luta, com passeatas dos bancarios

22 - Dia Nacional de Luta dos empregados da Caixa

28 - Dia do Bancario, com atos de comemoragdo e de mobilizagao
29 - Caravana da FETEC-SP em Santo André

30 - Paralisacdo nacional das centrais sindicais pela pauta da classe
trabalhadora
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