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Negociacoes com a Fenahan
e a Caixa comecam em agosto

Diretores do sindicato realizam reunides nas agéncias para falar da campanha

O Comando Nacional dos
Bancarios entregou, no dia
30/07, a Federagcdao Nacional
dos Bancos (Fenaban), pauta
de reivindicagoes da Campa-
nha Nacional 2013, aprovada
pela 152 Conferéncia Nacional,
realizada entre 19 e 21 de julho
em Sao Paulo.

No mesmo dia foram entre-
gues as pautas de reivindica-
¢Oes especificas as diregdes do
BB e da Caixa Federal. O ca-
lendario de negociacdes com a
Caixa sera definido nos proxi-
mos dias.

Para debater os temas que
envolvem a categoria, as roda-

Agéncia Senador Flaquer - Furlan, Adalto, Inés e Rita Serrano

do Sindicato dos Bancarios do

das de negociagdes ocorrerao
no més de agosto, sendo que o
primeiro tema serd condigoes
de trabalho, que envolve temas
como saude do trabalhador,
metas abusivas, assédio moral
e seguranga bancaria.

De acordo com o presidente

ABC, Eric Nilson, os itens que
constam na minuta, resultado
de consultas, assembleias, en-
contros regionais e estaduais
realizados com a categoria, sao
de fundamental importancia.
“Agora cada ponto sera anali-

sado, buscando proporcionar
cada vez mais melhorias para
os trabalhadores bancarios”,
destacou.

Acesse o site www.banca-
riosabc.org.br, no menu ser-
vicos/documentos para ver a
integra das minutas.
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Ribeirao Pires — Rita Serrano e Inés

Satde do trabalhador,
condicoes de trabalho e
Satde Caixa

Fim do assédio moral;

Cobertura pelo Saude Caixa de fisioterapia, RPG,
acupuntura e psicoterapia, sem limite de sess6es
e sem exigéncia de autorizacdo da auditoria ou
da Gipes;

Adicional de periculosidade aos empregados que
trabalhem em locais considerados areas de risco
de assaltos e sequestros

Funcef e aposentados

Fim do voto de Minerva nas instancias da Funcef:

Reconhecimento, por parte da Caixa, do CTVA
como verba salarial para fins de aporte & Funcef,
aos que permaneceram no REG/Replan nao sal-
dado, bem como aos que saldaram;

Seguranc¢a bancaria, carreira
e condicoes de funcionamento
das agéncias e representacao
dos trabalhadores

Fim do descomissionamento arbitrario;
Retomada da implantagdo do modelo “Agéncia
Segura’;

Criagdo da funcao gratificada de assistente no
atendimento social;

Valorizag&o da fungéo de avaliador de penhor com
reviséo do piso de mercado;

Abertura de novas unidades somente com a estru-
turafisica, de seguranga e ergonomia necessarias
ao atendimento adequado a populagao;

Fique sdcio! Vocé so tem a ganhar.

Papel social, contratacao, iso-
nomia, Sipon e jornada de tra-
bhalho

Jornada de seis horas para todos;
Fim das horas extras sistematicas;

Extingdo do registro de horas negativas do Sipon
e do blogueio de acesso motivado por falta de ho-
mologagéo do gestor ou decorrente de hora extra
nao acordada;

Isonomia: extensao do ATS e licenga-prémio para
todos os empregados admitidos a partir de 1998;

Fim da responsabilizacdo do empregado no caso
de irregularidades no registro do Sipon




Caixa abre agencias, mas a contratacao
de funcionarios e insuficiente

Os empregados da Caixa estao
sendo obrigados a trabalhar por
dois. Com a expansdo no nume-
ro de ageéncias, a situacdo de falta
de empregados que ja era cadtica,
piorou.

As agéncias antigas perdem
empregados para as novas, que
abrem com o minimo de 8 empre-
gados. Alguns casos sao gritantes,
como o da ag. Praga da Moga, que
fica em Diadema, cidade que tem
o maior numero de habitantes por
km? do Brasil, algo em torno de
13 mil.

Outro caso ¢é o da Ag. Hortén-
cias que é a inica agéncia bancaria
localizada em uma regiao populo-
sa de Santo André, além de tantas
outras como a ag. Bairro Jardim
aberta em julho, do Jardim Zaira
em Maud, de Rio Grande da Serra
e de outras que serao abertas na
mesma situa¢ao, como a da Vila
Luzita em santo André.

A Caixa esta contratando, mas
muito aquém da real necessidade.
Na nossa pauta de reivindicacoes
esse tema sera prioritario, mas
precisamos intensificar a pressao
sobre a empresa.

Agéncia Praga da Moga, Diadema

Portanto, orientamos aos
empregados que:

- Marque corretamente o Sipon.
- Denuncie pressoes ou irregularidades.

- Nao compactue com essa situagéo se ca-
lando. Tome uma atitude, procure o Sindicato.

- Lembre-se: cumprir a jornada é garantia de
saude, e a falta de empregados é problema da
empresa e nao seu.

Agéncia Dom Pedro Il, Santo André

Sipon deve ser para todos, mas as fraudes tem que acabar

O movimento sindical defende que o
controle de ponto deve ser obrigatdrio
para todos os empregados, independente
da fungao exercida, ocorre que a Caixa ha
muito tempo ignora essa situagao, s6 que
o problema é maior, até mesmo os empre-
gados que tem Sipon, constantemente sao
pressionados a deixar de marcar as horas
extras realizadas, e as fraudes no ponto
sao comuns.

Para tentar resolver essa questdao de
uma vez por todas, a Caixa se compro-
meteu ha alguns anos, a criar um sistema
de login tinico, onde o empregado apos
dar saida no ponto, nao teria mais condi-
¢Oes de acessar nenhum sistema interno,
ocorre que até agora esse modelo nao foi
implementado enovamente sera uma das
pautas nas nossas negociagoes de campa-

nha. Além disso, o sindicato ingressou com
agaonajustiga para que os gestores tenham
seu direito garantido.

Histérico da agao do
Sipon para os gestores

Em 1995 o Ministério Publico do Traba-
lho ingressou com uma agao civil publica
contra a Caixa, apds constatar irregulari-
dades no ponto eletronico, em razao de
pedidos de fiscalizagdes do Sindicato dos
Bancarios de SP.

Ap0s 17 anos de tramitacdo, saiu a de-
cisao de 1?2 instancia, onde foi concedida
uma liminar para a Caixa passar a anotar
corretamente os cartdes de ponto de seus
funcionarios.

A Caixa, em virtude desta agao judicial,
passou a controlar a jornada de trabalho,

inclusive dos gerentes de contas, o que ndo
era feito antes.

Ocorre que tal decisao ficou restrita aos
trabalhadores de SP. Diante disso, no dia
18/06/2013 o Sindicato do ABC decidiu in-
gressar com uma agao civil publica contra
a Caixa para que passasse a realizar o con-
trole de jornada dos gerentes.

Na decisao de 12 instancia a Justiga do
Trabalho entendeu que o Sindicato nao é
parte legitima da agao, pois o direito que
busca é de natureza individual e nao co-
letiva. O Sindicato ja apresentou recurso
ao Tribunal Regional do Trabalho de SP
(TRT/SP).

Agora teremos que aguardar. Caso o
TRT entenda que é possivel pleitear tal di-
reitono ambito coletivo, o processoretorna-
rd paraal?instancia paraapreciar o mérito.



Orientacao para os empregados que querem
ingressar com acao de Incorporacao de Funcao

A presente matéria ja foi
tratada algumas vezes nes-
te jornal, mas em virtude de
algumas davidas que ainda
remanescem na categoria,
vamos abordar novamente
0 assunto.

A Stmula 372 do TST pre-
vé o seguinte: “I - Percebida
a gratificacao de fungao por
dez ou mais anos pelo em-
pregado, se o empregador,
sem justo motivo, reverté-lo
a seu cargo efetivo, ndo po-

SINDICATO DOS

deraretirar-lheagratificacao
tendoem vista o principioda
estabilidade financeira”.

EssaSumuladoTSTbusca
garantir uma estabilidade fi-
nanceira do trabalhador, que
aolongode10anos foiremu-
nerado acima do seu salario
padrao.

Como se podenotar, a St-
mulanaoesclarece seaincor-
poragao deve ser feita com
base na ultima remuneracao
ou em alguma média.

A Caixa, por meio do Re-
gulamento RH 151, estabele-
ceu que o valor do adicional
deincorporagaoseraamédia
ponderada dos tiltimos cinco
anos de saldrio.

Assim, se nos ultimos
cinco anos a pessoa rece-
beu uma remuneragao que
foi variando, em virtude de
assumir varias fungoes, nao
incorporara a remuneragao
de maior valor, mas sim a
meédia, que podera até mes-

DEBATE SOBRE

A FUNCEF

Em comemoracdo ao Dia do Bancario, o Sindicato convida todos os empregados da
ativa e aposentados para debater os dilemas e agées do Fundo de Pensao dos
Empregados da Caixa — Funcef. O presente de muitos e o futuro de tantos outros
depende da capacidade do fundo se manter forte e sadio.

Venha participar, essa historia é sua.

Convidados:

Carlos Caser — Presidente da Funcef
Jose Carlos Alonso — Diretor da Funcef
representante eleito dos empregados
Fabiana Matheus — Fenae

Sergio Takemoto — Apcef

mo ficar abaixo do ultimo
salario.

AJusticadoTrabalho vem
decidindo que, se o intuito
da Stmula € de preservar a
estabilidade financeira, deve
ser incorporada a ultima re-
muneragao, que em geral é
a maior.

O Sindicato ingressa com
esse tipo de acdo, isentando
os seus associados do paga-
mento de honorarios advo-
caticios.
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FUNCEF

Dia 28 de agosto - 19 horas
Local: Teatro do Instituto
Coragao de Jesus
Rua Siqueira Campos, 483

Centro de Santo André

Confirme sua presenga por e-mail para formacao@bancariosabc.org.br

Mais informacgdes pelo telefones: 4993-8299
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Trajetoria da Organizacdao dos
empregados Caixa -




Bancdarios da Caixa - Uma
historia de lutas e conquistas

Mais uma Campanha Nacional dos Bancdrios se inicia. E hora dos empregados entrarem em
cena na defesa por melhores condi¢coes de trabalho. E o momento do trabalhador da Caixa unir
forcas para continuar a sua trajetéria de lutas e conquistas, que vem de longa data.

Década de 80: inicio da
organizacao nacional
dos bancdarios da Caixa

1985 - E realizado 12 Con-
gresso Nacional dos Funcio-
narios, que unifica a luta e
aprova a minuta de reivin-
dicagOes e organiza a maior
paralisacao da historia dos
trabalhadores da Caixa, que
atéentao eram economiarios.

1986 — Depois de um ano
de luta, os trabalhadores
conquistam o direito a sin-
dicalizacao, jornada de seis
horas e passam a ser banca-
rios. Empregados se sindi-
calizam em massa no pais.

1990 a 2000 - Década
da resistencia

1990 -Fernando Collorde
Mello assume a presidéncia,
com discurso de caga aos
marajas, dentre eles, os fun-
cionarios de estatais. Collor
alegava que os funciondrios
de estatais tinham altos sa-
larios e que essas empresas

Greve dos bancdarios do ABC
em 1985

eram deficitarias, e por essa
razao, deveriam ser priva-
tizadas. Com isso inicia-se
o processo de privatizagao
das grandes empresas pu-
blicas brasileiras, como por
exemplo a Vale do Rio Doce,
Companhia Siderurgica Na-
cional, Usiminas, Sistema de
Telefonia e Energia e bancos.
A realidade mostrou que to-

Campanha em Defesa dos bancos publicos
realizada pelos Sindicatos do Pais em 1995
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XI Conecef 1995

dasessasempresaseram via-
veis economicamente e queo
discurso do Collor erafalsoe
tinha por objetivo favorecer
0s empresarios.

A pressao contra os traba-
lhadores foi drastica, Collor
demitiu mais de 200 empre-
gados que fizeram greve em
1991, houve um processo
nacional de solidariedade,
os colegas doavam um va-
lor para ajudar a manter os
demitidos. O movimento
sindical e associativo ficou
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mais de um ano lutando pela
reintegracao de todos os de-
mitidos, que s6 viria na que-
da de Collor, com o governo
de Itamar Franco.

1995 —Fenando Henrique
Cardoso consolida o proces-
so de privatizacao com des-
taque para os bancos. Sao
privatizados quase todos
os bancos publicos do pais
como o Meridional, Minas
Caixa, Banespa, Banerj, entre
outrose o Governoincentiva,

Greve 1996 contra 0% de reajuste proposto pelo Governo

em alguns casos, com recur-
sos publicos, o processo de
fusdo de bancos privados,
aumentando o desemprego
no setor. Gragas ao processo
de resisténcia dos trabalha-
dores e do apoio da popula-
cao a Caixa, Banco do Bra-
sil e a Petrobrads conseguem
escapar da privatizagao. O
custo da luta em defesa de
que essas empresas se man-
tivessem publicas para o
funciondrio foi alto. Os tra-
balhadores ficaram anos sem
reajuste salarial com perdade
direitos e demissoes. Essas
empresas deixaram de ser-
vir como instrumento para a
politica de desenvolvimento
do pais. Diante dessasituagao
os trabalhadores e o sindica-
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to estiveram juntos fazendo
uma grande campanha em
defesa dos bancos publicos,
realizando paralisagdese ma-
nifestagoes pelo emprego e
condig¢oes detrabalhodignas.

1998 — A Caixa edita a
normativa RH 008, que pre-
via a demissao imotivada e,
nesse mesmo ano, abre con-
curso para técnico bancario
sem os mesmos direitos dos
trabalhadores da ativa. Foi o
apice do ataque do governo
aos trabalhadores. Muitos
foram demitidos e, somente
depois de 10 anos de luta,
o movimento sindical con-
segue a reintegracao desses
empregados.

Qualo
#turo da

CAIXA?

Qual o Futuro da Caixa - 1997. Valmir Gongora - Apcef, Andlia -
Agecef, Deputado Ricardo Berzoini, Maria Rita Serrano - Sindicato,
Carlos Borges - Fenae e Carlos, Assessor - CNB

Comité Regional em Defesa dos Bancos Publicos - 1997. Vagner de
Castro, presidente do Sindicato, Aloisio Bionde, escritor, Maria Rita
Serrano, Sindicato, Deputado Vanderlei Siraque e Pinheiro, Fetec

Maria Rita - representando o sindicato pressiona o presidente da Caixa,
Sergio Cutolo, contra o reajuste de 0% oferecido pela empresa.

Greve 1999



Século XXI Uniao da categoria e novo
governo trazem mudancas importantes
para os bancdrios e para o Pais

Assembleia Funciondrios da Caixa 1999

2000 - O movimento sindical muda
a estratégia e defende a unificagao das
campanhas salariais dos bancos publi-
cos e privados com negociagao geral na
mesa da Fenaban e com as pautas espe-
cificas sendonegociadasnamesa Caixa.

Assembleia 2012

Delegacdo
do ABC no
Conecef 2012:
Hugo, Ana,
Adalto e Inez.

Assembleia Geral - Greve 2010

As campanhas e negociagoes até entao
eram feitas isoladamente por banco.

2002 -Lulaaoassumir a presidéncia,
diferente dos governos anteriores, forta-
lece as empresas publicas, utilizando-as
como instrumento para o desenvolvi-
mento econdmico e social do Pais. Com
anova politica econdmica o Pais cresce
gerandoemprego erendaemelhorando
as condigoes de vida da populagao.

2003 — Com a consolida¢ao da Cam-
panha Unificada os trabalhadores ban-
carios, em especial dosbancos ptblicos,
comegam a ter conquistas importantes.

Furlan em Dia Nacional de
Luta na Caixa 2010

2004/2012-Desde 2004 todos osacor-
dos de bancarios foram fechados com
aumento real de salario. A distribui-
¢ao da PLR e do piso salarial tiveram
aumentos significativos neste periodo.
Além de avangos em temas como assé-
dio moral, amplia¢do da licenca mater-
nidade, e isonomia.

Evento sobre Assédio Moral 2011 - Maria,
advogada, Pedro Eugénio, Fenae, Rita
Serrano, Sindicato, Everaldo, SR, Juvandia,
Sindicato de SP, Fabio, Caixa Federal, e
Takemoto, Apcef

No caso especifico
da Caixa podemos
listar conquistas
importantes:

-aumentorealde 16,2% no acumulado
de 2004/ 2012.

- conquista da PLR na Caixa, em
2004, e posteriormente da PLR social
ampliando a distribuicdo do lucro
entre os bancdrios.

- PCS novo em 2008 gerando
isonomia para os técnicos bancdrios
e diminuicdo dos intersticios para 48
niveis, antes eram 95.

- Conquista da cesta-alimentacgdo e
da 13¢ cesta.

- licenca maternidade de 6 meses.

-reestruturacdo do Plano de Funcoes
e Gratificacoes.

- retorno da promog¢do por
meritocracia.

- contratacao de mais empregados,
em junho deste ano a Caixa estava
com 95.679 empregados, quase o
dobro do que tinha na década de 90.

- democratizacdo da Funcef e criagao
do Novo Plano.

-menortaxadejurosparafunciondrios
no cheque especial, consignacao e
isencao datarifano cartao de crédito.

- ampliag¢do no numero de bolsas de
estudos.

- melhoria no Saude Caixa.
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