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Convencao Coletiva e
acordos sao assinados

No ultimo dia 30 os
representantes dos bancarios
assinaram a Convencao
Coletiva com a Fenaban e 0s
acordos aditivos com o Banco
do Brasil e a Caixa Federal.
Desta forma, esta garantido o
reajuste de 10% para quem
recebe até R$ 2.500 e 8,15%
para as demais faixas,
incluindo Participagao nos
Lucros e Resultados acima do
ano passado. Caixa e BB
foram os primeiros bancos a
pagar a PLR.
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HSBC: ahonados os
diasde greve

Os funcionarios do HSBC recebe-
ram comunicado do banco que os
dias da greve serdo anistiados. Em
circular emitida no dltimo dia 28, a
instituic@o informou que os bancérios
ndo precisardo compensar os referi-
dos dias no prazo compreendido en-
tre a assinatura da Convencao Cole-
tiva de Trabalho (CCT) 2008/2009 e
15/12/08. Esse abono € nacional.

O movimento sindical esta entran-
do em contato com a direcéo dos de-
mais bancos a fim de que tal decisao
também seja tomada.

Da Redacdo, com informagdes da
Fetec-SP

Emprego formal vai
crescer30% em 2008,
prevé Lupi

O ministro do Trabalho e Empre-
go, Carlos Lupi, reafirmou no ultimo
dia 27 que a crise financeira interna-
cional ndo esta tendo impacto sobre
a geracdo de empregos formais no
Brasil. Em almogo com cerca de 600
empresarios na cidade de S&o Paulo,
Lupi voltou a prever que o pais vai fe-
char o ano ultrapassando a marca
inédita de 2 milhdes de novas vagas
formais - saldo 30% maior do que 0
atual recorde de 1,6 milh&o de empre-
gos registrado no ano passado.

“E evidente que em uma econo-
mia globalizada crises como essa
produzem reflexos, principalmente no
setor de exportagdo, mas a geragao
de empregos no Brasil possui bases
solidas. O aumento real do salario
minimo e os investimentos em infra-
estrutura fortaleceram o mercado in-
terno. O consumo continua forte e o
emprego esta crescendo em todos 0s
setores e regides”, apontou, pedindo
aos empresarios que continuem in-
vestindo no crescimento do pais.

O ministro elogiou as agBes do
governo para garantir a oferta de cré-
dito e antecipou que nos proximos
dias vai propor aos conselhos do Fun-
do de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS) e do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT) novas medidas
para ampliar oS montantes destina-
dos a investimentos no setor produti-
vo. “Néo Vo faltar recursos”, garantiu
(texto na integra no site).

Fonte: MTE

Pagamento da primeira parcela da Participacao
nos Lucros e Resultados deve ocorrer até dia 10

Caixa Federal e Banco do Brasil realizaram o crédito no dia 31 de outubro

Apos a assinatura da Conven-
¢ao Coletiva e dos acordos especi-
ficos as institui¢des iniciam os pa-
gamentos, entre eles da Participa-
¢aonos Lucros e Resultados (PLR).

Para os bancdrios de bancos
privados e da Nossa Caixa o crédi-
to da primeira parcela da regra
basica da PLR - que corresponde a
45% do salario mais um valor fixo
de R$ 483, limitado a R$ 3.150,50
-, deve ocorrer até o dia 10 de no-
vembro. O Banco
doBrasil e a Caixa
Federal deposita-
ram o crédito aos
funcionarios no
altimo dia 31.

Na PLR con-
quistada na campanha salarial des-
te ano, o percentual do salario foi
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elevado de 80% para 90% e o valor
fixo subiu para R$ 966. Pela regra,

0s bancos tém de destinar no mini-
mo 5% e no maximo 15% do lucro
liquido para a distribuicao. Quan-
do a distribui¢do nao atingir os 5%,
0 pagamento deve ser majorado até
chegar a 2,2 saldrios (até o ano pas-
sado o teto era de 2 salarios), limita-
do a R$ 13.862.

O total do adicional a PLR é de
até R$ 1.980, com antecipagao de
até R$ 990 no primeiro semestre.

Os créditos da segunda parcela
daPLR edo adicio-
nal ocorrem em
mar¢o de 2009, de
acordo com os ba-
langos anuais dos
lucros das empre-
sas.

Da Redagio, com informagdes do
Seeb-SP

Pela regulamentacao do Sistema Financeiro Nacional

0 movimento sindical é a favor de que o SFN seja regulamentado

No ultimo dia 27, a Diretoria
Executiva da Confederac¢ao Naci-
onal dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro (Contraf-CUT) esteve
reunida para discutir a crise finan-
ceira internacional e a Medida
Proviséria443, editada pelo gover-
no federal, a qual permite que o
Banco do Brasil e a Caixa Federal
comprem bancos e empresas. A
direcdo técnica do Dieese partici-
pou da reunido.

“A MP da ao governo federal
capacidadedeinterven¢aodianteda
crise que com certeza chegard ao
Brasil, nao se sabe ainda com que
dimensao e duracao. Nao sabemos
qual o volume dos problemas das

empresas em suas operagoes de
cambio e como isso vai rebater nas
carteiras dos bancos e na oferta de
crédito”, explicou Clemente Ganz
Lucio, diretor-técnico do Dieese.
“AMP da mais poder ao Estado
para intervir, mas ndo significa
estatizagio. E parecido com o que
0 Gordon Brown fez na Inglaterra.
Os bancos estatais poderao com-
prar carteiras e agoes dos bancos
que eventualmente ficarem em
dificuldades, mas nao terao poder
de gestao”, acrescentou Sérgio
Mendonga, coordenador de Ob-
servatorios do Dieese. Participou
ainda da reunidao o coordenador
de relacdes sindicais do Dieese,

Centrais fazem marcha a Brasilia

A CUT (Central Unica dos
Trabalhadores) e mais cinco
centrais sindicais (Forca Sindi-
cal, CGTB, NCST, CTB e UGT)
fazem no dia 3 de dezembro

uma marcha em direcado a capital
federal.

O objetivo da passeata é entre-
gar aos parlamentares um docu-
mento reivindicando reducgao na

José Silvestre Prado de Oliveira.

Os bancarios discutem a neces-
sidade de regulamentacao do Sis-
tema Financeiro Nacional ha duas
décadas. O artigo 192 da Consti-
tuicdo Federal aprovada em 1988,
que trata do sistema financeiro,
nunca foi regulamentado. Apds
uma ampla discussao com especi-
alistas e entidades representativas
da sociedade, a entao Confedera-
¢ao Nacional dos Bancarios (CNB/
CUT) apresentou em 1992 ao
Congresso Nacional um projeto
de regulamentacdao do sistema,
que nunca foi votado.

Da Redagio, com informagoes da
Contraf-CUT

jornada de trabalho de 44 para
40 horas semanais e a aprovagao
das convengodes 151 e 158 da OIT
(Organizagao Internacional do
Trabalho).
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Fechada Campanha Nacional 2008: bancarios
assinam Convencao Coletiva e acordos

Categoria conquistou avango no aumento real e uma PLR melhor

A Convencao Coletiva com a
Fenaban e os acordos aditivos
com o Banco do Brasil e a Caixa
Federal foram assinados no dia 30
de outubro. Para quem recebe até
R$ 2.500, o reajuste sera de 10% e
para as demais faixas, 8,15%.

O valor referente a Participa-
¢aonos Lucros e Resultados (PLR)
dos bancarios do BB e da Caixa foi
depositado no ultimo dia 31. Dos
bancos privados sera creditado até
10 de novembro (leia matéria na
pag. 2).

Esse acordo é fruto da luta dos
trabalhadores e deve ser comemo-
rado”, afirma Maria Rita Serrano,
presidenta do Sindicato.

Pagamento das diferencas

Os bancos pagarao em novem-
bro as diferengas nos salarios e nas
verbas referentes aos meses de
setembro e outubro (veja quadro).

Caixa Federal

No fechamento do acordo com
a Caixa houve protestos de algu-
mas bases pelo desconto do dia 24.
Onze bases sindicais, incluindo

Direitos

Fetec-SP
L |

Maria Rita Serrano, presidenta do Sindicato, assina acordo da Caixa Federal

Sao Paulo (capital), terdao descon-
tado esse dia, porque mantiveram
a greve. O acordo de compensa-
¢ao feito com a empresa valia até o
dia 23. Os bancarios protestaram
contra o fato de ser considerado

como falta injustificada - com o
desconto do dia e do descanso se-
manal remunerado e conseqiién-
cias para a vida funcional.

Da Redagio, com informagoes da
Contraf-CUT e Seeb-SP

Diferencgas salariais (R$)

Iltem 2007
Auxilio-Refeicao 323,91
Cesta-Alimentagéo 252,36
Auxilio-Creche/Baba 181,39

2008 Diferenca a receber
350,31 52,80
272,93 41,14
196,18 29,86

Elaboragdo: DIEESE Subsegdo SESE/Sindicato dos Bancarios de Sdo Paulo, Osasco e Regido

Conquistadas mais duas agoes para trabalhadores

Processos foram ganhos pelo departamento Juridico do Sindicato; associados ndo pagam honorarios

O departamento Juridico
do Sindicato conquistou na
semana passada indeniza-
¢Oes para mais dois trabalha-
dores. Gicélio Pereira da Sil-
va, que trabalhou no
Bradesco durante 14 anos,
teve reconhecido o direito ao
pagamento de horas extras,
intervalo para refeigao e sala-
rio de substituigao.

JaJeanPaolodaSilva (foto,
a direita) foi dispensado em 2000
sem justa causa, quando era fun-
cionario da Caixa Econdémica
Federal. Jean Paolo procurou o
Sindicato, que acionou a Justiga

Fabio Munhoz

Advogado (a esq.) e diretora do Sindicato entregam cheque
de indenizagdo a bancario

para garantir os direitos do traba-
Ihador. Por determinacao da Jus-
tica, o bancario obteve sua reinte-
gracao com pagamento de saldri-
os desde o afastamento até efetiva

volta ao banco. Silva recebeu
também quantias referentes
a férias, décimos terceiros
salarios e FGTS.

O departamento Juridico
do Sindicato funciona de se-
gunda a sexta-feira, das 8h as
17h, na sede da entidade
(Rua Coronel Francisco
Amaro, 87, Centro, Santo
André), sempre com horario
agendado. Trabalhadores
sindicalizados tém atendimento
gratuito, enquanto os demais pa-
gam a despesa de 20% do valor
final da agao a titulo de honorari-
os advocaticios.

HSBC lidera lista de
reclamacoesdoBC

Pela sexta vez seguida, 0 HSBC
fica em primeiro lugar na lista de ban-
cos com mais registros de reclama-
cOes feitas pelos clientes ao Banco
Central (BC), fruto da falta generaliza-
da de funcionarios em todos os seto-
res da instituic&o.

O indice de setembro ficou em 6,07.
O célculo é feito dividindo-se o nimero
de reclamagBes procedentes pelo nu-
mero de clientes do banco, multiplica-
do por 100 mil. Em segundo lugar ficou
0 Banco Ibi, com 5,29; seguido pela
Nossa Caixa (4,04); Bradesco (3,16); e
Unibanco (3,03).

Fonte: Seeb-SP

Inscricoes paraeleicao
no COMSEA até dia 6

Acaba no proximo dia 6 0 prazo
para inscrigoes no COMSEA (Con-
selho Municipal de Seguranga Ali-
mentar e Nutricional) de Santo André.
Podem participar sindicatos, empre-
sas, associagdes comerciais, insti-
tuicbes de ensino e religiosas, além
de municipes em geral.

As inscrigdes devem ser feitas na
Comissdo Eleitoral, no prédio da pre-
feitura de Santo André. A comissao
fica localizada no Pago Municipal, 7°
andar, sala 7. Aelei¢&o seré realizada
no dia 25 de novembro, a partir das
17h, no auditério da prefeitura.

Mais informacfes sobre a elei-
¢éo podem ser obtidas na Comissao
Eleitoral ou pelos telefones 4433-
0572 ou 4433-0286.

Crise impacta pouco
lucrode banco

Com excecdo dos ganhos meno-
res das Tesourarias, a crise pratica-
mente ndo aparece nos resultado dos
principais bancos brasileiros, que se-
guem com crescimento no lucro liqui-
do recorrente, aquele que despreza 0s
efeitos de vendas de participacoes e
amortizagdo de créditos tributarios.

Bradesco, Unibanco, Ital e
Santander/Real tiveram todos aumen-
to nos ganhos em fun¢&o ainda da ex-
pansdo do crédito, que cresceu em
setembro 34% em relacéo a 2007 (tex-
to na integra no site).

Fonte: FSP

Leia mais no www.bancariosabc.org.br.
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Coquetel inaugura mostra fotografica dia 6

Exposicao vai de 7 a 23 de novembro; para participar da inauguragao, confirme a presenca ao Sindicato (4993-8299)

Comeca nesta semana a expo-
sicao fotografica da historia dos
quase 50 anos do Sindicato. E a
inauguracao sera em grande estilo
com um coquetel no dia 6 para os
bancarios no local da mostra (Sesi
Santa Terezinha — Praga Dr. Ar-
mando de Arruda Pereira, 100,
Santo André).

Para participar da festa de aber-
tura da mostra, vocé deve confir-
mar sua presenga por telefone ao
Sindicato (4993-8299). Tanto o

Sindicalizados tém descontos especiais nos cursos da Faculdade lesa

Os sdcios do Sindicato e seus dependentes tém 18% de desconto nas mensalidades dos cursos de graduagao
(veja tabela abaixo) e 20% nos cursos de pos-graduacao da Faculdade lesa. Para mais informacdes, acesse
www.iesa.edu.br. Aproveite esse e outros beneficios que somente os sindicalizados tém!

CURSO

Administragao
Ciéncias Contabeis

CURSO

Ges. Financeira e Control.Empresarial
Gestdo de Servigos e Comeércio
Gestao da Qualidade em Metrologia
Gesfao de Recursos Humanos

CURSO

Sistemas de Informagéo
Tecnologia em Informatica

CURSO

Letras
Pedagogia

SINDICATO DOS

BANCARIOS - CUT

CURSOS - GRADUAGAO
1° semestre - Noturno - 2009
Valor Valor para pagto até o 5° Valor. pos pa};to g0 1 .
Valor Semestral e conveniados até o 5° dia Periodo
Normal dia dtil i
atil.
3.390,00 565,00 12,00% 497,00 18,00% 463,30 Noturno
3.390,00 565,00 12,00% 497,00 18,00% 463,30 Noturno
CURSOS - GESTAO
1° semestre - Noturno - 2009
Valor Valor para pagto até o 5° Valor. P pa’gto g _ ;
Valor Semestral e conveniados até o 5° dia Periodo
Normal dia atil o
2.713,62 4522 12,00% 398,00 1800% 370,85  Nowmo
2.713,62 452,27 12,00% 398,00 18,00% 370,86 Noturno
3.225,00 537,50 12,00% 473,00 18,00% 440,75 Noturno
2.713,62 452,27 12,00% 398,00 18,00% 370,86 Noturno
CURSOS - Tecnoldgico / Graduagao
1° semestre - Noturno - 2009
. Valor para pagto de
Valor Valor para to até o 5°
Valor Semestral 5 pag conveniados até o 5° dia Periodo
Normal dia atil it
uftil.
2.822,76 470,46 12,00% 414,00 18,00% 385,77 Noturno
2.822,76 470,46 12,00% 414,00 18,00% 385,77 Noturno
CURSO - LICENCIATURA
1° semestre - Noturno - 2009
Valor Valor para pagto até o 5° Valor. e pa\'gto 2 . .
Valor Semestral = conveniados até o 5° dia Periodo
Normal dia util 7
atil,
1.448,76 241,46 12,00% 198,00 i Noturno
2.454 54 409,09 12,00% 360,00 18,00% 335,45 Noturno
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coquetel quanto a inauguracao
nao terao custos.

Serdo apresentadas ao publi-
co imagens historicas do Sindi-
cato - das lutas e liderangas que
foram importantes para o rumo
tomado pela entidade. Conhe-
¢a mais sobre a institui¢ao que
lhe representa e que h4 50 anos
luta pela dignidade da catego-
ria.

A exposi¢ao termina no dia 23
de novembro. Participe!

Vote nas cinco
melhores frases

Internautas tém até o
proximo dia 22 para escolher
slogan que vai representar 0s
50 anos do Sindicato

Comeca hoje uma nova eta-
pa do concurso cultural “Slogan
50 anos”, que vai escolher uma
frase para homenagear o
cinqiientenario do Sindicato. Uma
comissaojulgadora selecionou cin-
co frases para retornarem ao site
(www.bancariosabc.org.br) e con-
tinuarem sob avaliacao popular.

Para votar, ndo é necessario
ser sindicalizado. Portanto, se
uma das frases disponiveis na
pagina do Sindicato for de sua
autoria, nao se acanhe, convo-
que todos os seus colegas, ami-
gos e familiares e conte com o
voto deles! Asnotas vaode 1 a5
e cada pessoa pode votar somen-
te uma vez por frase.

Na primeira fase do concur-
so, as frases enviadas pelos ban-
carios tiveram centenas de vo-
tos. Continue votando nesta eta-
pa decisiva, que vai fazer parte
de mais um capitulo da histdria
deste Sindicato.




