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Todos a assembleia dia 29

Napréxima segunda-feira havera assembléia para avaliar a proposta feita pela Fenaban nailtima rodada
de negociacao, com indicativo de paralisacao de 24h para o dia 30.

No dia 23 o Sindicato realizou plenaria para todos os bancarios, na qual foram discutidos os proximos
passos da CampanhaNacional 2008 (foto).

Dia: 29 de setembro Horario: 18h30
Local: Associacao dos Aposentados — rua 24 de Fevereiro, 554,
bairro Casa Branca, Santo André
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emmemanaios. €NA0DAN APresenta proposta de

do Santander

Fabio Munhoz
i | ‘I l

O Sindicato realizou no Gltimo dia
18 reunido com funcionérios da
agéncia do Santander na rua Sena-
dor Flaquer, centro de Santo André.
No encontro, diretores apresentaram
aos bancarios os principais pontos
de reivindicacdo da Campanha Na-
cional 2008. A presidente do Sindica-
to, Maria Rita Serrano, fez um alerta
aos funcionarios a respeito das ne-
gociages deste ano. “As reunides
nao estdo evoluindo, entdo temos de
nos unir para conquistar avangos”,
destaca. Ela ressaltou também a im-
portancia da mobilizagéo dos traba-
lhadores para que ndo ocorram de-
missdes em consequéncia da incor-
poracéo do Banco Real. Foi feita reu-
nido semelhante na agéncia Mare-
chal Deodoro, em S&o Bernardo.

Maisumaacao ganha
pelo Sindicato

Fabio Munhoz

O ex-funcionario do Santander
Ricardo Miranda recebeu no ultimo
dia 18, no Sindicato, indenizacéo
pelo ndo pagamento de horas extras.
O juiz da 22 Vara do Trabalho de
Diadema determinou o pagamento
das horas trabalhadas além do hora-
rio durante todo o contrato de traba-
lho. Por ndo ser sindicalizado,
Miranda teve de pagar 20% do valor
recebido ao Sindicato, a titulo de ho-
norarios advocaticios. Associados ao
Sindicato ndo pagam essa taxa.

Miranda trabalhou no banco oito
anos, de 1989 a 1997.

7,9% de reajuste a categoria

Bancarios presentes a assembléia no dia 29 irdo avaliar o que foi proposto e definir sobre
indicativo de paralisagao de 24h para o dia seguinte

Em nova negociagao no altimo
dia 24 com representantes dos
bancarios, a Fenaban apresentou
proposta de reajuste de 7,5% (para
uma inflacao de 7,15% medida
pelo INPC) sobre os saldrios e so-
bre todas as verbas salariais, inclu-
sive a PLR.

Os bancarios reiteraram a ne-
cessidade de ampliacao do au-
mento real, valorizagao dos pisos
salariais, melhoria do vale-alimen-
tacdo e de aumento e simplifica-
¢ao da PLR. Também afirmaram
aos banqueiros que a proposta €
inferior ao acordo do ano passado
e insistiram que a Fenaban apre-
sentasse nova proposta para ser
submetida a categoria em assem-
bléia, o que nao ocorreu.

“Diante da proposta feita pelos
banqueiros, abaixo do reivindica-
do, a mobilizacao dos bancarios é
fundamental para que consiga-

mos avancgar”, afirma Maria Rita
Serrano, presidenta do Sindicato.

Da Redagio, com informagoes da
Contraf

Asreivindicacoes economicas da categoria sao:

* Reajuste de 13,23% (inflagdo mais 5% de aumento real).

* Elevagdo dos pisos salariais, de forma que em trés aumentos sucessivos sejam
equiparados ao salario minimo do Dieese (hoje de R$ 2.074).

» Contratacdo da remuneracdo total, inclusive a parte flexivel do salario.

* Aumento e simplificacdo da PLR: trés salarios mais R$ 3.500 para todos, sem

limitador e sem teto.

+ Vale-refeicdo de R$ 17,50, para compensar a inflagdo dos alimentos dos ultimos

12 meses.

+ Cesta-alimentacdo de R$ 415,00, 0 mesmo valor do salario minimo.

¢ 132 cesta-alimentagéo.

+ Auxilio-creche equivalente ao salario-minimo (R$ 415), com ampliagdo da idade

para 8 anos e 11 meses.

Momento pede mobilizagcao do
funcionalismo da Caixa Federal

Em reunido com bancarios, empresa negou varias reivindicagoes

Augusto Coelho/Fenae

No ultimo dia 19, em Brasilia,
foi realizada negociacao dos ban-
carios com a Caixa Federal (foto),
na qual foram apresentadas novas
demandas a empresa, conforme
calendério definido anteriormen-
te, e retomadas pendéncias da reu-
nido do dia 12/09. O Sindicato dos
Bancdrios do ABC esteve presente.

Os representantes dos empre-
gados reivindicaram a volta do
pagamento de substitui¢des a to-
dos os funciondrios dos departa-
mentos, o que deixou de ocorrer
com a publicacao da CI Geret 55/
2006. A época da publicagao da CI
houve um  processo  de
mobilizacao e a Caixa negociou
retomar as substituicoes nas agen-
cias, mas os empregados reivindi-
cam o retorno das substitui¢bes
para todos os cargos em todos os

setores. O pedido foi negado pela
empresa.

Outra reivindicagao negada
refere-se a jornada de trabalho.
Novamente os bancarios propu-
seram a revogacao da CI Supes/
Geret 293/06 e a jornada de seis
horas diarias para todos os empre-
gados. Essa circular interna obri-
ga todos os funcionarios que en-
trarem na Justiga para conseguir

jornada de seis horas didrias a se-
rem automaticamente transferi-
dos para o periodo solicitado, mas
com reducao de seus salarios. O
banco disse que nao aceita a solici-
tacao.

“O resultado dessa negocia¢ao
mostra que € necessario intensifi-
car a mobilizacao dos funcionari-
0s para que as reivindicagoes se-
jam atendidas”, afirma Maria Rita
Serrano, presidenta do Sindicato,
que representou a Federagao Es-
tadual dos Bancarios (Fetec-SP).

A proxima reunidao com a Cai-
xa esta marcada para 26 de setem-
bro.

Mais informacgdes sobre o re-
sultado da negociagdo no site
www.bancariosabc.org.br.

Da Redagio, com informagoes da
Contraf-CUT
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Sindicato mobiliza bancarios em

Diadema e Sao Caetano

Atividades ja ocorreram em Santo André, Maua, Ribeirdo Pires e Sao Bernardo

A mobiliza¢ao da ca-
tegoria para a Campa-
nha Nacional 2008 pros-
segue, apesar da resis-
téncia dos banqueiros.
As cidades de Diadema
e Sao Caetano (foto) fo- =
ram palco de manifesta-
¢oes da campanha, que
reivindica reajuste sala-
rial de 13,23% (reajuste
mais 5% de aumento [l
real), melhores condi- &5
¢des de trabalho, au-
mento nas contratagoes,
entre outros pontos. -

As atividades foram =y
realizadas nos ultimos (ii,&
dias 23 (Diadema) e 24 it
(Sao Caetano). Integrantes do Sin-
dicato percorreram o centro das
cidades distribuindo folhetos in-
formativos e discursando para po-
pulacdo e bancarios.

:».a: +
Campanha Saiarial
2008

O secretario-geral do Sindica-
to, Eric Nilson, afirma que ha a
possibilidade de uma paralisagao
da categoria no caso de a Fenaban
(Federacao Nacional dos Bancos)

Fabio Munhoz . L.
continuar rejeitando

as reivindicagdes.
“Vamos nos mobili-
zar para enfrentar as
institui¢oes financei-
ras. Podemos entrar
em greve, caso Nao
sejam apresentados
avangos significati-
vos”, alerta o diri-
gente.

“O setor financei-
ro é um dos que mais
lucra neste pais, por-
tanto, tem condig¢des
de oferecer melhores
salarios” aponta o se-
cretario-geral.  “O
Sindicato conta com
o0 apoio da populagao e dos comer-
ciantes nessa luta, pois, sem con-
di¢des de trabalho e com poucos
bancaérios, o atendimento fica pre-
judicado”, esclarece Eric.

BB
Questoes especificas sao debatidas em
negociagcao com Banco do Brasil

Nova reuniao esta marcada para o proximo dia 29, segunda-feira

Nos dias 23 e 24 de setembro
ocorreram negociagoes de temas
especificos entre os representan-
tes dos trabalhadores e o Banco do
Brasil. Estiveram em pauta a reno-
vacao das clausulas do acordo do
ano passado, isonomia entre no-
vos e antigos (auséncias legais e
PAS), PCCS em sua totalidade - e
no que se refere ao pagamento por
substituic¢ao de funcao -, e clausu-
las referentes a satide, inclusive o
Plano Odontologico da Cassi e a
VCP/LER.

Os bancarios questionaram
o0s representantes do banco a res-
peito da criacdo do Plano
Odontologico da Cassi. A insti-
tuicao afirmou que tratard o tema

Seeb ABC

Bancarios do BB em plendria no Sindicato

com especial atencao e que vé
com bons olhos a implantagao
dessa cobertura como um produ-
to da Caixa de Assisténcia.
Outro avango na negociagao
ocorreu na discussao da estratégia
de Saude da Familia da Cassi. O
BB concorda que é necessario va-

lorizar essa agao como forma de
prevenir doengas.

Sobre os itens referentes ao
PCCS, o banco reiterou que esse
assunto nao esta em discussao.

Nova rodada de negocia-
¢Oes foi marcada para o dia 29,
quando serao discutidas as cla-
usulas economicas. Mais infor-
macgOes sobre a reuniao no site

www.bancariosabc.org.br.
Plenaria

No ultimo dia 22 ocorreu ple-
ndaria no Sindicato na qual foram
discutidas a campanha salarial e
as questdes especificas do banco.

Da Redagdo, com informagoes
da Contraf
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COE Unibanco define
proximos passos

A Comissao de Organizacao dos
Empregados do Unibanco (COE) este-
ve reunida no dltimo dia 17 para tratar de
alguns pontos que serdo discutidos com
a direcdo do banco, entre eles: bolsa
educacdo, remuneracdo, campanha
de valorizacéo, cronograma de reforma
das agéncias e Fundo de Penséo (FI).

Os representantes da COE
Unibanco fizeram uma avaliagdo posi-
tiva da bolsa educacdo, conquistada
pelos funcionarios no inicio deste ano,
e discutiram a importancia de manter
0 beneficio em 2009. S6 neste primei-
ro ano, o beneficio contemplou 2.000
funcionarios do Unibanco e demais
empresas ligadas ao conglomerado.
Os representantes dos trabalhadores
devem apresentar uma proposta a di-
retoria do banco neste sentido.

No que se refere a remuneracao, a
COE Unibanco vai negociar 0 nao
desconto da parcela antecipada da
Participacdo nos Lucros e Resultados
(PLR) paga em agosto. A segunda par-
celada PLR deve ser paga em feverei-
ro de 2009.

Leia matéria na integra no site
www.bancariosabc.org.br.

Vigilantes do ABC
ficam fora de dissidio

Em maio, sindicatos dos vigilantes
do Estado de Séo Paulo ingressaram
com acao de dissidio coletivo. Essa
acao serve para a Justica decidir sobre
as principais reivindicacfes da data-
base da categoria.

Na primeira audiéncia, o sindicato
patronal pediu a exclusdo do Sindica-
to de Santo André porque havia feito
acordo com eles. A decisdo do Tribu-
nal saiu em seguida e concedeu: rea-
juste: 5,90%; adicional de risco: 9%
em 3 parcelas (maio de 2008, 2009 e
2010); ticket-refeicdo de R$ 7 (01/05/
2008) e R$ 8 + reajuste (01/05/2009),
autorizado o desconto de até 20% do
vigilante; jornada de 8h; estabilidade
de 60 dias; PLR de 60 dias para as
partes fecharem acordo.

Depois da decisdo o Sindicato de
Sé&o Bernardo também fez pedido para
ser retirado do dissidio, por ter feito
acordo diretamente com o patronal.

Leia mais no www.bancariosabc.org.br.
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Sindicato e Fundagao criam curso
de especializagao para bancarios

Sindicalizados terao desconto
de 20% nas mensalidades;
imperdivel!

Apos pesquisa junto a catego-
ria bancdria e mais de trés anos de
discussao, o Sindicato anuncia
parceria com a Fundacao Santo
André na criacao de curso de es-
pecializagao em Mercado Finan-
ceiro e de Capitais, voltado as ne-
cessidades dos bancarios, para ini-
cio em 2009.

O objetivo da especialidade é
proporcionar formagao que inte-
gre a pratica operacional aos co-
nhecimentos conceituais, desen-
volvendo, inclusive, caracteristi-
cas comportamentais desejadas ao
profissional desse mercado.

“Esse curso foi criado tendo

-
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Componente Curricular Nucleo

como base a demanda da catego- I -
ria, por isso acreditamos que essa Estatistica Aplicada 4 hla 32 hla 8 semanas Basico
especializagao contemplara as ne- Matematica Financeira 4 hla 32 hia 8 semanas Basico
cessidades dosbancarios. Estamos Cenarios Econémicos 4 hla 32 hla 8 semanas Basico
muito felizes por poder proporci- Direito Financeiro 4hla  32ha 8 semanas Basico
onar mais esse beneficio aos sdci- Analise de Crédito e Risco 4 h/a 32h/a 8 semanas Basico
0s”, comemora Maria Rita Serra- Métodos e Tecnicas de Pesquisa 4 hla 32 hla 8 semanas Basico
no, presidenta do Sindicato. Coriabiidade Bancana '

As inscricdes para a especia- e 4 h/a 32 hla 8 semanas Espec[ﬁco
lizagdo estdo abertas a partir de i s s dhiafumsahie Sisemanas Espegifico
30/9. O valor da mensalidade para Produtos e Servigos Bancarios 4 hla 32 h/a 8 semanas Especifico
sindicalizados, com desconto para Gestéo de Carteira e Risco 4 hla 32 hla 8 semanas Especifico
pagamento até a data de venci- Gestéo de Pessoas 4 h/a 32 hla 8 semanas Especifico
mento, € de R$ 450 (matricula + Estratégias de Negociagao 4 hla 32 h/a 8 semanas Especifico
23 parcelas). Para os ndo sindicali- Mercado de Titulos 4 h/a 32hla 8 semanas Especifico
Zadf)s o Val(?r ¢ de R$ 540. A§ aulas Mercado de Cambio 4 h/a 32 h/a 8 semanas Especifico
serdo aos sabados, das 8h as 17h. Mercado de Agdes e Derivativos 4 hla 32 hla 8 semanas Especifico
Mais informagdes no Sindicato Fundos de Investimentos 4 h/a 32 hl/a 8 semanas Especifico
(4993-8299).
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Socios recebhem nova
carteirinha

A partir
da proxima
semana o Sindicato S
iniciard o envio, via cor- =

reio, das novas carteirinhas de socios,
com novo layout.

Imoveis a venda

O Sindicato informa a venda de
iméveis: 2 apartamentos a rua
Xingu, 287, Bairro Valparaiso -
Santo André.

Cada apartamento tem:

* 104 m?

* 2 vagas na garagem;

« 3 dormitérios - 1 com suite;

« sala de estar e jantar
conjugadas; ,,

» sacada servindo um dos dor-
mitorios e sala;

« W.C. social e de empregada;
» cozinha e lavanderia.

Informagdes no telefone
4993-8299, com Izabel

Participe do 1°
Campeonatode
Futebol Society

Estdo abertas as inscri¢bes para
o | Campeonato de Futebol Society
do Sindicato. Aproveite a oportunida-
de, relna 0s amigos e mostre seu
talento. Ataxa de inscri¢éo para equi-
pes em que todos o0s jogadores sao
sindicalizados é de R$ 200. Caso 0
time tenha atletas que néo sejam as-
sociados ao Sindicato, havera um
acréscimo de R$ 30 por jogador. Por
exemplo, se a equipe tiver um joga-
dor ndo sindicalizado, a taxa de ins-
crigio sobe para R$ 230. E impor-
tante lembrar que no maximo dois
bancérios que ndo sdo socios po-
dem integrar o time.

Imagem meramente ilustrativa



