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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria profissional, a FEDE~RA(}AO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO
E MATO GROSSO DO SUL — FEEB — SP/MS, os Sindicatos dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Andradina, Aracatuba, Amazonas, Campinas, Foz do Iguagu,



Franca, Goias, Guaratingueta, Jau, Joinville, Lages, Lins, Marilia, Maringa, Paranagu4, Piracicaba,
Presidente Venceslau, Ribeirdo Preto, Rio Claro, Santos, Sao Carlos, S&o José dos Campos, S&o
José do Rio Preto, Sorocaba, Tupa, Uberlandia E Votuporanga, a FEDERACAO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO ESTADO DE SAO PAULO - FETEC/CUT-
SP, os Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Alagoas, Araraquara,
Assis, Baixada Fluminense, Barretos, Bauru, Belo Horizonte, Blumenau, Braganga Paulista,
Brasilia, Catanduva, Caxias do Sul, Ceara, Criciima, Curitiba, Espirito Santo, Florianépolis,
Guarulhos, Jundiai, Limeira, Londrina, Mogi das Cruzes, Niter6i, Novo Hamburgo, Para e Amapa,
Paraiba, Petrépolis, Piaui, Presidente Prudente, Porto Alegre, Rio de Janeiro, Rio Grande do
Norte, Rondbnia, Santo André, Sao Leopoldo, Sdo Paulo/Osasco e Regido, Sul Fluminense,
Taubaté, Uberaba, Vale do Ribeira, Zona da Mata Sul de Minas, por seus representantes legais, e,
de outro lado, o BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO S.A. - BANESPA, por seus representantes
legais, celebram ACORDO COLETIVO DE TRABALHO na forma do Art. 7%, VI e XXVI da
Constituicao e Art. 611, paragrafo 12 da Consolidagédo das Leis do Trabalho mediante as seguintes
condigdes:

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 12: REAJUSTE SALARIAL

Os salarios e demais verbas salariais vigentes em 31 de agosto de 2004 terao os seus valores
mantidos em 12 de setembro de 2004 e serdo corrigidos em 10 de setembro de 2005 caso o indice
da inflagdo acumulada no periodo de 12 meses anteriores a esta data, medido pelo INPC,
ultrapasse a 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO
O percentual do reajuste a ser aplicado em 10 de setembro de 2005, se for 0 caso, sera o que
ultrapassar a 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento), incidindo automaticamente.

PARAGRAFO SEGUNDO
Nao serdo compensados os aumentos decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagao
salarial ou término de aprendizagem.

PARAGRAFO TERCEIRO
Os reajustes previstos nesta clausula excluem quaisquer outros decorrentes de convengao
coletiva.

PARAGRAFO QUARTO
Os reajustes previstos nesta clausula sdo compensaveis com reajustes salariais que vierem a ser
determinados por legislagao especifica.

CLAUSULA 22: SALARIO DE INGRESSO
Durante a vigéncia deste Acordo, para a jornada de trabalho diaria de 6 (seis) horas, nenhum
empregado podera ser admitido com salario inferior aos seguintes valores:

a)Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes: R$ 503,98 (quinhentos e trés reais e noventa e oito
centavos);

b)Pessoal de Escritério: R$ 722,79(setecentos e vinte e dois reais e setenta e nove centavos);

c)Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou
recebimentos: R$ 722,79 (setecentos e vinte e dois reais e setenta e nove centavos).



PARAGRAFO PRIMEIRO
Na contratacdo de estagiario sem vinculo empregaticio, como admitido em lei, sera observado o
salario de ingresso estabelecido neste Acordo, na proporgéo das horas de sua jornada de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

Quando o salério resultante da aplicagdo de reajustes previstos na clausula primeira for de valor
inferior ao salario de ingresso aqui estabelecido, prevalecera, como novo salario, a partir da data
do reajuste, o valor minimo previsto nesta clausula.

CLAUSULA 32: SALARIO APOS 90 DIAS DA ADMISSAO
Os empregados que tenham ou venham a completar 90 (noventa) dias de Banco, ndo poderao
perceber remuneragao inferior aos seguintes valores:

a)Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes: R$ 552,08 (quinhentos e cinglienta e dois reais e
oito centavos);

b)Pessoal de Escritério: R$ 792,39 (setecentos e noventa e dois reais e trinta e nove centavos);

c)Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou
recebimentos: R$ 792,39 (setecentos e noventa e dois reais e trinta e nove centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria perceberao mensalmente a
remuneragao total minima de R$ 1.107,32 (um mil, cento e sete reais e trinta e dois centavos),
nesta compreendidos o Salario de Ingresso, a Gratificagao de Caixa previstos neste Acordo, e
Outras Verbas pagas a titulo de ajuda de custo ou abonos de qualquer natureza, ndo cumulativas
com as preexistentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregados que completarem 90 (noventa) dias de Banco até o dia 15 (quinze) de cada més,
receberdo o novo saldrio, previsto no caput desta clausula, a partir do dia 12 deste mesmo més. Os
que completarem 90 (noventa) dias apds o dia 15 (quinze) do més, farao jus ao novo salério a
partir do dia 12 do més seguinte.

PARAGRAFO TERCEIRO
As regras desta clausula aplicam-se igualmente aos estagiarios sem vinculo empregaticio.

CLAUSULA 42: ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO

Aos admitidos até o dia 31 de dezembro de cada ano, 0o BANESPA pagara, até o dia 30 do maio
do ano seguinte, na vigéncia deste acordo, metade do salario do més, a titulo de adiantamento da
Gratificagdo de Natal, relativa ao ano em curso, salvo se o empregado ja o tiver recebido por
ocasiao do gozo de férias.

PARAGRAFO UNICO

O adiantamento da Gratificagcdo de Natal previsto no § 22, do artigo 29, da Lei n® 4.749, de 12 de
agosto de 1965 e no artigo 42, do Decreto n® 57.155, de 3 de novembro de 1965, na forma
estabelecida no caput desta clausula, aplica-se, também, ao empregado que requerer 0 gozo de
férias para o més de janeiro.

ADICIONAIS

CLAUSULA 52: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
O adicional por tempo de servico, no valor de R$ 18,52 (dezoito reais e cingiienta e dois centavos),



respeitadas as condigées mais vantajosas, sera concedido na vigéncia do presente acordo, nos
termos dos paragrafos seguintes, ficando assegurada, aos empregados que o percebem, a opgéo
prevista na clausula 832 (Opgao) do presente acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregado admitido até 20.11.2000, inclusive, que nao tenha exercido a opgao por indenizagao
do adicional por tempo de servigco, consoante clausula 812 do Acordo Coletivo de Trabalho
2001/2004, faz jus ao “adicional por tempo de servigo”, no valor ora estabelecido, por ano completo
de servigo ou que vier a completar-se, na vigéncia do presente Acordo Coletivo, a0 mesmo
empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO
Aos empregados admitidos a partir de 20.11.2000 nao sera concedido o adicional por tempo de
servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO
O adicional previsto nesta clausula devera sempre ser considerado e pago destacadamente do
salario mensal.

CLAUSULA 62: QUINQUENIOS

Os quinquénios (abono de cinco por cento para cada lustro completo de servigo efetivo prestado
ao BANESPA) previstos no Regulamento de Pessoal que estava vigente em 20.11.2000,
continuardo sendo assegurados aos empregados admitidos antes de 20.11.2000 e que néo
exerceram a op¢ao prevista na clausula 812 do Acordo Coletivo de Trabalho 2001/2004, como
direito pessoal, nos termos em que o disciplinava o referido Regulamento, assegurando-lhes a
opcgao prevista na clausula 832 (Opg¢ao) do presente acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A incidéncia dos qliinqliénios continua sendo objeto de titulos préprios, discriminados e destacados
nos comprovantes de pagamento de salario e ndo abrangera eventuais complementos de
comissao de fungéo.

PARAGRAFO SEGUNDO
O beneficio previsto na presente clausula ndo é acumulavel com o adicional de tempo de servigo
de que trata a clausula 52 do presente acordo, prevalecendo sempre o que for maior.

CLAUSULA 72: ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinqlienta por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando prestadas durante toda a semana anterior, o0 Banco pagard, também, o valor
correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusive sabados e feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO

O célculo do valor da hora-extra sera feito tomando-se por base o somatério de todas as verbas
salariais fixas, entre outras, ordenado, adicional por tempo de servigo, gratificagéo de caixa e
gratificagdo de compensador.

CLAUSULA 82: ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as vinte e duas horas e
seis horas, sera remunerada com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora
diurna.




CLAUSULA 92: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Quando houver laudo pericial acusando existéncia de insalubridade ou periculosidade em postos
de servigos bancarios localizados em empresas, sera concedido aos bancarios neles lotados o
adicional previsto na legislacédo vigente.

PARAGRAFO UNICO

Por ocasido da cessagao do contrato individual de trabalho, o Banco fornecera ao empregado que
tenha exercido suas fungdes nas condigdes do caput desta clausula, além dos documentos
exigidos por lei, atestado de saude.

GRATIFICACOES

CLAUSULA 102: GRATIFICACAO DE FUNCAO

O valor da Gratificagdo de Funcéao, de que trata o § 2° do artigo 224, da Consolidagao das Leis do
Trabalho, n&do serd inferior a 55% (cinqlienta e cinco por cento), a exceg¢ao do Estado do Rio
Grande do Sul, cujo percentual é de 50% (cinqtienta por cento), sempre incidente sobre o salario
do cargo efetivo acrescido do adicional por tempo de servigo ou quinqiénios, jA com os reajustes
porventura decorrentes da clausula primeira, respeitados os critérios mais vantajosos enquanto o
empregado beneficiario dela permanecer no cargo em que a recebia, e as demais disposicoes
especificas previstas nas Convengdes Coletivas de Trabalho, e respectivos termos aditivos,
firmados entre a FENABAN e os sindicatos acordantes.

CLAUSULA 112: GRATIFICACAO DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exergam e aos que venham a exercer, na
vigéncia do presente Acordo, as fungdes de Caixa e Tesoureiro o direito a percepgao de R$ 213,82
(duzentos e treze reais e oitenta e dois centavos) mensais, a titulo de gratificagcdo de caixa,
respeitando-se o direito dos que ja4 percebem esta mesma vantagem em valor mais elevado.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A gratificagéo prevista nesta clausula ndo é cumulativa com a gratificagao de fungao estabelecida
na clusula anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO
A presente disposi¢cdo compreende, também, os Caixas encarregados de recebimento de pedagio.

CLAUSULA 122: GRATIFICACAO DE COMPENSADOR DE CHEQUES

Os empregados que exercem a fungéo de Compensador de Cheques, quando estiverem
credenciados pela Camara de Compensacao do Banco do Brasil S.A., enquanto no exercicio
efetivo de tais fungdes, receberdo a importancia mensal de R$ 70,86 (setenta reais e oitenta e seis
centavos), a titulo de gratificacao de compensador de cheques, respeitando-se o direito dos que ja
recebem esta mesma vantagem em valor mais elevado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os que ja percebem esta gratificagcdo e nao estejam credenciados pela Camara de Compensacéao
do Banco do Brasil S.A., continuaréo a recebé-la, enquanto no exercicio efetivo da fungdo em que
a recebiam.

PARAGRAFO SEGUNDO

A gratificagdo de compensador de cheques sera também devida nas condigdes mais amplas que
porventura sejam estabelecidas para a aquisi¢cao do direito em convengdes entre os sindicatos
acordantes e a FENABAN, nos termos, ambito territorial e durante a vigéncia das referidas
convengoes.




CLAUSULA 132: GRATIFICACAO DE DIGITADOR

Permanece extinta a gratificacdo de digitador nos termos da clausula 132 do Acordo Coletivo de
Trabalho 2001/2004, respeitado o direito dos que ja a recebiam, enquanto permanecerem no
efetivo exercicio desta fungao e lotados nas areas de processamento de dados.

CLAUSULA 142: GRATIFICACAO DE CONFERENTE

Permanece extinta a gratificacdo de conferente nos termos da clausula 142 do Acordo Coletivo de
Trabalho 2001/2004, respeitado o direito dos que ja a recebiam, enquanto permanecerem no
efetivo exercicio desta fungao e lotados nas areas de processamento de dados.

AUXILIOS, COMPLEMENTAGOES SALARIAIS E INDENIZAGCOES

CLAUSULA 152: AUXILIO REFEICAO OU ALIMENTACAO

O Banco concedera aos seus empregados auxilio refeicdo no valor de R$ 12,66 (doze reais e
sessenta e seis centavos), sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma de tiquetes refei¢cao ou
tiquetes alimentacao, facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as
situagdes mais favoraveis relacionadas as disposigdes da clausula e seus paragrafos, inclusive
quanto a época de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os tiquetes refeigao referidos no “caput” poderdo ser, também, substituidos por cartdo eletrénico,
com disponibilidade mensal na forma prevista no “caput” desta clausula, nas localidades em que
este meio de pagamento seja aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto,
havendo dificuldade de aceitagdo normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartdo sera
revertido para tiquete refeicao.

PARAGRAFO SEGUNDO

O auxilio refeicéo sera concedido, antecipada e mensalmente, até o ultimo dia util do més anterior
ao beneficio, a razdo de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, inclusive nos periodos de gozo de
férias e até o0 1802 (centésimo octagésimo) dia nos afastamentos por doenca ou acidente de
trabalho. Nos casos de admissao e de retorno ao trabalho do empregado no curso do més o auxilio
sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados. Em qualquer situagdo nao cabera restituicao
dos tiquetes ja recebidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Quando o Banco conceder auxilio semelhante a seu empregado, mediante fornecimento de
refeicdo, podera optar pela concessao prevista nesta clausula por intermédio do sistema de
refeicdes-convénio credenciado para tal fim pelo Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
Os empregados que, comprovadamente, se utilizarem de forma gratuita ou subsidiada dos
restaurantes do Banco néo fardo jus a concessao do auxilio refeigao.

PARAGRAFO QUINTO

O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por
tiquete alimentagao, sendo possivel mudar a opgao apds o transcurso de 180 (cento e oitenta)
dias.

PARAGRAFO SEXTO

O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera natureza remuneratéria, nos
termos da Lei n® 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria
GM/MTE 03, de 01.03.02 (D.O.U. 05.03.02), com alteragao dada pela GM/MTE 08, de 16/04/02.




CLAUSULA 162: AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

O Banco concedera aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da clausula anterior,
Aucxilio Cesta Alimentagao, no valor mensal de R$ 217,00 (duzentos e dezessete reais), sob a
forma de 4 (quatro) tiquetes, no valor de R$ 54,25 (cinglienta e quatro reais e vinte e cinco
centavos)cada um, junto com a entrega do Auxilio Refeigao previsto na clausula anterior,
observadas as mesmas condigbes estabelecidas no seu caput e paragrafos 2° e 6°.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os tiquetes alimentagao referidos no “caput” poderédo ser substituidos pela emissdo de cartao
eletrénico, com a disponibilidade mensal no valor de R$ 217,00 (duzentos e dezessete reais), nas
localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos estabelecimentos
comerciais conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de aceitagcdo normal pelos
estabelecimentos conveniados, o cartdo sera revertido para tiquetes alimentagao.

PARAGRAFO SEGUNDO
O Auxilio Cesta-Alimentagao é extensivo a empregada que se encontre em gozo de licenga-
maternidade.

PARAGRAFO TERCEIRO
O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenga, faz jus a cesta alimentagao, por um
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados do primeiro dia de afastamento do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
Quando o Banco ja conceder auxilio similar, com valor minimo equivalente, ndo sera devido o
auxilio aqui previsto, respeitado o critério mais vantajoso.

CLAUSULA 172: AJUDA DESLOCAMENTO NOTURNO

Para ressarcimento de despesas com transporte de retorno a residéncia, o Banco pagara aos seus
empregados credenciados pela Camara de Compensagéao do Banco do Brasil S.A., que participem
de sessdo de compensagao em periodo por este Acordo considerado noturno, e aos
Investigadores de Cadastro, ajuda para deslocamento, por més efetivamente trabalhado, a
importancia de R$ 43,67 (quarenta e trés reais e sessenta e sete centavos), a titulo de ajuda para
deslocamento noturno, respeitando-se o direito dos que ja percebam esta mesma vantagem em
valor mais elevado.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Igual ajuda para deslocamento noturno sera concedida aos empregados cuja jornada de trabalho
termine entre meia-noite e seis horas.

PARAGRAFO SEGUNDO
Dado seu carater indenizatério, a ajuda de custo para deslocamento noturno néo integra o salario
dos que a percebem.

PARAGRAFO TERCEIRO
O disposto nesta clausula ndo prejudicara os empregados que recebem a ajuda de custo de
transporte independentemente do horario de prestagao de trabalho ou em valor superior.

PARAGRAFO QUARTO
Quando o Banco fornecer condugéo nao podera substitui-la pela verba desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO
A ajuda para deslocamento noturno prevista nesta clausula sera cumulativa com o beneficio do
vale-transporte.




CLAUSULA 182: AUXILIO CRECHE/BABA

O Banco reembolsara aos seus empregados, até o valor mensal de R$ 155,98 (cento e cinglienta
€ cinco reais e noventa e oito centavos), para cada filho, até a idade de 83(oitenta e trés) meses,
as despesas realizadas e comprovadas, semestralmente, com o internamento deste em creches ou
instituicoes analogas de sua livre escolha. Reembolsarao, também, nas mesmas condi¢des e valor,
as despesas efetuadas com o pagamento da empregada doméstica/baba, mediante a entrega de
cépia do recibo desta, desde que tenha seu contrato de trabalho registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e seja inscrita no INSS.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando ambos os cénjuges forem empregados o pagamento ndo serd cumulativo, obrigando-se
os empregados a designarem, por escrito, 0 cOnjuge que devera perceber o beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO
O auxilio creche nao sera cumulativo com o auxilio baba, devendo o beneficiario fazer opcao
escrita por um ou outro, para cada filho.

PARAGRAFO TERCEIRO

A concessao da vantagem contida nesta clausula estd em conformidade com os incisos XXV e
XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal e atende, também, ao disposto nos §§ 12 e 2° do Artigo
389 da CLT, da Portaria n® 1, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranca
e Higiene do Trabalho, em 15.01.1969 (DOU de 24.01.1969), bem como da Portaria n® 3.296, do
Ministério do Trabalho (DOU de 05.09.1986), com as alteragdes introduzidas pela Portaria Mtb n®
670, de 20.08.97 (D.O.U de 21.08.97). Os reembolsos aqui previstos atendem, também, os
requisitos exigidos pelo Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lei n® 3048, de 06.05.99, na
redacéo dada pelo Decreto 3265, de 29.11.99) em seu artigo 214, paragrafo 99, incisos XXlll e
XXIV.

PARAGRAFO QUARTO

Caso até a idade de 83 (oitenta e trés) meses do(a) filho(a) ainda nao tenha sido efetivada a
matricula na 12 série do 12 Grau, o limite da concessao do beneficio sera estendido até a matricula
na 12 série do 12 Grau, respeitado o limite de 90 (noventa) meses de idade.

PARAGRAFO QUINTO

O reembolso, conforme estipulado no caput, sera também feito pelo Banco aos seus empregados
ou funcionarias que, comprovadamente, através de atestado fornecido pela APABEX, tenham
filhos portadores de necessidades especiais que exijam cuidados permanentes, ou pessoas nestas
mesmas condi¢des, que vivam sob sua dependéncia, mediante tutela ou curatela, sem limite de
idade, prevalecendo o valor base estipulado no caput da presente clausula para cada portador de
necessidades especiais.

PARAGRAFO SEXTO

Sem prejuizo da comprovagao rotineira com periodicidade semestral, prevista no caput, os
beneficiarios desta clausula se obrigam a atender imediatamente, sob pena de suspensao do
beneficio, convocagéo pelo Banco para comprovagao em prazo menor.

CLAUSULA 192: AUXILIO EDUCACAO

O Banco pagara o Salario-Educagao diretamente aos seus empregados, de qualquer idade, para
indenizar, nos limites do art. 10, do Decreto n® 87.043, de 22.03.82, com a redagio dada pelo
Decreto n? 88.374, de 07.06.83, pelo Decreto n? 91.781, de 15.10.85 e, ainda, nos termos das Leis
n? 9.424/96, de 24.12.96 (DOU, de 26.12.96) e n® 9.766/98, de 18.12.98 (DOU, de 19.12.98) e
alteragdes posteriores, as despesas com sua educacgao de 1° grau e as despesas havidas com
seus filhos em estabelecimentos pagos, com idade entre 7 e 14 anos, mediante a comprovagao
exigida pelas respectivas normas reguladoras.



PARAGRAFO PRIMEIRO

A partir do dia 19 de setembro de 1996, data da edicdo da Medida Proviséria n® 1518-1 (D.O.U., de
18.10.96, secéo 1, pag. 21260/61), e reedi¢des posteriores, convertida nas Leis n® 9.424/96, de
24.12.96 (DOU, de 26.12.96) e n? 9.766/98, de 18.12.98 (DOU, de 19.12.98) que alteram a
legislagcao que rege o Salario-Educacao, os alunos regularmente atendidos, como beneficiarios das
modalidades de ensino fundamental, quer regular, quer supletivo, na forma da legislagdo em vigor,
continuam a ter, desde 12 de janeiro de 1997, o beneficio assegurado, vedados novos ingressos,
conforme vier a ser estabelecido pelo Poder Executivo.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Saléario-Educacao nao tem carater remuneratorio na relagdo de emprego e nao se vincula, para
nenhum efeito, ao salario ou a remuneragao percebida pelos empregados no Banco (§ 4° do art. 1°
do Decreto-Lei n® 1422, de 23.10.75).

PARAGRAFO TERCEIRO

Quando o Banco conceder o beneficio, quer diretamente, quer através de entidade de Previdéncia
Privada, da qual seja patrocinador, ficara desobrigado de sua concessao, respeitando-se os
critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 202: VALE TRANSPORTE

O Banco concedera o vale-transporte, ou 0 seu valor correspondente por meio de pagamento
antecipado em dinheiro, até o quinto dia util de cada més, em conformidade com o inciso XXVI, do
artigo 7°, da Constituicao Federal e, também, em cumprimento as disposi¢cdes da Lei n® 7418, de
16 de dezembro de 1985, com a redagao dada pela Lei n® 7619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n? 95.247, de 16 de novembro de 1987, e, ainda, em conformidade
com a decisdo do C. TST no Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DJ
07.08.98, secao 1, p. 314. Cabe ao empregado comunicar,por escrito, ao Banco, a alteragao nas
condi¢des declaradas inicialmente.

PARAGRAFO UNICO

Tendo em vista o que dispde o paragrafo Unico do artigo 5° da Lei 7418, de 16 de dezembro de
1985, o valor da participacdo do Banco nos gastos de deslocamento do empregado sera
equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do seu salario basico.

CLAUSULA 212: AUXILIO FUNERAL

O Banco pagara aos seus empregados auxilio funeral no valor R$ 418,40(quatrocentos e dezoito
reais e quarenta centavos) pelo falecimento de conjuge e de filhos menores de 18 (dezoito) anos.
Igual pagamento sera efetuado aos dependentes do empregado que vier a falecer. Em qualquer
das situagoes sera exigivel a apresentagédo do atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds
o 6bito.

PARAGRAFO UNICO:

O Banco que ja concede o beneficio, quer diretamente, quer através de entidade de Previdéncia
Privada, da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua concessao, respeitando-se 0s critérios
mais vantajosos.

CLAUSULA 222: INDENIZAGCAO POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE DE
ASSALTO.

Em consequiéncia de assalto ou ataque, consumado ou nao o roubo, a qualquer de seus
departamentos, a empregados ou a veiculos que transportem numerario ou documentos, o Banco
pagara indenizagdo ao empregado ou a seus dependentes legais, no caso de morte ou
incapacidade permanente, na importancia de R$ 127.025,96 (cento e vinte e sete mil, vinte e cinco
reais e noventa e seis centavos).



PARAGRAFO PRIMEIRO

Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por acidente de trabalho, decorrente
do evento previsto no caput, sem definicdo quanto a invalidez permanente, o Banco
complementard o beneficio previdenciario até o montante do salério da ativa, inclusive o 13°
salario, salvo se a complementagéo for paga por outra entidade, vinculada, ou ndo, ao Banco.

PARAGRAFO SEGUNDO
A indenizagao de que trata a presente clausula podera ser substituida por seguro, a critério do
Banco.

PARAGRAFO TERCEIRO
No caso de assalto a qualquer agéncia bancaria, todos os empregados presentes terdo direito a
atendimento médico logo apos o ocorrido, e sera feita comunicagao a CIPA, onde houver.

GARANTIAS GERAIS

CLAUSULA 232: JORNADA DE TRABALHO

Fica expressamente estipulado que o intervalo legal de 15 (quinze) minutos para repouso esta
incluido na jornada de 6 (seis) horas diarias, ndo podendo ser acrescido a jornada em qualquer
hip6tese.

CLAUSULA 242: TRABALHO AOS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS

Considerando as exigéncias técnicas das areas ligadas a atendimento telefénico e processamento
de dados, em razao de executar atividades de interesse publico, que tornam indispensavel a
continuidade do trabalho, impondo, por via de conseqliiéncia, a necessidade de adequagao da
jornada e do horario de trabalho dos trabalhadores, de sorte a garantir a nao interrupgao daquelas
atividades, as partes acordam estabelecer condigdes especiais de trabalho, conforme as seguintes
disposicoes:

PARAGRAFO PRIMEIRO

As condicdes previstas nesta clausula sao aplicaveis exclusivamente aos empregados abrangidos
pelo artigo 224 e paragrafos da CLT, integrantes da categoria profissional dos bancarios, que
prestam servigos nas areas ligadas a atendimento telefonico e processamento de dados, ficando
estabelecido o cumprimento de jornada semanal de cinco dias, entre segunda-feira € domingo,
inclusive feriados, conforme previsto em escala mensal de revezamento previamente organizada,
ficando asseguradas as seguintes condigdes minimas:

a) descanso semanal remunerado de 02 (dois) dias consecutivos, coincidentes, ao menos em duas
vezes por més, com sabados e domingos; e

b) uma folga de carater compensatério, quando o trabalho ocorrer em dia considerado feriado, na
mesma semana em que o trabalho for realizado.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os demais dias de descanso semanal remunerado serdo gozados de segunda-feira a domingo,
nao necessariamente de forma consecutiva.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os empregados abrangidos pela presente clausula terdo direito ao pagamento do valor adicional
unitario igual a R$ 34,47 (trinta e quatro reais e quarenta e sete centavos), para cada dia de
trabalho que ocorrer aos sabados, domingos e feriados.

PARAGRAFO QUARTO
O empregado que exerce cargo remunerado com Comissao de Fung¢ao de Chefia tera direito ao




acréscimo do percentual de 55% (cinglienta e cinco por cento) sobre o adicional estabelecido no
paragrafo anterior, por dia de trabalho em sabados, domingos e feriados.

PARAGRAFO QUINTO

O pagamento mencionado nos Paragrafos 30. e 40. sera efetuado em folha do més seguinte ao da
efetiva prestagao dos servigos, juntamente com o pagamento da remuneragdo mensal a que
fizerem jus os empregados abrangidos pela presente clausula, sob a rubrica “plantées”.

PARAGRAFO SEXTO
Esta clausula ndo se aplica ao trabalho prestado aos sabados, domingos e feriados de forma
eventual.

CLAUSULA 252: COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os comprovantes de pagamento de salarios, com discriminagcao dos descontos e base de calculo,
serdo disponibilizados eletronicamente para todos os funcionarios com acesso aos meios
eletrénicos e, para os demais, serdo fornecidos pelo Banco fechados e lacrados.

CLAUSULA 262: PROIBICAO DE DESCONTOS

Salvo quando autorizado pelo empregado, é expressamente vedado ao Banco a efetivagéo de
desconto em folha de pagamento dos valores decorrentes da celebracdo de negdécios juridicos de
natureza civil, respeitada integralmente a disposicao do Artigo 462 da CLT.

CLAUSULA 272: TRANSPORTE DE NUMERARIO

O Banco, por intermédio de seus administradores, se obriga a cumprir as normas legais e
administrativas pertinentes ao transporte de numerario feito por seus empregados, ficando
estabelecido que o ndo cumprimento das normas ensejara a aplicagao das sangdes disciplinares
cabiveis.

CLAUSULA 282: UNIFORME
Quando exigido ou previamente permitido pelo Banco, sera por ele fornecido, gratuitamente, o
uniforme do empregado.

ABONOS DE FALTAS, LICENGAS REMUNERADAS E FERIAS

CLAUSULA 292: ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE
O empregado estudante terd abonada sua falta ao servigo e considerada como dia de trabalho
efetivo, para todos os efeitos legais, nas seguintes condigdes:

a) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino superior (Lei n® 9.471, de 14.07.97 - D.O.U. 15.07.97). A
comprovacgao se fara mediante a apresentagao da respectiva inscrigcdo e do calendario dos
referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecidos pela propria escola.

b) Nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas,
desde que comprovada sua realizagao em dia e hora incompativeis com a presenga do empregado
ao servigo. A comprovagao da prova escolar obrigatéria devera ser efetuada por meio de
declaracao escrita do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 302: AUSENCIAS ABONADAS
Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos I, Il, Ill e IV do artigo 473 da CLT, e
acrescidas outras, respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:



| - 4 (quatro) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de cdnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econémica;

Il - 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

[l - 5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 3 (trés) dias Uteis, no decorrer da
primeira semana de vida do filho;

IV - 1 (um) dia por ano para doagao de sangue, comprovada;

V - 1 (um) dia por ano para internagao hospitalar, por motivo de doencga de c6njuge, filho maior de
18 anos, pai ou mae;

VI - 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 anos ao médico, mediante
comprovagao, em até 48 (quarenta e oito) horas, apés.

VIl - nos termos da Lei n® 9.853, de 27-10-99 (DOU 28-10-99), quando o empregado tiver que
comparecer a juizo.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Para efeito desta clausula sabado ndo sera considerado dia Gtil.

PARAGRAFO SEGUNDO
Entende-se por ascendentes pai, mae, avds, bisavos, e por descendentes, filhos e netos, na
conformidade da lei civil.

CLAUSULA 312: LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA DE FILHO

Todos os empregados que, comprovadamente, venham a internar filho(a) menor de 18 (dezoito)
anos, solteiro (a), em estabelecimento hospitalar, terdo direito a 2 (duas) faltas, ou seja, o dia da
internagao e o subseqiiente, que serdo considerados como de efetivo trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando se tratar de internacao de filho(a) portador de necessidade especial , fica dispensado o
limite de idade méaxima de 18 (dezoito) anos.

PARAGRAFO SEGUNDO
A internagao ocorrida apés as 18 (dezoito) horas sera considerada como efetivada no dia
subsequente, para os efeitos desta Clausula.

CLAUSULA 32:2: LICENGA PREMIO

A licenca-prémio prevista nos artigos 38 até 42 do Regulamento de Pessoal que estava vigente em
20.11.2000, continuara a ser assegurada aos empregados admitidos antes de 20.11.2000 e que
nao exerceram a opgao prevista na Clausula 812 do Acordo Coletivo de Trabalho 2001/2004, nas
condicbes de aquisicdo, pagamento e gozo previstas naquele regulamento, assegurando-se-lhes o
direito a opgao prevista na clausula 832 (Opgao).

CLAUSULA 332: FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 (um) ano de servigo que rescindir espontaneamente o seu contrato
de trabalho fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de
efetivo servigo ou fragdo superior a 14 (catorze) dias.

ESTABILIDADES

CLAUSULA 342: ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO
Gozarao de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissao:

a) gestante: A gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apds o término da licenga-
maternidade;

b) alistado: O alistado para o servigo militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois de sua
desincorporagao ou dispensa;



c) doenga : Por 60 (sessenta) dias ap0s ter recebido alta médica, quem, por doencga, tenha ficado
afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos;

d) acidente: Por 12 (doze) meses apds a cessagao do auxilio doenga acidentario,
independentemente da percepgao do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lei 8.213, de
24.07.1991;

e) pai: O pai, por 60 (sessenta) dias ap6s 0 nascimento do filho, desde que a certidao respectiva
tenha sido entregue ao Banco no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do nascimento;

f) gestante/aborto: A gestante, por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto comprovado por atestado
meédico.

g) adogao: A empregada que vier a adotar filho(a) com idade inferior a 3 (trés) anos, por 120 (cento
e vinte) dias a partir da obtencao da guarda da crianga, ainda que provisoria.

PARAGRAFO UNICO

Na hipétese de a empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento, pelo Banco, de seu
estado gravidico, tera ela o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da comunicagéo da dispensa,
para requerer o beneficio previsto na alinea a desta clausula, sob pena de perda do periodo
estabilitario suplementar ao previsto no artigo 10, inciso Il, letra b, do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias.

CLAUSULA 352: ESTABILIDADE PROVISORIA A EMPREGADOS EM REGIME DE PRE-
APOSENTADORIA

Durante a vigéncia deste acordo gozarao de estabilidade proviséria no emprego, salvo motivo de
justa causa para a demissao, os empregados do BANESPA que tiverem no minimo 25 (vinte e
cinco) anos de vinculagao empregaticia ininterrupta no BANESPA, se do sexo masculino, ou no
minimo 21 (vinte e um) anos de vinculagdao empregaticia ininterrupta no BANESPA, se do sexo
feminino, por 36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores a complementagéo dos requisitos
minimos para a aquisi¢do do direito a aposentadoria pela Previdéncia Social, observado o disposto
no paragrafo 2°.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A estabilidade provisoria de que trata o caput sera adquirida a partir do recebimento, pelo
BANESPA, da comunicagao por escrito do empregado, sem efeito retroativo, de reunir ele as
condigcdes previstas, observado, ainda, o disposto no paragrafo 2°.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para os empregados abrangidos por esta clausula, que durante a vigéncia deste acordo, estiverem
nos 12 meses imediatamente anteriores a complementacéo dos requisitos minimos para a
aquisicao do direito a aposentadoria pela Previdéncia Social, a estabilidade aqui prevista somente
sera assegurada nos termos, limites e condigcdes previstos na clausula 362.

PARAGRAFO TERCEIRO

Para efeito do cdmputo do tempo de vinculagdo empregaticia quando aqui previsto como requisito
para a aquisicdo da estabilidade provisoria sera computado o tempo de vinculagdo empregaticia
em outra empresa do conglomerado BANESPA.

PARAGRAFO QUARTO

Fica o empregado obrigado a informar ao BANESPA, por escrito e em até 30 (trinta) dias, todo o
tempo de contribuigcdo anterior ao contrato de trabalho vigente, tao logo esteja enquadrado na
hipétese prevista no caput.

PARAGRAFO QUINTO
Entende-se como “aquisi¢ao do direito a aposentadoria pela Previdéncia Social” o preenchimento
dos requisitos minimos necessarios a aquisi¢cao do direito a aposentadoria pela Previdéncia Social.




CLAUSULA 362: ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA COM LIBERAGCAO REMUNERADA
Gozarao da “estabilidade pré-aposentadoria com liberagao remunerada ” todos os empregados do
BANESPA que tiverem 5 (cinco) ou mais anos de vinculo empregaticio com o Banco, e que
estiverem a até 12 (doze) meses de complementar os requisitos minimos para a aquisi¢ao do
direito a aposentadoria pela Previdéncia Social.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A “estabilidade pré-aposentadoria com liberagao remunerada” sera adquirida com e a partir da
formalizagéo do “termo de liberagdo remunerada pré-aposentadoria”’, em conformidade com a
clausula 48a (Liberagcdo Remunerada Pré-Aposentadoria) do presente acordo, sem efeito
retroativo, e se extinguird no momento em que o0 empregado adquirir o direito a aposentadoria pela
Previdéncia Social.

PARAGRAFO SEGUNDO
O nao cumprimento do requisito disposto no paragrafo 1°. afasta quaisquer direitos a estabilidade
para fins de aquisicao do direito a aposentadoria pela Previdéncia Social.

PARAGRAFO TERCEIRO

O empregado futuro beneficiario da “estabilidade pré-aposentadoria com liberagdo remunerada”
devera requerer ao BANESPA, por escrito, com antecedéncia ndo superior a 30 (trinta) dias do
inicio do periodo desta estabilidade, a formalizagdo do “termo de liberagao remunerada pré-
aposentadoria”, como forma de assegurar o respectivo direito, desde que cumpra o disposto na
cladusula 48a (Liberagcdo Remunerada Pré-Aposentadoria).

PARAGRAFO QUARTO

E vedado ao Banco recusar a formalizagao do “termo de liberagao remunerada pré-aposentadoria”
nos casos em que 0 empregado cumprir as exigéncias da clausula 48a (Liberagdo Remunerada
Pré-Aposentadoria).

PARAGRAFO QUINTO
Entende-se como “aquisi¢do do direito a aposentadoria pela Previdéncia Social” o preenchimento
dos requisitos minimos necessarios a aquisicao do direito a aposentadoria pela Previdéncia Social.

CLAUSULA 372: ESTABILIDADE PROVISORIA PARA OS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado, a partir do momento do registro de sua
candidatura a cargo de direcao ou representacao de entidade sindical, até 1 (um) ano apés o final
do seu mandato, caso seja eleito, inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave
devidamente apurada nos termos da Lei (Artigo 543, Paragrafo 32 da CLT).

PARAGRAFO UNICO
Entende-se por entidade sindical a Confederagao, Federagdes e Sindicatos.

(;LAUSULA 382: ESTABILIDADE PROVISORIA PARA OS MEMBROS DA CIPA
E vedada a dispensa, sem justa causa, dos membros da CIPA, efetivos e suplentes, eleitos pelos
empregados, desde a inscricao para as elei¢gdes até 1 (um) ano apds o término do mandato,

conforme letra “a” do Inciso Il do Artigo 10 do Ato das Disposi¢cdes Transitérias da Constituicao
Federal/88.

PARAGRAFO UNICO
E vedada a transferéncia do cipeiro do seu local de trabalho, fungdo ou cargo, sem expressa
anuéncia do mesmo.

DIGITADORES



CLAUSULA 392: DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO

Nos servigos permanentes de digitagado, a cada periodo de 50 (cinqlienta) minutos de trabalho
consecutivo caberd um intervalo de 10 (dez) minutos para descanso, ndao deduzido da jornada de
trabalho, nos termos da NR 17 da Portaria MTPS n® 3.751, de 23.11.1990.

COMPENSADORES

CLAUSULA 402: MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSACAO
As multas decorrentes de falhas nos servigos de compensacao de cheques e as taxas de
devolucgao ficardo por conta do Banco e nao poderao ser descontadas dos empregados.

APOSENTADORIA E PENSAO

CLAUSULA 412: COMPLEMENTAGCAO DA APOSENTADORIA

Fica assegurado aos empregados admitidos até 22.05.75, o pagamento de complementagao de
suas aposentadorias, bem como de suplementacdo de pensao aos dependentes no caso de
falecimento de tais empregados, nos valores limites e condigdes estabelecidos no Regulamento de
Pessoal que estava vigente em 20.11.2000, exceto naqueles casos em que ja houve migragcao
para outros planos de complementagao de aposentadoria.

PARAGRAFO UNICO

A complementagao de aposentadoria ou suplementacéo de pensao sera concedida aos
empregados aos quais for devida a partir da data em que obtiverem do INSS o beneficio
previdenciario correspondente, com desligamento do emprego.

CLAUSULA 422: OPCAO FACULTADA AO APOSENTADO E PENSIONISTA COM DIREITO A
COMPLEMENTAGAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Ao aposentado ou pensionista com direito ao abono de aposentadoria ou abono de pensao
previdenciaria nos termos do antigo regulamento de pessoal que estava vigente em 20.11.2000,
serdo facultadas, na vigéncia do presente Acordo Coletivo, as seguintes opgdes:

I. extingcao do direito a complementagéo dos beneficios previdenciarios mediante o recebimento
Parcela Unica, na conformidade dos critérios, condicdes e procedimentos previstos na clausula
43a;ou

. alteragao das normas vigentes de reajuste do valor daqueles abonos, na conformidade dos
critérios, condigdes e procedimentos previstos na clausula 442.

PARAGRAFO UNICO

O nao exercicio pelo aposentado ou pensionista de uma das op¢des acima referidas implicara na
manutencgao inalterada, em relagdo ao nao optante, do regime de abono de aposentadoria e de
abono de pensao estabelecido no Regulamento de Pessoal que estava vigente em 20.11.2000.

CLAUSULA 432: OPCAO PELA EXTINCAO DO DIREITO A COMPLEMENTAGCAO DE
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS FUNDADOS NO ANTIGO REGULAMENTO DE PESSOAL
O aposentado ou pensionista com direito ao abono de aposentadoria ou pensado de que trata o
Regulamento de Pessoal que estava vigente em 20.11.2000 podera optar pela extingdo daquele
direito, mediante recebimento de uma Parcela Unica, com natureza de indenizagéo substitutiva,
calculada pelo BANESPA, na conformidade dos critérios e procedimentos seguintes:

PARAGRAFO PRIMEIRO
Para célculo da Parcela Unica, o BANESPA adotard como simples referéncia 80% (oitenta por
cento) do valor da hipotética reserva matematica individual.




PARAGRAFO SEGUNDO

O BANESPA informara a cada interessado, por escrito, em até 20 (vinte) dias da formalizagéo do
presente acordo coletivo, o valor da Parcela Unica que lhe corresponde previamente ao exercicio
da opgao pela extingao indenizada do direito ao abono de aposentadoria ou de pensao.

PARAGRAFO TERCEIRO

A opcao aqui prevista sera feita individualmente, em proposta formulada pelo proprio interessado,
simultaneamente com o preenchimento e assinatura de impresso proprio (Termo de Adesao) e
anexos, expressando a concordancia irretratavel e irrevogavel em que, mediante o recebimento da
indenizagao indicada, fiquem extintos todos os direitos que tinham a complementacao ao beneficio
previdenciario, assim como quaisquer outros direitos, desde entao e para o futuro, dela derivados
direta ou indiretamente.

PARAGRAFO QUARTO

O prazo para o exercicio da opgao terminara 180 (cento e oitenta) dias apdés o BANESPA informar
o valor da indenizagao substitutiva, podendo ser livremente prorrogado pelo BANESPA e em cada
caso.

PARAGRAFO QUINTO

Os exercentes da opgao prevista nesta clausula, fardo jus, ainda, para incentivo ao seu exercicio, a
um abono indenizatério a ser pago juntamente com a Parcela Unica, em até 10 (dez) dias Uteis
contados da data da formalizagdo da opgao, e a outro abono indenizatério na data base de 10.09.
2005, a ser pago no dia 20.09.2005, ambos como indenizagdo complementar pela extingdo do
direito a suplementagéo do beneficio previdenciario.

PARAGRAFO SEXTO

Os abonos indenizatérios de aposentado, previstos nesta clausula, terdo seu valor determinado em
funcao da faixa de valor mensal do abono aposentadoria extinto, na conformidade da seguinte
tabela:

Valor do Abono Aposentadoria 1a. Abono Indenizatério 2a. Abono Indenizatério
Até R$500,00 - R$ 1.000,00 R$ 1.000,00

Acima de R$500,00 até R$1.000,00 - R$ 2.000,00 R$ 2.000,00

Acima de R$1.000,00 até R$1.500,00 - R$2.500,00 R$2.500,00

Acima de R$1.500,00 até R$2.500,00 - R$3.500,00 R$3.500,00

Acima de R$2.500,00 até R$4.000,00 - R$5.000,00 R$5.000,00

Acima de R$4.000,00 até R$6.000,00 - R$6.000,00 R$6.000,00

Acima de R$6.000,00 até R$15.000,00 - R$7.000,00 R$7.000,00

Acima de R$15.000,00 - R$8.000,00 R$8.000,00

PARAGRAFO SETIMO
Sobre os abonos indenizatérios previstos nesta clausula nao incidirdo encargos fiscais.

PARAGRAFO OITAVO
O aposentado ou pensionista beneficiario desta cldusula continuaré fazendo jus a manutengéo do
seu plano de assisténcia prestado pela CABESP, nas mesmas condi¢gdes anteriores a opgao.

CLAUSULA 442: MIGRACAO VOLUNTARIA PARA REGIME NOVO DE COMPLEMENTACAO
DE APOSENTADORIA E PENSAO

O aposentado ou pensionista com direito ao abono de aposentadoria ou penséo de que trata o
Regulamento de Pessoal que estava vigente em 20.11.2000 podera optar pela alteragdo das
regras de reajuste de abono de “Aposentadoria” ou “Pensao” concedido, observado o disposto
nesta Clausula, de forma que, anualmente, a partir de 01/09/2006, fique garantida a aplicagao do
indice integral do INPC, ou outro indice que vier a substitui-lo, acumulado nos 12 meses



anteriores, como forma de corre¢ao da sua aposentadoria ou pensao, desvinculando-a do reajuste
dos empregados ativos, conforme explicitado nos paragrafos 6o e 70.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Entende-se como Aposentadoria ou Pensdo o somatério do beneficio da Previdéncia Publica
(INSS) e da complementacao pelo abono de aposentadoria ou pensao, pago sob o titulo de abono
aposentadoria.

PARAGRAFO SEGUNDO

O aposentado ou pensionista que exercer a opgao prevista no caput, desvinculando o reajuste de
sua complementacao de aposentadoria ou penséo do reajuste dos empregados da ativa, recebera,
como indenizagao, abono, em duas parcelas, nos valores previstos no paragrafo 5o0.

PARAGRAFO TERCEIRO

Na data-base da categoria de 1.09.2004, em que, pela aplicacdo do presente acordo coletivo nao
havera reajuste do abono aposentadoria ou pensao pelas normas atuais, sera devido aos optantes
pela alteragao do critério de seu reajuste, além do abono aposentadoria mensal que vinham
recebendo, e, a primeira parcela de um abono de aposentadoria indenizatério como compensagéo
pela alteragédo do critério de reajuste de sua aposentadoria ou pensao.

PARAGRAFO QUARTO

Na data-base da categoria de 1.09.2005, em que, por decorréncia da aplicacao deste acordo
coletivo ao pessoal ativo, podera haver, ou nao, o reajuste de abono aposentadoria nos termos da
norma atual, sera devido aos aposentados optantes pela alteragao do critério de seu reajuste, além
do abono aposentadoria mensal que decorreria das normas de reajuste atuais pela aplicagcao do
presente acordo aos empregados ativos, a segunda e ultima parcela de um abono de
aposentadoria indenizatério pela alteragédo do critério de reajuste de sua aposentadoria ou pensao

PARAGRAFO QUINTO

As parcelas do abono indenizatério referidos nos paragrafos anteriores terdo os seus valores
determinados em fungao da faixa de valor mensal do abono aposentadoria ou pensao devida ao
beneficiario em 1.09.2004, na conformidade da seguinte tabela:

Valor do Abono Aposentadoria 1a. Parcela Abono Indenizatério 2a. Parcela Abono Indenizatério
Até R$ 500,00 - R$ 1.000,00 R$ 1.000,00

Acima de R$ 500,00 até R$ 1.000,00 - R$ 2.000,00 R$ 2.000,00

Acima de R$ 1.000,00 até R$ 1.500,00 - R$ 2.500,00 R$ 2.500,00

Acima de R$ 1.500,00 até R$ 2.500,00 - R$ 3.500,00 R$ 3.500,00

Acima de R$ 2.500,00 até R$ 4.000,00 - R$ 5.000,00 R$ 5.000,00

Acima de R$ 4.000,00 até R$ 6.000,00 - R$ 6.000,00 R$ 6.000,00

Acima de R$ 6.000,00 até R$ 15.000,00 - R$ 7.000,00 R$ 7.000,00

Acima de R$ 15.000,00 - R$ 8.000,00 R$ 8.000,00

PARAGRAFO SEXTO

A partir de 1.09.20086, inclusive, o valor do abono mensal de aposentadoria dos aposentados ou
pensionistas optantes pela alteragdo do atual regime, sera reajustado de tal modo que a renda
global na inatividade, como tal entendido o somatério do beneficio da previdéncia publica (INSS) e
sua complementagao pelo abono de aposentadoria ou pensao, pago sob o titulo de abono
aposentadoria, nos valores efetivamente praticados em 10.09.2005, seja mantido, no curso dos 12
(doze) meses seguintes, em valor correspondente ao que tinha naquela data de 10.09.2005,
corrigida pela variacéo integral do INPC, ou outro indice que vier a substitui-lo, nos 12 (doze)
meses a ela subseqiientes.




PARAGRAFO SETIMO

A partir de 1.09.2007, inclusive, o valor do abono mensal de aposentadoria ou de pensao dos
empregados optantes pela alteragao do atual regime sera revisto anualmente de tal modo que a
renda global na inatividade, como tal entendido o somatério do beneficio da previdéncia publica
(INSS) e sua complementagao pelo abono de aposentadoria ou pensao, pago sob o titulo de
abono aposentadoria, seja, nos doze meses subseqiientes mantido em valor correspondente ao
que tinha na data base anterior corrigida pela variagéo integral do INPC, ou outro indice que vier a
substitui-lo, nos 12 (doze) meses a ela subsequentes.

PARAGRAFO OITAVO

A opcao aqui prevista sera feita individualmente, em proposta formulada pelo proprio interessado,
simultaneamente com o preenchimento e assinatura de impresso proprio (Termo de Adeséao) e
anexos, expressando a concordancia irretratavel e irrevogavel com o novo regime de concessao e
reajuste da complementacgao do beneficio previdenciario, com extingdo de qualquer direito ou
pretensdo que tenha ou possa vir a ter, a partir de 01 de setembro de 2004, inclusive, e desde
entdo para o futuro, em fungao da vinculagao da complementagédo aos salarios ou remuneragao
dos empregados ativos, direta ou indiretamente.

PARAGRAFO NONO

A opcéo pelo novo regime de concessao e reajuste do abono de aposentadoria e de pensao sera
disponibilizada pelo Banco imediatamente ap6s a formalizagéo do presente acordo, e devera ser
exercida nos 180 (cento e oitenta) dias seguintes, prorrogaveis a critério do BANESPA, devendo o
abono de aposentadoria indenizatéria ser pago aos optantes nos 10 (dez) dias Uteis subseqlientes
a assinatura do termo de opgao e aquele de que trata o paragrafo segundo ser pago em
20.09.2005.

PARAGRAFO DECIMO
Sobre os abonos indenizatérios previstos nesta clausula nao incidirdo encargos fiscais.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O aposentado ou pensionista beneficiario desta clausula e associado a CABESP, que exerca a
opgao aqui prevista, ndo sofrerd, em razao desta opgao, alteragdo no seu regime de assisténcia
pela CABESP.

CLAUSULA 452: GOZO DE FERIAS E LICENCA PREMIO PARA O EMPREGADO EM REGIME
DE PRE-APOSENTADORIA

A partir da data em que restarem 24 (vinte e quatro) meses e até o dia anterior a data em que
restarem 12 (doze) meses, para o empregado admitido antes de 20.11.2000 e que n&o tenha feito
a opcao prevista na clausula 812 (clausula de opcao) do Acordo Coletivo de Trabalho 2001/2004,
completar os requisitos minimos necessarios para sua aposentadoria, podera o0 mesmo usufruir
das licengas prémio adquiridas desde o inicio do contrato de trabalho que ainda ndo tenham sido
gozadas, nem pagas em pecunia pelo Banco, independentemente da anuéncia deste, bastando
que o respectivo requerimento, que podera englobar periodos sucessivos, seja feito com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO UNICO:

As disposi¢des contidas no caput da presente clausula aplicam-se também as férias adquiridas,
cujo pedido devera ser formulado pelo empregado com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias.

CLAUSULA 462: OPCAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se o empregado, optante ou nao, pelo regime do FGTS, por escrito, no sentido de
exercer o direito de opgao retroativa especificado nas Leis n%s 5.958/73 e 8.036/90, e Decreto n?
99.684, de 08.11.90, artigos 4° e 52, ndo podera opor-se 0 Banco, que, no prazo maximo de 48



(quarenta e oito) horas, devera encaminhar a declaragcao a Caixa Econdmica Federal, para a
regularizagao da opgao retroativa.

PARAGRAFO UNICO

A opcao retroativa do FGTS, na forma da presente clausula, nao implicara prejuizo relativamente
aos direitos trabalhistas e previdenciarios do empregado e ao beneficio de abono complementar de
aposentadoria, previsto no regulamento do Banco.

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA 472: GARANTIA DE EMPREGO

O Banco se compromete a ndo despedir seus empregados que tenham sido admitidos até
30.11.2004, durante 12 meses, compreendidos entre 1.12.2004 e 30.11.2005, exceto por motivo
de justa causa, observadas as seguintes condig¢oes:

PARAGRAFO PRIMEIRO
A garantia de emprego prevista nesta clausula ndo é extensiva aos seguintes empregados:

A) empregados exercentes dos cargos de superintendente adjunto ou de igual ou superior
hierarquia;

B) empregados que tenham adquirido o direito a aposentadoria e ndo se aposentaram;

C) empregados alcangados pela clausula 362 (Estabilidade Pré-Aposentadoria com Liberagao
Remunerada)

PARAGRAFO SEGUNDO

Para efeito de aplicacdo desta clausula nao sera considerado o periodo de aviso prévio concedido
antes do termo do prazo inicial do caput ou que concedido dentro daquele prazo ultrapasse o seu
termo final.

PARAGRAFO TERCEIRO

Nao serdo consideradas despedida o término do contrato por prazo determinado, a extingao do
contrato por aposentadoria, a despedida precedida por pedido escrito e prévio do empregado ou a
extingdo do contrato nas hip6teses previstas nas clausulas 48a e 49a.

PARAGRAFO QUARTO

Na hipétese de despedida sob alegacao de justa causa, contestada esta judicialmente, com
resultado final a favor do empregado beneficiado por esta clausula, fara ele jus a reintegragao até o
término do periodo de garantia ou, se ultrapassado este, aos salarios e vantagens do periodo de
afastamento até o termo final do periodo de garantia de emprego.

CLAUSULA 482: LIBERACAO REMUNERADA PRE-APOSENTADORIA

A partir da formalizagcao do presente acordo e durante a sua vigéncia os empregados que
estiverem nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementagao dos requisitos
minimos para a aquisi¢do do direito & aposentadoria pela Previdéncia Social, seréo liberados
automaticamente do trabalho, com a manutengao dos salérios e beneficios, nos termos da
presente clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O BANESPA comunicara a liberagdo automatica ao empregado, informando, por escrito e com
antecedéncia de no minimo 02 (dois) dias Uteis, data e local para que o empregado formalize o
“termo de liberagdo remunerada pré-aposentadoria” e perceba os valores previstos nos paragrafos
2% e 3o.




PARAGRAFO SEGUNDO
A manutencgéo dos salarios e demais beneficios levara em conta a totalidade das verbas fixas de
natureza salarial e beneficios, nos termos dos paragrafos 132, 142 e 15°

PARAGRAFO TERCEIRO

Sem prejuizo das verbas previstas no paragrafo anterior, 0 empregado liberado automaticamente
do trabalho recebera também, no prazo de 10 (dez) dias contados da data da liberagao, o
adiantamento parcial das verbas rescisérias de desligamento por aposentadoria, mediante a
formalizagao do “termo de liberagcdo remunerada pré-aposentadoria”’, com assisténcia da entidade
sindical.

PARAGRAFO QUARTO

O valor do adiantamento parcial das verbas rescisérias decorrentes da extingdo do contrato de
trabalho por aposentadoria sera correspondente aos direitos que ja tenham sido adquiridos na data
da liberagao automatica, e serao complementados com o que devido for na data do futuro
desligamento automatico e definitivo, sujeito a respectiva homologacgao pela entidade sindical.

PARAGRAFO QUINTO

Fica assegurado ao empregado o direito de requerer antecipadamente ao banco, por escrito, a
formalizagcao do “termo de liberacdo remunerada pré-aposentadoria” no prazo previsto no
paragrafo 3¢, da Clausula 362 (Estabilidade Pré-Aposentadoria com Liberacdo Antecipada).

PARAGRAFO SEXTO

Apbs a liberagdo automatica, o empregado permanecera em disponibilidade remunerada com o
recebimento mensal das verbas discriminadas no paragrafo 3°. , pelo tempo minimo necessario a
aquisicao do direito a aposentadoria, e requerera ao Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS) o beneficio previdenciario imediatamente em seguida, ou seja, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data em que o empregado complementar os requisitos minimos para aquisicao do
direito a aposentadoria pela Previdéncia Social, e, nos 5 (cinco) dias subseqiientes, devera
protocolar copia do aludido requerimento junto ao BANESPA.

PARAGRAFO SETIMO

Cabe ao empregado instruir junto ao INSS, diretamente ou, quando for possivel, através do
convénio prisma, o requerimento de aposentadoria a ser apresentado ao Instituto de Seguridade
Social com toda a documentagao necessaria a concessao do beneficio.

PARAGRAFO OITAVO

A manutengao dos salérios e beneficios previstos no paragrafo 3°. perdurara pelo prazo necessario
para o empregado complementar os requisitos minimos para aquisi¢do do direito a aposentadoria
pela Previdéncia Social, desde que ndo exceda ao prazo maximo de 12 (doze) meses corridos,
nao sujeito a suspensao, interrupgao ou prorrogagao, observada, entretanto, a hipdtese prevista no
paragrafo 100.

PARAGRAFO NONO

Completado o prazo que garanta ao empregado o preenchimento dos requisitos minimos para a
aquisicao do direito a aposentadoria, cessardo os beneficios desta clausula operando-se
automaticamente, de pleno direito, a extingao do contrato de trabalho com afastamento para
aposentadoria, com o pagamento complementar das verbas rescisorias.

PARAGRAFO DECIMO

Na hipétese de o empregado, por culpa exclusiva operacional do Instituto Nacional da Seguridade
Social (INSS), ndo conseguir, no prazo de 30 (trinta) dias contados da aquisi¢cdo do direito a
aposentadoria, a concessao do beneficio, 0 BANESPA garantira, por até dois meses, a partir da
data em que completar os requisitos minimos para obtengéo do direito a aposentadoria, os valores




da aposentadoria que forem devidos ao beneficiario, para reembolso quando do pagamento pelo
INSS, assim como os complementara quando o aposentado tiver direito a complementacao, desde
que o empregado tenha cumprido o disposto no paragrafo 6° e 70.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O empregado que, enquadrado nas hipéteses previstas nesta clausula, usufruindo os beneficios
nela previstos, no todo ou em parte, deixar de cumprir as obrigagdes a seu cargo nela previstas
estara dando justa causa para despedida em razdo de ma-fé contratual, compensando-se os
valores indevidamente recebidos pelo empregado.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Aos empregados alcangados por esta clausula aplicam-se as disposi¢des da clausula 362
(estabilidade pré-aposentadoria com liberagédo remunerada) e ndo se aplicam as garantias e
estabilidades previstas nas clausulas 352(estabilidade proviséria a empregados em regime de pré-
aposentadoria) e 472 (garantia de emprego).

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A manutencgéo dos saldrios levard em conta a totalidade das verbas que remuneram o exercicio do
cargo nas condigdes normais de trabalho, e na jornada normal, tais como salario base, ordenado,
vantagem pessoal, vantagem individual, gratificagcdes, comissdes e complementos salariais
correspondentes a cargo ou fungdes (p. ex. caixa, compensador, conferente, digitador, fungao),
ATS/Quinquénio, acrescidas dos adicionais de insalubridade, noturno e de periculosidade pela
média dos ultimos 12 meses, excluidas as verbas em valores variaveis em fungéo de horas
trabalhadas ou dos resultados alcangados ou negécios efetuados, tais como horas extras, horas de
sobreaviso, comissdes e prémios de campanha.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A manutencgéo dos beneficios assegurara os beneficios que teriam se em efetivo servigo tivessem
permanecido, inclusive auxilio-creche, auxilio funeral, auxilio educagao, vale refei¢éo, vale
alimentagéo, excluidos aqueles cuja finalidade era a de indenizar despesas incorridas com o
servico tais como o vale transporte e ajuda de deslocamento noturno.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

No periodo de disponibilidade os beneficiarios fardo jus aos direitos que na ativa teriam, tais como
férias, 132 salario, PLR e PPR, excluidos deste ultimo os planos préprios tais como SIM/SOMAR,
TOP-3 e PEX.

CLAUSULA 49a: EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO DOS EMPREGADOS QUE JA
ADQUIRIRAM O DIREITO A APOSENTADORIA

Aos empregados que ja completaram os requisitos minimos para a obtencao do direito a
aposentadoria na data de assinatura do presente acordo, fica assegurado o direito de, em
apresentando o protocolo do requerimento de aposentadoria ao INSS, no prazo de 15 (quinze) dias
contados da data da assinatura do presente acordo, terem seus contratos tidos como rescindidos
por motivo de aposentadoria, com afastamento do emprego na data da apresentagéo do
requerimento, com a manutengao dos beneficios previstos nos paragrafos primeiro e segundo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Ficam assegurados a manutencao do plano de assisténcia pela CABESP, em relagdo aos seus
associados, a complementagao de aposentadoria pelo BANESPREV, em relagio aos seus
participantes, e o abono de aposentadoria a que se refere o Regulamento de Pessoal que estava
vigente em 20.11.2000, em relagao aos seus beneficiarios, tudo sem prejuizo do recebimento das
verbas legalmente devidas na rescisao por iniciativa do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO
Além dos beneficios previstos no paragrafo anterior, os empregados que, apos a assinatura do




presente acordo, exercerem a opgao do caput e se desligarem do emprego por aposentadoria no
més de dezembro de 2004 fardo jus ao saldo da Participagao nos Lucros ou Resultados (PLR) do
exercicio de 2004 como se tivessem permanecido no emprego até 31.12.2004.

PARAGRAFO TERCEIRO

Satisfeitos os requisitos do caput, na hipétese de o empregado, por culpa exclusiva operacional do
Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS), ndo conseguir, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data do protocolo do requerimento de aposentadoria, a concessao do beneficio, o
BANESPA garantira, por até dois meses, a partir da data do requerimento de aposentadoria, 0s
valores da aposentadoria que forem devidos ao beneficiario, para reembolso quando do
pagamento pelo INSS, assim como os complementara quando o aposentado tiver direito a
complementagéo.

PARAGRAFO QUARTO
Cabe ao empregado instruir o requerimento de aposentadoria a ser apresentado ao Instituto de
Seguridade Social com toda a documentagao necessaria a concessao do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO
O Banespa encaminhard comunicagéo por escrito aocs empregados enquadrados na hipétese
prevista no caput .

PARAGRAFO SEXTO

Aos empregados alcangados por esta clausula, ndo se aplicam as garantias e estabilidades
previstas nas clausulas 35%(estabilidade proviséria a empregados em regime de pré-aposentadoria)
e 472 (garantia de emprego).

CLAUSULA 502: CARTA DE DISPENSA
A demissao imposta pelo empregador sera comunicada ao empregado por escrito.

CLAUSULA 512: ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - EMPREGADO DESPEDIDO

O empregado dispensado sem justa causa, a partir de 1.09.2004, podera usufruir os convénios de
assisténcia médica e hospitalar contratados pelo Banco, pelos periodos abaixo especificados,
contados do ultimo dia de trabalho efetivo e determinados conforme tempo de servigo no Banco,
computado para efeito desta clausula o tempo de servigo anterior nas empresas do conglomerado
BANESPA, na CABESP ou em empresas incorporadas, mantidas as condigées do plano ao qual
se vincula o empregado, respeitadas as situagdes mais favoraveis.

Vinculo Empregaticio com o Banco Periodo de Utilizagdo do Convénio
Até 5 (cinco) anos 60 (sessenta) dias

Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 90 (noventa) dias

Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 180 (cento e oitenta) dias

Mais de 20 (vinte) anos 270 (duzentos e setenta) dias

PARAGRAFO UNICO
Os empregados dispensados, sem justa causa, até 31 de agosto de 2004, estao abrangidos pelas
condigcdes previstas no Acordo Coletivo de Trabalho 2001/2004.

CLAUSULA 522: PRAZO PARA HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Quando exigida pela lei, 0 Banco se apresentara perante o érgao competente, para a homologagao
da rescisédo contratual dos empregados e pagamento das parcelas decorrentes, até o primeiro dia
util imediato ao término do contrato, ou dentro de dez dias contados da data da notificacdo da
demissao, quando da auséncia do aviso prévio, de sua indenizagao ou da dispensa do seu
cumprimento. Fica ressalvada a hip6tese de abandono de emprego.



PARAGRAFO PRIMEIRO
Se excedido o prazo, o Banco, até sua apresentagao para homologacgao, pagara ao ex-empregado
importancia igual a que este receberia se vigorasse o contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nao comparecendo o empregado, o Banco dara do fato conhecimento a entidade profissional,
mediante comprovagao do envio ao empregado, com a antecedéncia minima de 3 (irés) dias, de
carta ou telegrama de notificagao do ato, o que o desobrigara do disposto no paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO
Comparecendo o empregador, mas nao o empregado para a homologagéo, o érgdo homologador
dara comprovagao da presenga do Banco nesse ato. E admitida a homologagao com ressalva.

PARAGRAFO QUARTO

Quando a homologacao for realizada perante os sindicatos profissionais, 0 Banco lhe pagara a
importancia de R$ 2,66 (dois reais e sessenta e seis centavos), por homologacéo, a titulo de
ressarcimento de despesas administrativas.

PARAGRAFO QUINTO
As disposi¢cdes desta clausula ndo prevalecerdo em face de norma legal mais vantajosa sobre a
matéria.

CLAUSULA 532: MULTA FGTS NAS DEMISSOES SEM JUSTA CAUSA

Nos casos de demissado sem justa causa, por iniciativa do Banco, o empregado fara jus a
importancia igual a 40% (quarenta por cento) do montante de todos os depésitos realizados pelo
Banco na sua conta vinculada do FGTS, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos
juros, de acordo com o previsto no paragrafo 12 do Artigo 18 da Lei n® 8.036/90, sem prejuizo dos
saques efetuados.

GESTANTES E ADOCAO

CLAUSULA 542: PROTEGCAO A FUNCIONARIA GESTANTE

O Banco assegurara, para a empregada gestante, o imediato remanejamento quando, no local de
trabalho, esteja exposta a qualquer agente nocivo, insalubre ou perigoso, para outra unidade no
estabelecimento da empresa, ficando assegurada a gestante, se houver o remanejamento de
fungédo, a irredutibilidade da remuneragao.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Fica assegurado a empregada gestante o afastamento de suas fungdes, a qualquer tempo por
ordem médica, sem prejuizo do salario, tempo de servico e demais vantagens.

PARAGRAFO SEGUNDO

A empregada gestante que exerg¢a a fungao de caixa é assegurado o remanejamento da atividade,
sendo este remanejamento concedido, a critério médico, até o final do 5° (quinto) més de gestagao,
ficando assegurado a partir do 6° (sexto) més da gestagdo, sem qualquer prejuizo quanto ao
recebimento da gratificagcao respectiva.

PARAGRAFO TERCEIRO

E vedado ao Banco exigir de suas funcionarias atestado de laqueadura de trompas, testes de
gravidez ou qualquer outra imposi¢ao contréria aos preceitos constitucionais concernentes aos
direitos individuais, ao principio de igualdade entre os sexos e a prote¢cdo a maternidade, e que
tenham como obijetivo controlar a populagdo da empresa.




CLAUSULA 552: LICENCA ADOCAO

A EMPRESA concedera licenga as empregadas que, na forma legal, venham a adotar criancas na
faixa etaria de:

a) 0 (zero) a 1 (um) ano de idade com licenca de 120 (cento e vinte) dias;

b) 1 (um) ano e 1 (um) dia até 4 (quatro) anos, concedera licenca de 60 (sessenta) dias;

c) 4 (quatro) anos e 1 (um) dia até 8 (oito) anos, concedera licenga de 30 (trinta) dias.

d) Acima dos 8 anos, concedera uma licenga de 5 (cinco) dias Uteis.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para efeito de concessao da licencga prevista nesta Clausula, o inicio do beneficio dar-se-a a partir
da data da inscricdo no Registro Civil, da sentenca judicial que conceder a adogao ou do termo de
guarda inclusive de carater provisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO
Nos casos em que a guarda proviséria ndo for renovada, a empregada fica obrigada a retornar
imediatamente ao trabalho.

PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS

CLAUSULA 562: PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS.

Os empregados admitidos até 20.11.2000, e enquadrados no Plano de Cargos, Salérios e
Carreiras nos termos do Regulamento de Pessoal que estava vigente em 20.11.2000, e que nao
tenham feito a migracao prevista na clausula 572 do Acordo Coletivo 2001/2004, permanecerao
nele enquadrados, com niveis salariais a que faziam jus, considerando-se o referido Plano, para
este efeito, como em extingao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O disposto no caput desta clausula ndo pode ser interpretado como garantia de cargo ou emprego,
nao transforma os cargos em comissao, nos termos do regulamento que estava vigente em
20.11.2000, em cargos efetivos, e nem impede a aplicagcdo dos termos e condi¢cdes previstas
naquele regulamento e demais normas que estavam vigentes em 20.11.2000, no que pertine a
ocupagao de cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO

O BANESPA assegurara aos empregados admitidos até 20.11.2000 que tenham permanecido no
Plano de Cargos e Salarios e Carreiras do Regulamento de Pessoal que estava vigente em
20.11.2000 a faculdade de fazer opgao individual, voluntaria e por escrito, quando for do interesse
deles, de migracao para a nova forma de organizagao e administragcao de cargos e salarios
adotada pelo BANESPA assegurada a irredutibilidade da respectiva remuneragao, observado,
quanto a isto, os paragrafos seguintes.

PARAGRAFO TERCEIRO
A irredutibilidade da remuneragao sera assegurada dos seguintes modos:

a) O “salario total anterior”, considerado para esse efeito como o conjunto e somatdrio das verbas
pagas com a denominacao de “ordenado”, “complemento de ordenado”, “comisséo de fungao 17,
“complemento de comissao” (constante do Plano de Cargos e Salarios em Extingao); “comissao de
fungéo II”, “comissado de fungédo — complemento 60%” ndo podera ser inferior ao somatério das

verbas, entre as quais este valor sera distribuido, que passardo a ser pagos com o titulo de



“salario-base”, “gratificagdo de fungao” e, se for o caso, com o titulo de “vantagem individual” — esta
compreendendo a “vantagem individual/salario base” e a “vantagem individual/gratificacédo de
fung@o” nas mesmas proporgdes das verbas de referéncia - vantagem individual esta que serd
paga em item proprio para cobrir 0 eventual excesso do “salario total anterior”.

b) As demais verbas remuneratérias a que estiver fazendo jus o0 empregado, como, por exemplo,
gratificagdes de fungbes especiais previstas em acordo ou convengao coletiva (p.ex.: caixa,
digitador, compensacao de cheques etc), adicionais salariais, adicional de representagao
conglomerado, continuardo sendo pagas, enquanto permanecerem existindo os pressupostos que
subordinavam o direito a elas, destacadamente, em titulos préprios.

PARAGRAFO QUARTO

A vantagem individual integrara a base de calculo para todas as verbas que eram calculadas em
funcéo do somatério das verbas consideradas na composi¢ao do “salario total anterior” ficando,
contudo, expressamente pactuado que ndo sera computada para calculo da gratificacao de fungao
do novo cargo ou de aplicacdo da clausula 102 do presente acordo.

PARAGRAFO QUINTO

A vantagem individual, prevista nos paragrafos terceiro e quarto, sera reajustada sempre que
ocorrer reajustes gerais de salario € na mesma proporgao dos reajustes, sendo porém
compensavel com os aumentos decorrentes de aumentos individuais de mérito, ou por promogéo,
ou por revaloragao do cargo.

PARAGRAFO SEXTO

O BANESPA podera também, por sua propria iniciativa e critério, e independentemente do
disposto no paragrafo segundo, oferecer a empregado admitido antes de 20. 11.2000, a opgao de
migracdo, com cargos e posigdes funcionais da sua nova estrutura de organiza¢ao de pessoal,
observadas as mesmas garantias previstas nos paragrafos anteriores.

PARAGRAFO SETIMO

Para o efeito da opgao aqui prevista, o0 empregado devera solicitar ao banco as informagodes
necessarias sobre a nova organizagao de pessoal, o cargo para o qual estaria migrando,
composi¢ao da remuneracgao, beneficios, procedimento para adesao e o respectivo prazo.

CLAUSULA 572: SUBSTITUICAO

Durante a vigéncia deste Acordo, ao empregado admitido para a fungao de outro dispensado, sera
garantido salario igual ao do empregado de menor salario na fungao admitido depois de
20.11.2000, sem considerar vantagens pessoais.

SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO DOS EMPREGADOS

CLAUSULA 582: CONSTITUICAO E ELEICAO DOS MEMBROS DAS CIPAS
O BANESPA encaminhara cépia do ato convocatério de eleicées da CIPA, a entidade sindical
profissional local, na mesma data da sua divulgagao aos empregados.

CLAUSULA 592: FORUM DE SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO

Sera mantido o Férum para estudo, discussao e proposta de sugestdes de politicas, programas,
projetos e agdes de salde, condi¢cdes de trabalho e prevengéo de sinistros, entre os
representantes da Administragdo do Banco, de entidades de representagao e érgaos técnicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O Férum seré constituido por 1 (um) representante por CIPA localizada, até o maximo de 17
(dezessete) representantes, Banco, Sindicato dos Bancarios de Séo Paulo, Federagao dos




Bancarios de Sao Paulo € Mato Grosso do Sul e FETEC/ CNB, contando sempre que necessario
com assessoria externa.

PARAGRAFO SEGUNDO
As reunides terdo periodicidade trimestral, cabendo ao Banco convocar e coordenar as reunides e
debates.

CLAUSULA 602: COMPLEMENTO DE AUXILIO DOENCA PREVIDENCIARIO E AUXILIO
DOENCA ACIDENTARIO

Em caso da concesséo de auxilio-doenga previdenciario ou de auxilio-doenga acidentério pela
Previdéncia Social, fica assegurada ao empregado complementacgao salarial em valor equivalente
a diferenga entre a importancia recebida do INSS e o somatério das verbas fixas por ele
percebidas mensalmente, atualizadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A concessao do beneficio previsto nesta clausula observa as seguintes condigoes:

a) sera devida pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, para cada licenga concedida a
partir de 12.09.2004. Os empregados que, em 1.09.2004, ja estavam afastados e percebendo a
complementacgéo, fardo jus ao beneficio até completar 24 (vinte e quatro) meses;

b) a cada periodo de 6 (seis) meses de licenga é facultado ao Banco submeter o empregado a
junta médica, devendo, para isto, notificar o0 empregado, por escrito, através de carta registrada ou
telegrama e, simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito, ao sindicato profissional respectivo,
solicitando-lhe, ainda, a indicagdo do médico para compor a junta;

¢) desde que decorridos 12 (doze) meses da concessdo da complementacao e constatado pela
junta médica que o empregado estda em condi¢cbes de exercer normalmente suas fungdes, a
complementacao deixara de ser paga pelo Banco, mesmo que ndo tenha recebido alta médica do
INSS;

d) recusando o empregado a se submeter a junta médica, a complementagéo deixara de ser paga
pelo Banco, mesmo que nado tenha recebido alta do INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO

A junta médica sera composta por 2 (dois) médicos, sendo um de livre escolha do Banco, e outro,
por este escolhido, dentre 0 minimo de 2 (dois) médicos indicados pelo sindicato profissional.
Decorridos 20 (vinte) dias da solicitagao por escrito da formagao da junta médica, a nao indicagao
de médico para compor a junta, por uma das partes, resultara no reconhecimento, para todos os
efeitos, do laudo do médico indicado pela outra parte.

PARAGRAFO TERCEIRO

Além de pagar o profissional por ele indicado, o Banco arcara com as despesas do médico por ele
escolhido dentre os indicados pelo sindicato profissional, até o limite da tabela da Associacao
Médica Brasileira - AMB.

PARAGRAFO QUARTO

Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos da junta, sera indicado, de comum
acordo entre o Banco e o sindicato, um terceiro médico, para o desempate, cujas despesas de
contratagao serdo de responsabilidade do Banco, até o limite da tabela da Associagao Médica
Brasileira - AMB.

PARAGRAFO QUINTO
Quando o empregado nao fizer jus a concessao do auxilio-doenga, por nao ter ainda completado o




periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, recebera a complementacao salarial nas
condicoes dos §§ 12 e 2°, desde que constatada a doenca por médico indicado pelo Banco.

PARAGRAFO SEXTO
A complementagédo prevista nesta clausula sera devida também quanto ao 13° salario.

PARAGRAFO SETIMO

Se o Banco conceder o beneficio supra, quer diretamente, quer através de entidade de Previdéncia
Privada da qual seja o patrocinador, ficara desobrigado de sua concesséo, respeitando-se os
critérios mais vantajosos, observados sempre, contudo, os limites e condigbes previstos no
paragrafo primeiro.

PARAGRAFO OITAVO

O Banco fara o adiantamento do auxilio doenga previdenciario ou auxilio doenga acidentario ao
empregado, enquanto este nado receber da Previdéncia Social o valor a ele devido, procedendo ao
acerto quando do respectivo pagamento pelo 6rgao previdenciario, que devera ser comunicado,
imediatamente, pelo empregado. Na ocorréncia da rescisdao do contrato de trabalho, por iniciativa
do empregado, ou por iniciativa do Banco, respeitados os periodos de estabilidades provisérias, e,
havendo débitos decorrentes do adiantamento referido, o Banco efetuara a correspondente
compensagao nas verbas rescisérias.

PARAGRAFO NONO

Nao sendo conhecido o valor basico do auxilio doenga a ser concedido pela Previdéncia Social, a
complementagéo salarial devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas, a mais
ou a menos, deverao ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.

PARAGRAFO DECIMO
O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o dos demais empregados.

CLAUSULA 612: SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O Banco arcara com o 6nus do prémio de seguro de vida em grupo, quando por ele mantido, em
favor do empregado, no periodo em que estiver em gozo de auxilio doenga pela Previdéncia
Social, durante a vigéncia deste Acordo e desde que nado esteja percebendo a complementagao
salarial de que trata a clausula anterior.

CLAUSULA 622: ATENDIMENTO MEDICO DE EMERGENCIA
O Banco dara atendimento médico de emergéncia, nos seus ambulatérios e no horario de
funcionamento destes, préprios ou contratados com terceiros.

CLAUSULA 632: EXAMES MEDICOS
O empregado podera solicitar exames médicos especificos, que serao realizados a critério de
médico indicado pelo Banco. Os resultados serao fornecidos ao empregado solicitante.

CLAUSULA 642: SEGURANGCA BANCARIA
O Banco devera tomar providéncias para dotar suas instalagées de condicées adequadas de
seguranca, nos termos da legislacao federal vigente para este tema.

CLAUSULA 652: POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS

O Banco adotara a politica sobre AIDS que for preconizada pela comissao paritaria instituida pela
clausula trigésima sétima da convengao coletiva 2004/2005 firmada pelos sindicatos signatarios do
presente acordo com a FENABAN ou a clausula que vier a ser estabelecida em convengao com a
FENABAN e os sindicatos signatarios.



EARAGRAFO PRIMEIRO
E vedado ao Banco a exigéncia de exames médicos para diagndstico do virus da doenca.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Banco se compromete a assumir a porcentagem do financiamento da ASFISA (Assisténcia
Financeira a Saude) correspondente ao empregado, que consiste em 50% pelo plano de saude
contratado pelo Banco e 50% (cinqlienta por cento) pelo empregado, em caso de incapacidade
econdmica do empregado, referente ao custeio de medicagéo para doencgas crbnicas e
degenerativas e AIDS.

ACESSO A INFORMAGCAO

CLAUSULA 662: COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - CAT
O Banco remetera aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente, as Comunicagdes de
Acidentes de Trabalho - CATs.

DESCONTOS

CLAUSULA 672: DESCONTO DA MENSALIDADE SINDICAL

O Banco repassara aos Sindicatos as mensalidades de seus associados no prazo, contado do dia
do desconto, de até 02 dias Uteis para crédito em conta mantido no BANESPA ou de até 10 dias
Uteis para crédito quando a conta indicada for em outro Banco, sob pena dos acréscimos previstos
no art. 545 da CLT sobre o montante em atraso.

CLAUSULA 682: INFORMACOES FUNCIONAIS

O Banco fornecera em arquivo magnético, anualmente, para o sindicato acordante que tanto lhe
solicite formalmente e por escrito, relagdo com os nomes, matriculas, datas de admissao, condigao
sindical e lotagado dos seus empregados.

CLAUSULA 692: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/TAXA NEGOCIAL

O Banco deduzira dos salarios dos empregados lotados na base territorial dos Sindicatos
Acordantes , a titulo de contribuicao Confederativa/Assistencial/Taxa de Fortalecimento
Sindical/Taxa de Reversao/Taxa Negocial e similares, as importancias informadas pelos
Sindicatos, conforme aprovadas nas respectivas assembléias gerais das Entidades Sindicais
Profissionais Acordantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As importancias descontadas serao recolhidas em conta corrente das entidades sindicais, de
acordo com o estabelecido nas assembléias, no prazo, contado da data do desconto, de dois dias
Uteis se a conta indicada for do BANESPA e de quatro dias Uteis se néo o for.

PARAGRAFO SEGUNDO
Caso seja feito algum recolhimento indevido pelo Banco a Federagao, esta se comprometera a
estorna-lo imediatamente apds a comunicagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO

A contribuicao confederativa/assistencial/taxa de fortalecimento sindical/taxa de reversao e
similares a ser descontada dos empregados lotados nas dependéncias sob jurisdigéo sindical de
outras entidades, que nao aquelas signatarias do presente Acordo, obedecera as condigdes
estipuladas nos Acordos firmados pelos Sindicatos das respectivas regioes.

PARAGRAFO QUARTO
As entidades sindicais acordantes assumem a responsabilidade por qualquer pendéncia judicial ou
nao, suscitada por empregado, decorrente desta disposigao.




PARAGRAFO QUINTO

No conceito de remuneragdo mensal aludida nesta clausula, ndo se incluem eventuais
adiantamentos ou abonos de férias, bem como parcelas atinentes a gratificacdo semestral e ao 13°
salario.

PARAGRAFO SEXTO

Os descontos nao repassados as entidades sindicais no prazo estipulado nesta clausula serdo
acrescidos de corre¢gdo monetaria ou outro indexador de atualizagao que reponha a variagdo
inflacionéria do periodo, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, a partir do 30°
(trigésimo) dia de atraso.

PARAGRAFO SETIMO

Os Sindicatos fora do Estado de Sao Paulo, deverao entregar cépia da Ata da Assembléia que
aprovou o desconto na Agéncia Centro da cidade-sede do Sindicato e os Sindicatos do Estado de
Sao Paulo enviardo as cépias das Atas para a area de RH do Banco.

PARAGRAFO OITAVO

Anualmente, quando do recolhimento da 12 parcela da contribuicdo confederativa/assistencial, o
Banco fornecera relagao completa dos empregados da base sindical contendo nimero de
matricula, nome, cargo, lotagdo, data de admissao, condi¢ao sindical, valor descontado, se for o
caso, independentemente de ter havido desconto total ou parcial.

PARAGRAFO NONO

E garantido ao empregado o direito de oposi¢cao ao desconto a ser efetuado, conforme prazos e
formas estabelecidas nas Assembléias Sindicais, cuja jurisdigao sindical abranja sua dependéncia
de lotagao.

PARAGRAFO DECIMO

Por ocasido do pagamento dos salarios do més de dezembro dos anos de 2004 e 2005 o Banco
descontara de todos os seus empregados, sindicalizados ou nao, a quantia equivalente a 0,3%
(zero virgula trés por cento) do total da remuneragdo do més de dezembro, excluido o 13° salério,
a titulo de subsidio para a realizagdo do Congresso Nacional dos Banespianos, devendo creditar o
montante descontado nas contas indicadas pela entidade sindical respectiva.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O desconto previsto no paragrafo anterior somente sera efetuado caso referendado pelas
respectivas atas das assembléias das entidades sindicais, que assumem a responsabilidade por
qualquer pendéncia, judicial ou ndo, que envolva o referido desconto.

CLAUSULA 702: RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL
A contribuigao sindical sera recolhida pelo Banco, junto a Caixa Econémica Federal, até 30 de abril
de cada ano, desde que ndo haja medida judicial que obste o desconto ou o repasse da mesma.

PARAGRAFO UNICO
O Banco se compromete a encaminhar aos Sindicatos uma cépia da relagao nominal dos
contribuintes, enviada a Caixa Econémica Federal (CEF), bem como da guia de recolhimento.

SINDICAIS

CLAUSULA 712: FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTES SINDICAIS

Respeitados os limites abaixo, o Banco concedera freqliéncia livre remunerada, como se
estivessem no exercicio efetivo de suas fungdes, aos seus empregados que estejam no exercicio
de cargo de diretor ou membro do conselho fiscal de entidade sindical, como efetivo ou suplente,
eleitos conforme previsto em seus Estatutos, ndo mais de um em cada agéncia, nem mais de dois



para cada praga e no maximo trés por Entidade Sindical, exceto Sindicato dos Bancarios de Séo
Paulo.

| - Para o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sdo Paulo, Osasco e
Regido: 10 (dez) diretores, sendo no maximo 2 (dois) por Agéncia.

Il - Para as Entidades filiadas ou indicadas pela FEEB-SP/MS (Federagao dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios dos Estados de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul): 42 (quarenta e
dois) diretores.

Il - Para as entidades filiadas ou indicadas pela FETEC-CUT-SP (Federagao dos Trabalhadores
em Empresas de Crédito do Estado de Sao Paulo): 40 (quarenta) diretores.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Respeitados os limites maximos previstos nos itens |, Il e Ill do caput, as Entidades que j& tenham
dirigentes liberados em nimero maior que o estabelecido no caput permanecerdao com a
quantidade atual de liberagbes, em carater especial e precario, até que se dé o enquadramento
conforme os referidos itens.

PARAGRAFO SEGUNDO

As comunicagdes de freqiiéncia livre ao Banco serdo efetuadas somente pelas Entidades
detentoras das cotas estipuladas nos incisos |, Il e lll, as quais indicardo o(s) nome(s) do(s)
Diretor(es) que serao liberados dentro de suas respectivas cotas.

PARAGRAFO TERCEIRO

O Banco considerara como de efetivo exercicio, com a manutengao de todas as vantagens do
presente Acordo, além das legais e regulamentares, o periodo em que o empregado ficar afastado
com licenga remunerada ou nio prevista nesta Clausula.

PARAGRAFO QUARTO
O disposto nesta clausula prolongar-se-a por 6 (seis) meses, ou até a assinatura de novo Acordo,
Convengéao ou Instrumento que vier a substitui-lo, considerando o que ocorrer primeiro.

PARAGRAFO QUINTO

Durante o periodo em que o empregado estiver a disposicdo da Entidade Sindical, a esta cabera a
designacgao de suas férias, sob sua Unica e exclusiva responsabilidade, mediante comunicagao ao
Banco, para a concessao do respectivo adiantamento.

CLAUSULA 722: INCENTIVO A SINDICALIZAGCAO
O Banco, sempre que solicitado, colocara a disposi¢ao dos Sindicatos, por tempo previamente
determinado, local e meio para sindicalizagdo nos locais de trabalho.

CLAUSULA 732: COMITE DE RELAGOES TRABALHISTAS

Objetivando buscar procedimentos eficientes e alternativos, inerentes as relagdes de trabalho e a
necessidade da constante elevacédo do nivel de qualidade das atividades desenvolvidas pelo
Banco e do atendimento aos seus clientes, fica instituido, na vigéncia deste acordo, o Comité de
Relagbes Trabalhistas, como meio de comunicagao permanente entre o Banco e as Entidades
Sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As demandas do Banco e dos Empregados deverédo ser encaminhadas através do Comité referido
no caput, que sera formado por até 09 (nove) Representantes do Funcionalismo, com a seguinte
composicao: CNB/FETEC — 3 dirigentes sindicais; FEEB-SP/MS — 3 dirigentes sindicais; SEEB-SP
— 3 dirigentes sindicais e Representantes do Banco.




PARAGRAFO SEGUNDO

O Comité se reunira a cada 03 (trés) meses, na ultima sexta-feira, ou no primeiro dia util
subsequiente, caso ndo haja expediente bancéario na sexta-feira, podendo ocorrer reuniées
extraordinarias, desde que haja comum acordo entre as partes.

PARAGRAFO TERCEIRO:
Fica estabelecido que entre os assuntos a serem discutidos nas citadas reuniées nao se incluem
os de ordem econdmica.

CLAUSULA 742: QUADRO DE AVISOS

O Banespa colocara a disposicao das entidades profissionais acordantes quadro para afixagao de
comunicados oficiais de interesse da categoria que serdo encaminhados, previamente, ao setor
competente do banco, para os devidos fins, incumbindo-se este da sua afixagao, dentro das 24
(vinte e quatro) horas posteriores ao recebimento.

Nao serdo permitidas matérias politico-partidarias ou ofensivas a quem quer que seja.

CLAUSULA 752: CONCILIAGAO DE DIVERGENCIAS
Surgindo divergéncia entre os acordantes na aplicagao de qualquer dispositivo deste Acordo, as
partes deverao realizar reunido.

CLAUSULA 762: MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO

Se violada qualquer clausula deste Acordo, ficara o infrator obrigado a pagar a multa no valor de
R$ 15,10 (quinze reais e dez centavos), a favor do empregado, que sera devida, por acédo, quando
da execugao da decisao judicial que tenha reconhecido a infragdo, qualquer que seja 0 nimero de
empregados participantes.

CLAUSULA 772: ABRANGENCIA
As clausulas do presente Acordo Coletivo aplicam-se a todos os empregados do BANESPA em
todo o territério nacional

PARAGRAFO PRIMEIRO

As convengdes coletivas, e seus respectivos termos aditivos, firmadas entre os sindicatos
acordantes e a FENABAN posteriores a data da assinatura do presente acordo, ajustadas
diretamente para periodos compreendidos no prazo de vigéncia do presente acordo coletivo que
instituirem novos beneficios para a categoria bancaria, também serao aplicadas, no que concerne
aqueles novos beneficios, aos empregados do Banco nas condi¢des e limites em que tenham sido
pactuados.

PARAGRAFO SEGUNDO
N&ao serdo considerados novos beneficios, reajustes ou aumentos salariais de qualquer espécie ou
a qualquer titulo, abonos ou bénus de qualquer natureza.

PARAGRAFO TERCEIRO

Considerando que o presente acordo coletivo reflete a peculiaridade dos interesses dos
empregados e do BANESPA no periodo de consolidagao da sua transicao apés a privatizacao, e
o0s compode no conjunto especifico de suas clausulas, sera ele a Unica norma coletiva aplicavel
para disciplinar as condigdes de salario e trabalho no ambito das partes acordantes, ressalvadas
as remissdes e as excegdes nele expressamente previstas e os termos aditivos a ele que
porventura venham a ser acordados diretamente entre as partes signatarias na conformidade da
clausula seguinte.

CLAUSULA 782: CONDICOES ESPECIFICAS
Condigdes de trabalho especificas, que se justifiquem pela peculiaridade de determinada base



territorial, serao objeto de termos aditivos acordados diretamente entre 0 BANESPA e o sindicato
representativo da referida area.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA 79a: COMPLEMENTACAO DE PAGAMENTO

Eventuais diferencas de salario, de tiquetes-refeicdo ou cesta alimentacio, relativas aos meses de
setembro, outubro e novembro, serao satisfeitas na folha de pagamento do més de
dezembro/2004.

PARAGRAFO UNICO
Os empregados demitidos a partir de 02.08.2004 receberao as diferengas apés o dia 1.12.2004, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis da data do recebimento, pelo Banco, de sua solicitagdo por escrito.

CLAUSULA 802: CESTA ALIMENTACAO ADICIONAL

O Banco concedera aos empregados ativos em 31.08.2004 e aos dispensados sem justa causa no
periodo de 02.08.2004 a 31.08.2004, excepcionalmente, em uma Unica vez, até o ultimo dia util do
més de novembro de 2004, uma cesta alimentacdo no valor de R$ 700,00 (setecentos reais)
através de crédito em cartdo eletrénico ou sob a forma de 4 (quatro) tiquetes, no valor unitario de
R$ 175,00 (cento e setenta e cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados afastados por doencga, acidente do trabalho e licenga-maternidade a partir de
10.3.2004 até o dia 31.08.2004 fazem jus a cesta alimentagéo adicional, na forma do caput desta
clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO
A cesta alimentacao concedida nos termos desta clausula, de carater excepcional e transitério, é
desvinculada do salario e nao tem natureza remuneratéria.

CLAUSULA 812: INDENIZACAO ADICIONAL NA RESCISAO

O empregado dispensado sem justa causa, com data de comunicagéo da dispensa entre
01.11.2004 a 31.03.2005, ndo computado, para este fim, o prazo do aviso prévio indenizado, fara
jus a uma indenizagao adicional, nos valores abaixo discriminados, a ser paga juntamente com as
verbas rescisérias. Para os efeitos desta clausula, o empregado com data de comunicagéo de
dispensa anterior a 01.11.2004, mesmo que o periodo de aviso prévio coincida ou ultrapasse esta
data, nao faz jus a indenizagao adicional.

Vinculo empregaticio com o Banco adicional Indenizagao adicional
Até 5 anos 1 (um) valor do aviso prévio

Mais de 5 até 10 anos 1,5 (um e meio) valor do aviso prévio

Mais de 10 até 20 anos 2 (dois) valores do aviso prévio

Mais de 20 anos 3 (trés) valores do aviso prévio

PARAGRAFO UNICO

Este beneficio sera garantido aos empregados do Banespa se e nos termos em que vier ser
estabelecido, sob 0 mesmo titulo e para os mesmos efeitos, em Convengao Coletiva da FENABAN
firmada com os sindicados signatarios desta para a generalidade dos bancos na mesma area
territorial, para o periodo compreendido entre 01.09.2005 e 31.08.2006.

CLAUSULA 822: REVISAO DOS VALORES DE BENEFICIOS ASSEGURADOS

Os valores dos beneficios, auxilios, e gratificagdes de fungao previstos no presente acordo coletivo
(clausulas n? 2, 3, 5, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, e 85), inclusive, quando for o
caso, aqueles mantidos com natureza de direito pessoal para os empregados admitidos antes de



20.11.2000 nos valores resultantes do acordo coletivo anterior, ndo poderao ser inferiores, na
vigéncia do presente acordo coletivo, aos que vierem ser estabelecidos, sob os mesmos titulos e
para os mesmos efeitos, em Convencgéo Coletiva da FENABAN firmadas com os sindicados
signatarios desta para a generalidade dos bancos na mesma é&rea territorial, devendo ser revistos
para este ultimo valor sempre quando e se ocorrer a situagao aqui estabelecida.

CLAUSULA 832: OPCAO

E facultado ao empregado, que tendo sido para ela elegivel nos termos da clausula 81 do Acordo
Coletivo 2001/2004, ndo exerceu a opg¢ao unilateral de extingao indenizada da licenga-prémio e do
adicional de tempo de servigo ou qliinqiénio prevista na referida clausula, a opgao, Unica,
individual, e por escrito, junto ao Banco, pela extingao indenizada dos referidos direitos, mediante o
pagamento de indenizagdo no valor Gnico de R$ 2.000,00 (dois mil reais), opgao que, uma vez
exercida serd irretratavel e provocara os seguintes efeitos:

a) adicional por tempo de servigo e quinqiénios: os adicionais de tempo de servigo ou quinqiénios
ja adquiridos até a data da opgao, inclusive, continuarao a ser pagos, como direito pessoal, sob o
mesmo titulo, e destacadamente do salario mensal, deixando o empregado optante de agregar
novos adicionais ou quinqtiénios a partir daquela data.

b) licenca-prémio: as licengas-prémio ja adquiridas até a data da opgao, inclusive, por ja se terem
completados inteiramente os lustros a elas correspondentes, e ainda ndo usufruidas ou pagas em
dinheiro, serdo compostas, deixando o empregado optante de fazer jus a novas licengas prémios.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os valores dos adicionais de tempo de servigo e quinqtiénios mantidos nos termos da alinea “a”
acima serao reajustados nas datas base da categoria pelos indices de reajuste dos salarios que
resultarem da aplicagao da clausula primeira.

PARAGRAFO SEGUNDO
A garantia e composi¢ao das licencas-prémio adquiridas e nao usufruidas ou pagas sera efetivada
da seguinte forma:

a) os periodos de licenca prémio ja adquiridos, na data do ajuste, e ainda nao usufruidos ou
indenizados, serdo convertidos para o seu valor em dinheiro com base na remuneragao vigente em
31.08.2004, na mesma forma de célculo e composta dos mesmos titulos que foram adotados para
célculo da vantagem pecuniéria do PDV encerrado em 25.04.2001;

b) o valor acima desde entao fixo e irreajustavel, sera pago, a titulo de indenizagéo de licenga
prémio adquirida, em duas parcelas iguais, a primeira delas na data da opgao e a segunda delas
em 20.09.2005.

CLAUSULA 842: PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR
Durante a vigéncia do presente acordo, a participa¢ao nos lucros ou resultados obedecera ao que
for disposto em convengao coletiva firmada com a FENABAN.

CLAUSULA 852: REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, o Banco arcara com despesas
realizadas pelos seus empregados dispensados sem justa causa a partir de 01.09.04, até o limite
de R$ 623,55 (seiscentos e vinte e trés reais e cinglienta e cinco centavos), com Cursos de
Qualificagéo e/ou Requalificagao Profissional, ministrados por empresa, entidade de ensino ou
entidade sindical profissional, respeitados critérios mais vantajosos.



PARAGRAFO PRIMEIRO
O ex-empregado tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da dispensa, para requerer
ao Banco a vantagem estabelecida no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Banco efetuara o pagamento, diretamente a empresa ou entidade, apos receber, do ex-
empregado, as seguintes informagdes: identificagao da entidade promotora do curso, natureza,
duracgdo, valor e forma de pagamento do curso.

PARAGRAFO TERCEIRO
O Banco podera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.

PARAGRAFO QUARTO
Os empregados dispensados até 31.08.2004 serao abrangidos pelas condigdes do Acordo Coletivo
de Trabalho 2001/2004.

CLAUSULA 862: IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

O Banespa se compromete a participar da constituicdo da Comissao Bipartite prevista na clausula
532 da Convencgéao Coletiva de Trabalho firmada pela FENABAN com os sindicatos signatarios
deste acordo, que desenvolvera campanhas de conscientizagao e orientagdo a empregados,
gestores e empregadores no sentido de prevenir eventuais distorgées que levem a atos e posturas
discriminatérias nos ambientes de trabalho e na sociedade de uma forma geral.

CLAUSULA 87a: ABONO EXTRAORDINARIO

Na vigéncia do presente acordo coletivo fica assegurado, em carater extraordinario estritamente
limitado aquele periodo, a ndo dedugao dos valores de complementagao de aposentadoria para
ex-empregados e o de suplementagao de pensao para os seus dependentes, enquanto a eles
fizerem jus, que vinham sendo pagos com referéncia a agosto/2004 ou que passarem a ser pagos
com referéncia ao més do inicio do beneficio, para bases de calculos inferiores aos valores
daqueles meses de referéncia, enquanto permanecerem fazendo jus ao beneficio, em
consequéncia de reajustes supervenientes, pagos pelo INSS, dos beneficios de aposentadoria e
pensdo. O excesso decorrente desta garantia, enquanto ela durar, sera pago sob o titulo de abono
extraordinario/complementagao, e sera compensavel, no mesmo periodo, com aumentos da
complementacao ou suplementagao que derivarem dos reajustes salariais previstos na clausula
1a.

CLAUSULA 882: ABONO INDENIZATORIO

O Banco pagara aos seus empregados, a titulo de indenizagao pela exclusao das clausulas 292 e
50a do Acordo Coletivo anterior (2001/2004) e pela pactuada na forma da clausula 902 (vigéncia)
do presente Acordo, um abono de natureza indenizatéria, expressamente desvinculado do salario
para todos os efeitos, de carater extraordinario, e em duas parcelas na seguinte conformidade:

A)Primeira parcela a ser paga no prazo de 10 (dez) dias contados da data da formalizagao do
acordo, aos empregados com contrato vigente e em efetivo servi¢co na data de 01.09.2004,
mediante crédito nas respectivas contas correntes, no valor de:

a)R$ 1.000,00 (um mil reais) devido aos empregados com contrato vigente e em efetivo servigo na
data de 01.09.2004 e com salario em valor ndo superior ao piso previsto na clausula 3a do
presente acordo, ou que, independentemente do valor do salario, se encontrem naquela data com
o contrato de trabalho suspenso por forga de auxilio-acidente ou auxilio-doenga, mas sem
complementacéo salarial pelo Banco;



b)R$ 3.000,00 (trés mil reais) devido aos empregados com contrato vigente e em efetivo servigo na
data de 01.09.2004 e que recebam salario superior ao piso previsto na alinea anterior e até R$
2.000,00 (dois mil reais);

c)R$ 4.000,00 (quatro mil reais) devido aos empregados com contrato vigente e em efetivo servigo
na data de 01.09.2004 e que recebam salario superior a R$2.000,00 (dois mil reais) até
R$3.000,00 (trés mil reais);

d)R$ 5.000,00 (cinco mil reais) aos empregados com contrato vigente e em efetivo servigo na data
de 01.09.2004 e que recebam salario superior a R$ 3.000,00 (trés mil reais) até R$ 4.000,00
(quatro mil reais).

e)R$ 6.000,00 (seis mil reais) aos empregados com contrato vigente e em efetivo servico na data
de 01.09.2004 e que recebam saldrio superior a R$ 4.000,00 (quatro mil reais) e até R$ 5.000,00
(cinco mil reais).

f)R$ 7.000,00 (sete mil reais) aos empregados com contrato vigente e em efetivo servigo na data
de 01.09.2004 e que recebam salario superior a R$ 5.000,00 (cinco mil) e até R$ 10.000,00 (dez
mil reais)

g)R$ 8.000,00 (oito mil reais) aos empregados com contrato vigente e em efetivo servigo na data
de 01.09.2004 e que recebam salario superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais).

h) Sao equiparados aos empregados em efetivo servigo na data de 1.09.2004 os que se
encontravam com o contrato de trabalho suspenso em razdo de acidente do trabalho ou auxilio
doenca, mas com complementacio paga pelo Banco do beneficio do INSS (clausula 592;
complemento de auxilio doenga previdenciario e auxilio doenga acidentario).

(B) A segunda parcela sera creditada em 20.09.2005 aos empregados com contrato vigente e em
efetivo servigo na data de 01.09.2004, beneficiarios da primeira parcela, em valor idéntico ao da
primeira parcela, ressalvado o disposto no paragrafo seguinte:

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipétese de o empregado que se encontrava com o contrato suspenso em 01.09.2004 retornar
ao servigo efetivo antes de 01.09.2005, o valor da primeira parcela sera complementado, em 10
dias, com tantos 1/12 (doze avos) do valor que lhe seria devido em 01.09.2004 se nesta data ele
estivesse em servigo efetivo, quantos forem os meses completos ou fragéo incompleta igual ou
superior a 15 dias de servigo efetivo transcorridos entre 1.09.2004 e 31.08.2005, limitado ao valor
total da parcela a que faria jus caso estivesse em efetivo exercicio de suas atividades profissionais.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de o empregado que se encontrava com o contrato suspenso em 01.09.2004 retornar
ao servigo efetivo entre 01.09.2005 e 31.08.2006, recebera em 10 dias um complemento da
segunda parcela no valor correspondente a tantos 1/12 do que lhe seria devido em 01.09.2005, se
nesta data ele estivesse em efetivo servigo, quantos forem os meses completos ou fragao
incompleta igual ou superior a 15 (quinze) dias de servigo efetivo transcorridos entre 01.09.2005 e
31.08.2006, limitado ao valor total da parcela a que faria jus caso estivesse em efetivo exercicio de
suas atividades profissionais.

PARAGRAFO TERCEIRO
Considerar-se-a como salario exclusivamente para os fins desta clausula o somatério das verbas
fixas de natureza salarial.




PARAGRAFO QUARTO
Sobre o0 abono indenizatério ndo incidirdo encargos fiscais ou previdenciarios, nem sera ele base
para contribuicdes ou descontos de qualquer espécie, tendo em vista sua natureza indenizatéria.

PARAGRAFO QUINTO

A segunda parcela do abono sera também devida, integralmente, na data de 20.09.2005, aos
empregados que fazendo jus a primeira parcela vierem a ter seus contratos rescindidos, exceto na
hipétese de despedida por justa causa, antes de 01.09.2005.

PARAGRAFO SEXTO

O valor devido na forma do paragrafo anterior deve ser recebido pelo beneficiario no prazo de até
120 (cento e vinte) dias da data do seu vencimento, mediante comparecimento ao Banco,
caducando o direito apés decorrido este prazo.

CLAUSULA 892: CONSTITUICAO DE FUNDO BANESPREV

O BANESPA podera vir propor a aceitagao dos beneficiarios da clausula 442 (Migracdo Voluntaria
para Regime Novo de Complementagao de Aposentadoria e Penséo) a futura constituicao de um
plano especifico sob a forma de beneficio definido, no &mbito do BANESPREV, com caracteristicas
definidas e detalhadas no respectivo regulamento, assumindo o préprio Banco as contribuicdes
necessarias a concessao dos abonos de aposentadoria e pensao no regime aqui previsto e
sempre garantindo diretamente o correto pagamento deles.

CLAUSULA 902: VIGENCIA
O presente acordo coletivo tera duragéo de 2 (dois) anos, com vigéncia retroativa a 01 de
setembro de 2004 e termo final em 31 de agosto de 2006.

PARAGRAFO UNICO
Ao término da vigéncia do presente acordo o Banco continuara aplicando suas clausulas e
condigcdes pelo prazo de 30 dias.

TERMO DE COMPROMISSO BANESPREV

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria profissional, a FEDEBA(;f-\O
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO
E MATO GROSSO DO SUL — FEEB - SP/MS, os Sindicatos dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Andradina, Aracatuba, Amazonas, Campinas, Foz do Iguagu,
Franca, Goias, Guaratingueta, Jau, Joinville, Lages, Lins, Marilia, Maringa, Paranagu4, Piracicaba,
Presidente Venceslau, Ribeirdo Preto, Rio Claro, Santos, S&o Carlos, S&o José dos Campos, Sao
José do Rio Preto, Sorocaba, Tupa, Uberlandia E Votuporanga, a FEDERAGAO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO ESTADO DE SAO PAULO - FETEC/CUT-
SP, os Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Alagoas, Araraquara,
Assis, Baixada Fluminense, Barretos, Bauru, Belo Horizonte, Blumenau, Braganca Paulista,
Brasilia, Catanduva, Caxias do Sul, Ceara, Criciima, Curitiba, Espirito Santo, Florianépolis,
Guarulhos, Jundiai, Limeira, Londrina, Mogi das Cruzes, Niter6i, Novo Hamburgo, Para e Amapa,
Paraiba, Petropolis, Piaui, Presidente Prudente, Porto Alegre, Rio de Janeiro, Rio Grande do
Norte, Rondénia, Santo André, Sao Leopoldo, Sdo Paulo/Osasco e Regido, Sul Fluminense,
Taubaté, Uberaba, Vale do Ribeira, Zona da Mata Sul de Minas, por seus representantes legais, e,
de outro lado, o BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO S.A. - BANESPA, por seus representantes
legais, assumem entre si 0 seguinte compromisso:



1. As partes se comprometem com a manutengdao da BANESPREV além do termo limite
assegurado no edital de privatizagao, e por prazo indeterminado, dotando-a de organizagéo
técnica, financeira, e administrativa capaz de assegurar a prestagéo de servi¢os que lhe é propria.

2. Para a reestruturagdo da BANESPREV na conformidade do compromisso aqui assumido fica
instituido um Grupo Técnico de Trabalho, de composigao paritaria, que devera ser instalado até
120 (cento e vinte ) dias e apresentar a conclusao de seus trabalhos até 90 (noventa).

3. O Grupo de Trabalho sera composto por 10 (dez) membros indicados pelas partes, incluidos 2
(dois) representantes da BANESPREV.

4. O presente Termo de Compromisso é complementar do Acordo Coletivo de Trabalho 2004/20086,
de Ambito nacional, e tem sua vigéncia e sua eficacia condicionadas a vigéncia e eficacia daquele.

Sao Paulo, 08 de dezembro de 2004.

TERMO DE COMPROMISSO CABESP

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria profissional, a FEDEBA(;f-\O
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO
E MATO GROSSO DO SUL — FEEB - SP/MS, os Sindicatos dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Andradina, Aracatuba, Amazonas, Campinas, Foz do Iguagu,
Franca, Goias, Guaratingueta, Jau, Joinville, Lages, Lins, Marilia, Maringa, Paranagua, Piracicaba,
Presidente Venceslau, Ribeirdo Preto, Rio Claro, Santos, S&o Carlos, S&o José dos Campos, Sao
José do Rio Preto, Sorocaba, Tupa, Uberlandia E Votuporanga, a FEDERACAO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO ESTADO DE SAO PAULO - FETEC/CUT-
SP, os Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Alagoas, Araraquara,
Assis, Baixada Fluminense, Barretos, Bauru, Belo Horizonte, Blumenau, Braganca Paulista,
Brasilia, Catanduva, Caxias do Sul, Ceara, Criciuima, Curitiba, Espirito Santo, Florianépolis,
Guarulhos, Jundiai, Limeira, Londrina, Mogi das Cruzes, Niter6i, Novo Hamburgo, Para e Amapa,
Paraiba, Petropolis, Piaui, Presidente Prudente, Porto Alegre, Rio de Janeiro, Rio Grande do
Norte, Rondénia, Santo André, Sao Leopoldo, Sdo Paulo/Osasco e Regido, Sul Fluminense,
Taubaté, Uberaba, Vale do Ribeira, Zona da Mata Sul de Minas, por seus representantes legais, e,
de outro lado, o BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO S.A. - BANESPA, por seus representantes
legais, assumem entre si 0 seguinte compromisso:

1. As partes se comprometem com a manuten¢éo da CABESP além do termo limite assegurado no
edital de privatizagao, e por prazo indeterminado, dotando-a de organizagao técnica, financeira e
administrativa capaz de assegurar a prestagao de servigcos que lhe é prépria.

2. Para a reestruturagdo da CABESP na conformidade do compromisso aqui assumido fica
instituido um Grupo Técnico de Trabalho, de composi¢ao paritaria, que devera ser instalado em até
120 (cento e vinte) dias e apresentar a conclusao de seus trabalhos em até 90 (noventa) dias apds
a instalagao do Grupo de Trabalho.

3. O Grupo de Trabalho sera composto de 10 (dez) membros indicados pelas partes, incluidos 2
(dois) representantes da CABESP.

4. O presente Termo de Compromisso é complementar do Acordo Coletivo de Trabalho 2004/20086,
de ambito nacional, e tem sua vigéncia e sua eficacia condicionadas a vigéncia e eficacia daquele.

Sao Paulo, 08 de dezembro de 2004.



FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE
SAO PAULO E MATO GROSSO DO SUL - FEEB - SP/MS

David Zaia Ernesto Antonio da Silva
Presidente Secretario Geral

José Eduardo Furlanetto
OAB/SP n.82.567

SEEB DO ESTADO DO AMAZONAS (AM)
SEEB DE ANDRADINA
SEEB DE ARACATUBA
SEEB DE CAMPINAS
SEEB DE FOZ DO IGUACU
SEEB DE FRANCA
SEEB DO ESTADO DE GOIAS
SEEB DE GUARATINGUETA
SEEB DE JAU
SEEB DE JOINVILLE
SEEB DE LAGES
SEEB DE LINS
SEEB DE MARILIA
SEEB DE MARINGA
SEEB DE PARANAGUA
SEEB DE PIRACICABA E REGIAO
SEEB DE PRESIDENTE VENCESLAU
SEEB DE RIBEIRAO PRETO
SEEB DE RIO CLARO
SEEB DE SANTOS
SEEB DE SAO CARLOS
SEEB DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SEEB DE SAO JOSE DO RIO PRETO
SEEB DE SOROCABA
SEEB DE TUPA
SEEB DE UBERLANDIA

SEEB DE VOTUPORANGA.

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO ESTADO DE SAO
PAULO - FETEC/CUT-SP

Sebastiao Geraldo Cardoso
Presidente



SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO,
OSASCO E REGIAO

Jodo Vaccari Neto Ana Maria Ernica
Presidente Diretora

Deborah Regina Rocco Castafo Blanco
OAB/SP n. 119.886

SEEB DO ESTADO DE ALAGOAS
SEEB DE ARARAQUARA
SEEB DE ASSIS

SEEB DA BAIXADA FLUMINENSE
SEEB DE BELO HORIZONTE
SEEB DE BARRETOS
SEEB DE BAURU
SEEB DE BLUMENAU
SEEB DE BRAGANGCA PAULISTA
SEEB DE BRASILIA
SEEB DE CATANDUVA
SEEB DE CAXIAS DO SUL E REGIAO
SEEB DO CEARA
SEEB DE CRICIUMA
SEEB DE CURITIBA
SEEB DO ESPIRITO SANTO
SEEB DE FLORIANOPOLIS
SEEB DE GUARULHOS
SEEB DE JUNDIA]
SEEB DE LIMEIRA
SEEB DE LONDRINA
SEEB DE MOGI DAS CRUZES
SEEB DE NITEROI
SEEB DE NOVO HAMBURGO E REGIAO
SEEB DOS ESTADOS DO PARA e AMAPA
SEEB DA PARAIBA
SEEB DE PETROPOLIS
SEEB E FINANCIARIOS DO ESTADO DO PIAUI
SEEB DE PRESIDENTE PRUDENTE
SEEB DE PORTO ALEGRE
SEEB DO RIO DE JANEIRO

SEEB DO RIO GRANDE DO NORTE
SEEB DE RONDONIA
SEEB DE SANTO ANDRE
SEEB DE SAO LEOPOLDO
SEEB DE SUL FLUMINENSE
SEEB DE TAUBATE
SEEB DE UBERABA
SEEB DO VALE DO RIBEIRA



SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DA ZONA DA MATA E SUL DE
MINAS (JUIZ DE FORA - MG)

BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO S.A. - BANESPA



